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RESUMO

As recentes reformas trabalhistas, aprovadas pelo Governo Temer em meio a uma instabilidade
politica econdmica, agrediram profundamente o ordenamento juridico brasileiro. O impeto da
lei 13.467/2017 que instalou o contrato de trabalho intermitente feriu em especial o nucleo
essencial constitucionalmente protegido alterando o direito do trabalho, o judiciario e
principalmente a vida do trabalhador e suas conquistas histéricas. O trabalho intermitente,
objeto de estudo dessa pesquisa, novidade da reforma, precarizou as relagdes de trabalho
motivando inseguranca sobre o futuro do trabalhador, com essa nova modalidade
institucionalizada. Deste modo, a problematica apresentada na pesquisa visa discutir a
desregulamentacdo do trabalho no Brasil, por intermedio de abusos implantados, agucando a
informalidade, miséria e desigualdade social no pais. Para o desenvolvimento desse estudo foi
utilizado o método dedutivo, pois partiu de analises gerais em torno do ordenamento juridico
brasileiro, do direito comparado mediante apreciacdo da legislacdo da Espanha, Itlia e
Portugal, para se chegar a uma conclusdo que a regulamentacdo da modalidade de contrato
intermitente implantada no pais atende a fins meramente ideoldgicos e vao de encontro com o
Estado Democratico de Direito. A partir dessa perspectiva, observou-se a necessidade de
aperfeigoar o contexto do contrato intermitente, sua extensao e seus impactos.

Palavras-Chave: Reforma Trabalhista; Contrato intermitente; Ordenamento Juridico Brasileiro;

Nucleo essencial; desregulamentacédo do trabalho.



ABSTRACT

The recent work changes, approved by Temer’s government amidst an unstable economic
policy, deeply harmed the Brazilian legal planning. The impetus of the law 13.467/2017 that
installed the intermittent working contract hurt, specially, the constitutionally protected
essential nucleus, altering the right to work, the judiciary and, mainly, the life of the worker and
their historical achievements. The intermittent work, subject of study of this research, News
from the reform, worsened the work relations causing insecurity about the future of the laborer,
with this new institutionalized modality. This way, the problem presented in the research hopes
to discuss the deregulation of work in Brazil, through implemented abuses, increasing
informality, misery and social inequality in the country. For the development of the study the
deductive method was used because it stemmed from general analysis of the Brazilian legal
planning, of the right compared to the Spanish, Italian and Portuguese legislation, to reach to
the conclusion that the regulation of the intermittent contract modality implemented in the
country serves merely ideological purposes and goes against the democratic state ruled by law.
Stemming from this perspective, the need of perfecting the context of the intermittent contract,
its extensions and impacts was observed.

Key words: Work reform; Intermittent contract; Brazilian legal planning; essential nucleus;
deregulation of work
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1 INTRODUCAO

A importancia do estudo do contrato de trabalho intermitente nasceu com as alteracfes
da Consolidacgdo da Lei do Trabalho por intermédio da Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, e a
implementagéo do contrato de trabalho intermitente. Esse novo modelo de contrato de trabalho
causou profundas mudancas no ordenamento juridico em relacdo aos trabalhadores
modificando essencialmente o mercado de trabalho.

Por ter sido uma reforma com tramitacdo rapida observa-se a facilidade de se antever seus
impactos. Um dos objetivos deste artigo é expor a modalidade de contrato de trabalho
intermitente em outros paises, por meio de um estudo sobre suas caracteristicas e
particularidades. Espanha, Italia e Portugal foram os paises selecionados para analise desse
campo de pesquisa.

Esses trés Estados Democréaticos adotam o contrato de trabalho intermitente, contudo, sdo
exigidos requisitos minimos para que o trabalhador sinta-se acobertado pela legislacao local,
sendo requisitos mais rigidos do que os implementados no Brasil com a reforma. A formalidade
nesses trés paises € mais severa; hd uma triagem de quais atividades econémicas serdo
interessantes para este modelo de contrato; na Espanha e Italia a interferéncia sindical se faz
presente para protecdo do labor intermitente; os trés paises garantem remuneracdo mesmo para
aquele trabalhador que encontra-se inativo.

Ou seja, nesses paises observou-se, ao longo do estudo, uma protecdo ao trabalhador,
produzindo seguranca nas relagdes trabalhistas.

Em seguida, discute-se a implementacdo da modalidade de contrato de trabalho
intermitente no Brasil, seus principais aspectos, caracteristicas e impactos na vida do
trabalhador, com adverténcias a seus pontos contraditorios aos principios do direito do trabalho
e da Constituicdo Federal.

A modalidade de contrato de trabalho intermitente foi inserida no artigo 443 da
Consolidacgéo das Leis do Trabalho advinda da Lei 13.467/17.

O trabalho intermitente no Brasil ser& formalizado por meio de contrato escrito contendo
especificamente o valor da hora de trabalho; a convocacao do trabalhador devera ser de forma
antecipada e no periodo minimo de trés dias; o trabalhador terd um dia Gtil para aceitar ou
recusar, o seu siléncio presume recusa, entretanto, sendo aceita a convocacdo, 0 nao
comparecimento implicara em multa de 50% (cinquenta por cento) do valor que lhe seria
devido; caso a empresa convoque e depois o dispense, também sera punida com 0 mesmo

percentual de multa; ao final de cada periodo trabalhado o trabalhador recebera as parcelas de



suas garantias trabalhistas proporcional ao tempo trabalhado, sendo elas: a remuneracao, férias,
décimo terceiro salario, adicionais, repouso semanal; depois de um periodo de doze meses
trabalhados, o trabalhador tera direito adquirido, nos doze meses subsequentes, a usufruir de
um més de férias, no qual ndo poderéa ser convocado pelo mesmo empregador.

Essas caracteristicas do contrato de trabalho intermitente instalam uma desigualdade
entre empregado e empregador. Ndo ha protecao para a parte mais fragil da relacao. Quaisquer
modalidades de trabalho devem garantir condigdes minimas de dignidade humana do
trabalhador tidas como inviolaveis.

E por ultimo, o estudo propbe uma atencdo a violacdo ao nucleo essencial do
ordenamento juridico brasileiro. A constituicdo de 1988 é democratica, solidaria e humanista,
0 nucleo essencial é fortemente protegido por esse ordenamento. Ao atribuir ao ordenamento
juridico o contrato intermitente percebe-se a inconstitucionalidade da reforma e o grande
impacto do retrocesso social. O principio da protegdo ao nucleo essencial do ordenamento
juridico cuida dos Direitos Fundamentais em oposic¢éo ao legislador para que impeca que criem
leis infraconstitucionais que restrinjam o contetdo essencial dos preceitos fundamentais e
diminuam sua extenséo esvaziando assim sua existéncia.

A partir das consideracdes expostas € relevante o estudo da modalidade de contrato de
trabalho intermitente estabelecida pela Lei 13.467/17.

Para tanto, a forma de abordagem de pesquisa realizada neste artigo sera a qualitativa,
porquanto, leva em consideragdo a analise do tema, discursos e decisdes recentes acerca da
tematica. Assim, sera discutido a desregulamentacdo do trabalho no Brasil por meio da
implementacdo do contrato de trabalho intermitente, permitindo uma anélise geral do Direito
Comparado, mediante apreciacédo da legislacdo da Espanha, Italia e Portugal, como também do
préprio ordenamento juridico trazendo suas nuances para uma questdo particular vivenciada no
Estado Brasileiro.

A regulamentacdo da modalidade de contrato de trabalho intermitente precisa de
aperfeicoamento para restringir os dispositivos que afetam os direitos dos trabalhadores e

preservar os direitos ja garantidos pela classe trabalhadora.



2 TRABALHO INTERMITENTE NA LEGISLACAO DA ESPANHA, ITALIA E
PORTUGAL

Ao analisar o0 estudo comparativo do contrato intermitente introduzido no Brasil, nova
modalidade de trabalho instituida pela reforma trabalhista com a Lei 13.467, de 13 de julho de
2017, e em outros paises verifica-se a contracdo, o desrespeito e 0 retrocesso no resguardo do
Direito do Trabalho que volta-se ao amparo das normas trabalhistas por intermédio da justica
do trabalho e em nada pode-se igualar com institutos estrangeiros.

Com uma rapida tramitacdo legislativa evidencia-se que a reforma foi pouco debatida,
dando-se pouca atencdo ao assunto. Os parlamentares fundamentaram determinadas mudancas
em estudos de dispositivos estrangeiros. Contudo, ndo dispuseram em quais paises essa analise
foi feita.

A modalidade de trabalho intermitente foi incluida na Consolidag&o das Leis do Trabalho
pelo Art. 452-A:

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito
e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser
inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo em contrato
intermitente ou ndo.

8§ 12 O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacéo eficaz, para
a prestacao de servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés
dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocacgdo, o empregado terd o prazo de um dia Gtil para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8 32 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do contrato
de trabalho intermitente.

8 4° Aceita a oferta para 0 comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagard a outra parte, no prazo de trinta dias,
multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo que seria devida,
permitida a compensagdo em igual prazo.

8 52 O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicao do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

8 62 Ao final de cada periodo de prestacdo de servigo, 0 empregado recebera
0 pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracéo;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

I11 - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

8§ 72 O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no § 62 deste artigo.

8§ 82 O empregador efetuard o recolhimento da contribuicdo previdenciariae o
depésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com
base nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigagoes.
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8 92 A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser
convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.

O artigo art. 443, § 3% especifica a modalidade do contrato de trabalho intermitente

8 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo
de servicos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de
periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas,
dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacéo propria.

Desta forma, quaisquer atividade podem migrar para o contrato intermitente, ndo ha
limitacdo a esta modalidade contratual, exceto os aeronauticos. Salvo este, todos 0s outros
trabalhadores brasileiros podem ser inclusos neste contrato, afetando o direito dos
trabalhadores.

Assim, instituido o contrato intermitente no Brasil é evidente que 0 modelo ndo reproduz
a intencdo adotada em outros paises, 0s quais, ddo uma maior protecdo ao trabalhador, como
veremos neste estudo.

Encontra-se a figura do trabalho intermitente em alguns paises, como na Espanha, Italia
e Portugal. Contudo, em nada se equipara a legislacdo aplicada no Brasil, a qual ndo tem em
suas peculiaridades uma valorizacao ao trabalho.

Na Espanha existe uma relacdo contratual possivel de trabalho intermitente, porém as
regras ndo se assemelham ao contrato estabelecido no Brasil.

Estatuto dos Trabalhadores, Lei 2/2015, Artigo 16 estabelece que:

“Articulo 16. Contrato fijodiscontinuo.

1. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para
realizar trabajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos y no se repitan en
fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la empresa. A los
supuestos de trabajos discontinuos que se repitan en fechas ciertas les sera de
aplicacién la regulacion del contrato a tempo parcial celebrado por tiempo
indefinido.

2. Los trabajadores fijos-discontinuos seran llamados en el orden y la forma
que se determine en los respectivos convenios colectivos, pudiendo el
trabajador, en caso de incumplimiento, reclamar em procedimiento de despido
ante la jurisdiccion social, inicidandose el plazo para ello desde el momento em
que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

3. Este contrato se debera formalizar necesariamente por escrito en el modelo
que se establezca y en él deberd figurar una indicacion sobre la duracion
estimada de la actividad, asi como sobre la forma y orden de Ilamamiento que
establezca el convenio colectivo aplicable, haciendo constar igualmente, de
manera orientativa, la jornada laboral estimada y su distribucion horaria.

4. Los convenios colectivos de &mbito sectorial podran acordar, cuando las
peculiaridades de la actividad del sector asi lo justifiquen, la celebracion a
tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos, asi como los requisitos y
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especialidades para la conversion de contratos temporales en contratos fijos-
discontinuos.”?

Algumas caracteristicas diferencia a relacdo contratual da Espanha com o Brasil. No
Art. 16 do Estatuto dos Trabalhadores, observa-se a regulamentagdo do trabalho fixo-
descontinuo por tempo indeterminado, porém a énfase esta na diferenca desta modalidade ser
permitida aos servicos que tenham carater fixo-descontinuos e ndo se repitam em datas certas,
dentro do volume normal da atividade da empresa.

No Brasil ocorre que, ndo hd uma selecao de trabalhos com carater descontinuos, pois a
reforma incorpora qualquer modalidade de servico para o contrato intermitente, exceto os
aeronauticos. Mesmo naqueles servicos que € incontestavel a caracteristica da continuidade
para qualidade de um bom servi¢o, como professores, gerentes, bancarios, entre outros, é
permitido aderir a categoria.

Além do mais, as regras espanholas dispe que no caso de trabalhos que se repetem em
datas certas faz com que desregulamente o trabalho descontinuo, perde sua caracteristica de
descontinuo e adere a forma de contrato de trabalho parcial com duracdo por prazo
indeterminado. Trabalhos que se repetem em datas certas caracteriza a continuidade do servigo
corrompendo o papel do trabalho intermitente. As normas brasileiras ndo faz qualquer mencao
a este ponto, sendo omissa mais uma vez. Essas incertezas aumentam a inseguranca do
trabalhador quando sujeito a modalidade do contrato intermitente, ja que pressupde-se que sera
em grande proporcao a contratacdo de trabalhadores na categoria intermitente porque gera aos
empregadores beneficios e os isentam de responsabilidades.

Outra diferenca com que o diploma espanhol destaca-se como garantidor dos direitos

de seus trabalhadores esta no fato de que se faz necessaria a presenca do sindicato por

1 "Artigo 16. Contrato Fixo-Descontinuo.

1. O contrato de tempo indeterminado, fixo-descontinuo, deve ser organizado de modo a realizar
trabalhos que tenham o carater de fixo-descontinuo e ndo se repitam em determinadas datas, dentro do
volume normal de atividades da empresa. No caso de trabalhos descontinuos que se repetem em
determinadas datas, aplica-se a regulamentacédo do contrato de tempo parcial, por prazo indeterminado.
2. Os trabalhadores fixo-descontinuo serdo chamados na ordem e na forma que é determinado nos
respectivos acordos coletivos, podendo o trabalhador, em caso de descumprimento, exigir um
procedimento de demissdo perante a jurisdicdo social, iniciando o prazo para 0 mesmo a partir do
momento em que teve conhecimento da falta de convocacéo.

3. Este contrato deve ser formalizado por escrito no modelo estabelecido e deve incluir uma indicacdo
da duracgdo estimada da atividade, bem como a forma e ordem de recurso estabelecida pela convencao
coletiva aplicavel, indicando também, de forma aproximada, a jornada de trabalho estimada e sua
distribuicdo horéria.

4. Os acordos coletivos de ambito setorial podem acordar, quando as peculiaridades da atividade do
setor, justifica-la, a celebracdo em tempo parcial dos contratos fixo-descontinuo, bem como as
exigéncias e especialidades para a conversdo de contratos temporarios em contratos fixo-descontinuo. "
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intermédio das Convengdes Coletivas de Trabalho, sendo um elo de mediacdo entre o
empregador e 0 empregado caso existam possiveis descumprimentos do que foi acordado.

Em ambos os paises 0s contratos devem ser celebrados por contrato formal escrito,
consequentemente essas medidas acabam dando maior garantia ao trabalhador pois nao
desvaloriza o trabalho humano, porém a Espanha abrange uma maior formalidade e
objetividade.

Como meio de formalidade e objetividade, na Espanha existe um modelo de contrato
adotado a ser seguido por aqueles que optam por esta categoria. Neste contrato tem que constar
expressamente a forma e a ordem de chamamento estabelecida através da convencgéo coletiva
de trabalho, a jornada de trabalho e sua distribuicdo horaria, esses requisitos proporcionam ao
trabalhador uma maior organizacao financeira, laboral, familiar, que causa uma qualidade de
vida influenciando no desempenho do trabalho.

No Brasil, o empregador por qualquer meio de comunicacdo poderd convocar 0
trabalhador para a prestacdo do servi¢o, com pelo menos trés dias de antecedéncia, informando
qual sera a jornada. Observa-se que aqui 0 meio de comunicagdo néo ¢ algo pré-estabelecido,
nem a jornada e sua distribuicdo horéria. O tempo de servigo serd determinado pelo empregador
pelo tempo que ele fixar de acordo com as suas necessidades.

Percebe-se que o contrato intermitente no Brasil ndo corresponde com as normas
espanholas. Enquanto no Brasil ndo houve um cuidado de protecdo com o trabalhador, a
Espanha afirma-se intercedendo pelos seus laboriosos.

J& na Itélia, o Decreto Legislativo 81/2015, art. 13 e seguintes, regulamenta o contrato
de trabalho intermitente, ou contrato de trabalho a chamada como é conhecido:

Art.13 Definizione e casi di ricorso al lavoro intermittente

1. Il contratto di lavoro intermittente e' il contratto, anche a tempo determinato,
mediante il quale un lavoratore si pone a disposizione di un datore di lavoro
che ne puo' utilizzare la prestazione lavorativa in modo discontinuo o
intermittente secondo le esigenze individuate dai contratti collettivi, anche con
riferimento alla possibilita’ di svolgere le prestazioni in periodi predeterminati
nell'arco della settimana, del mese o dell'anno. In mancanza di contratto
collettivo, i casi di utilizzo del lavoro intermittente sono individuati con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali. 2. 1l contratto di lavoro
intermittente puo' in ogni caso essere concluso con soggetti con meno di 24
anni di eta’, purche' le prestazioni lavorative siano svolte entro il
venticinquesimo anno, e con piu' di 55 anni.

3. In ogni caso, con l'eccezione dei settori del turismo, dei pubblici esercizi e
dello spettacolo, il contratto di lavoro intermittente e' ammesso, per ciascun
lavoratore con il medesimo datore di lavoro, per un periodo
complessivamente non superiore a quattrocento giornate di effettivo lavoro
nell'arco di tre anni solari. In caso di superamento del predetto periodo il
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relativo rapporto si trasforma in un rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato.

4. Nei periodi in cui non ne viene utilizzata la prestazione il lavoratore
intermittente non matura alcun trattamento economico e normativo, salvo
che abbia garantito al datore di lavoro la propria disponibilita' a rispondere
alle chiamate, nel qual caso gli spetta l'indennita' di disponibilita' di cui
all'articolo 16.

5. Le disposizioni della presente sezione non trovano applicazione ai rapporti
di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni.?

O trabalho intermitente na Italia € definido, conforme art.13, § 1° do Decreto 81/2015,
como um contrato de trabalho a tempo determinado ou indeterminado, pelo qual, o trabalhador
se pde a disposicdo do empregador, que pode usa-lo de forma descontinua ou intermitente de
acordo com as necessidades identificadas por acordos coletivos. Na auséncia de negociacédo
coletiva sdo identificados o trabalho intermitente por decreto do Ministério do Trabalho e das
politicas sociais.

Além do mais, no § 2° estabelece que nesta modalidade podem preencher os requisitos
os trabalhadores menores de 24 (vinte e quatro) anos, desde que seja concluida até os 25 (vinte
e cinco) anos de idade, e com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos.

Com excecéo dos setores de turismo, empresas que se propde a servi¢os enderecados ao
publico, como exemplo: restaurantes, bares, dormitorios, entre outros, e de espetaculos é
permitido que cada trabalhador preste servico ao empregador apenas por um periodo total ndo
superior a 400 (quatrocentos) dias dentro de trés anos. Caso ocorra desse periodo ser superior

é alterado para tempo integral com duracdo indeterminada.

2 Art.13 Definic3o e casos de recurso a trabalho intermitente
1. Contrato de trabalho intermitente € o contrato, também por um periodo fixo, pelo qual um trabalhador
se coloca a disposi¢cdo de um empregador que pode usar seu desempenho de trabalho determinado ou
indeterminado de acordo com as necessidades identificadas pelos contratos coletivos, também com
referéncia a possibilidade de realizar os servi¢os em periodos predeterminados durante a semana, meés
ou ano. Na auséncia de um acordo coletivo, os casos de uso de trabalho intermitente sdo identificados
por decreto do Ministério do Trabalho e Politicas Sociais.
2. O contrato de trabalho intermitente pode, em qualquer caso, ser celebrado com pessoas com menos
de 24 anos de idade, desde que o desempenho do trabalho seja realizado no vigésimo quinto ano e com
mais de 55 anos.
3. Em qualquer caso, com excecao dos setores do turismo, do exercicio publico e do entretenimento, o
contrato de trabalho intermitente é admitido, para cada trabalhador com o mesmo empregador, por um
periodo total ndo superior a quatrocentos dias de trabalho eficaz durante um periodo de trés anos civis.
Se o periodo acima mencionado for excedido, a relagdo relativa torna-se uma relacdo de emprego
permanente e a tempo inteiro.
4. Nos periodos em que o servi¢co ndo é utilizado, o trabalhador intermitente ndo acumula qualquer
tratamento econdémico e regulatério, a menos que o empregador tenha garantido sua disposicdo de
responder as chamadas, caso em que ele tem direito a indenizacao disponibilidade referida no artigo 16°.
5. As disposicdes desta se¢do ndo se aplicam as relagGes de emprego para as administracdes publicas.
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Ainda na legislacéo italiana, em seu § 4°, art. 13 a indenizagéo de disponibilidade, a qual
garante ao trabalhador que comprometa-se a responder as chamadas do empregador, como
complementa o art. 16 ao estabelecer que a medida da indenizacdo mensal de disponibilidade,
divisivel em cotas horérias, é determinado por convencdes coletivas e ndo é em qualquer caso,
inferior ao montante fixado pelo decreto do Ministro da Trabalho e Politicas Sociais, apos
consulta aos sindicatos.

Entdo, é devido ao trabalhador o pagamento das horas efetivamente prestadas de
servico, além de um valor por disponibilidade do chamado. Porém, o empregador ndo se
encontra obrigado a pagar o subsidio de disponibilidade se houver indisponibilidade temporal
por parte do trabalhador. Essas caracteristicas do contrato intermitente na Italia se distingue do
contrato intermitente no Brasil. Observa-se nitidamente a longitude dos preceitos da legislacdo
italiana com a reforma da CLT.

O art. 17 da referida lei italiana estabelece os pricipios da ndo discriminacdo entre o
trabalhador intermitente e os demais. N&o pode o trabalhador ser tratado com inferioridade por
ser intermitente. Para os periodos trabalhados e em igualdade de funcdes, ndo podera ocorrer
um tratamento econdémico e normativo menos favoravel a respeito do trabalhador de mesmo
nivel. Continuando no § 1°, o tratamento econémico, normativo e previdenciario do trabalhador
intermitente deve ser proporcional em razdo da prestacao laborativa efetivamente desenvolvida.

Verifica-se na lei italiana que o assunto transcorreu de maneira mais aprofundada,
precisa, em confrontacdo com as reformas aprovadas, em vista disso, ha na Italia expressas
vedacOes legais em que ndo se pode permitir o contrato intermitente. Veda-se a contratacéo de
trabalhadores intermitentes para substituir trabalhadores em greve; servir a unidades de
producdo em que houver dispensa coletiva nos seis meses antecedentes; quando houver
suspensdo das relacdes de trabalho e quando, salvo acordos sindicais, existir reducao nas horas
trabalhadas.

Quanto ao mais, nos requisitos formais, exige-se forma escrita para realizacdo do
contrato.

Por meio desse estudo comparativo, depreende-se que o contrato intermitente na Italia
é distinto das normas previstas no Brasil, reafirmando que a flexibilizacdo dos direitos
trabalhistas em nada contribui para o progresso econémico e a diminuicdo do desemprego no
pais.

O Trabalho intermitente em Portugal é elogiado por alguns doutrinadores e juristas
como o ministro do TST Aloysio Corréa da Veiga, o ministro explana ser necessario recorrer

ao direito comparado, buscando nos inspirar nas boas experiéncias nesse campo. Ele cita
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Portugal, o qual adota o contrato intermitente, porém exige contrato por escrito, com prazo
determinado e com todas as obrigacdes decorrentes do trabalho sazonal. O tempo de inatividade
é remunerado, conforme ajustado em acordo, ou, pelo menos, em 20% do salério da época de
atividade. Acrescentou ainda, o ministro, que nao pode haver o abandono total do trabalhador
no periodo de “entressafra”.

Distintamente como ocorre no Brasil com a lei da reforma, em Portugal o trabalho
intermitente foi respeitosamente regido, notado os cuidados que precisaria quando adotada a
modalidade de trabalho intermitente.

Os portugueses séo amparados pela legislacdo, impondo ao empregador a anulagdo do
contrato de trabalho intermitente caso ndo obedeca as formalidades adequadas. Além do mais,
SO se adequa a essa modalidade os servicos prestados a empresas que a atividade tenha carater
descontinuo. Ainda, divergindo significativamente das normas brasileiras, prevé que o
empregador tem o dever de pagar ao trabalhador um percentual minimo de 20% (vinte por
cento) durante o tempo em que este encontra-se inativo, no contrato deve conter um nidmero
anual minimo de horas que o empregado tera de ser acionado pela empresa empregadora.

A modalidade de servicos prestados como contrato intermitente no Brasil ndo se iguala
a legislacéo portuguesa, a qual salvaguarda o trabalhador intermitente. Desta forma, a finalidade
da mudanca na legislacéo brasileira de obter bons resultados significativos na economia diverge
da protecéo que diz amparar o trabalhador, apenas, destacando numerosamente 0s interesses da
figura do empregador que ja engloba uma classe em posicao hierarquicamente superior em
relagdo ao trabalhador.

E notdrio que a regulamentacéo do trabalho intermitente advindo da reforma trabalhista
brasileira ndo se apoia nas legislac6es estudadas da Espanha, Italia e Portugal.

Esses paises adotam a modalidade de contrato intermitente, contudo séo exigidos
requisitos, entre os quais, ser admissivel apenas em determinadas atividades laborais que
demandam esta especialidade. Entretanto, no Brasil ndo existe uma triagem de quais atividades
econbmicas serdo interessantes para este modelo de contrato, podendo ser incorporado a
quaisquer servigos.

Nesse estudo, observou-se que entre os paises, ora em discussdo é imprescindivel a
forma escrita, porém nos paises europeus a formalidade é mais rigida, pois no contrato de
trabalho intermitente afirmado entre empregador e empregado exige-se a quantidade de horas
minimas trabalhadas, protecdo sindical e remuneratéria, além de estabelecer quais atividades

devem aderir a modalidade intermitente.
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Inexiste no ordenamento juridico brasileiro interferéncia sindical prejudicando ainda
mais a natureza do trabalho intermitente, na Italia e Espanha a interferéncia sindical € regida
pelas normas protetoras dos trabalhadores, que ddo uma importancia devida a esse aspecto em
dessemelhanca ao Brasil.

Enfim, hd uma diversidade gritante entre os paises de Italia e Portugal em confronto
com o Brasil. Quando se trata da remuneracdo do trabalhador intermitente que encontra-se
inativo, poréem a disposicdo do empregador, esses paises garantem mesmo em um percentual
menor a remuneragdo desse trabalhador. O Brasil ndo prever nenhuma norma neste sentindo,
ao contrario, em seu art. 452-A, 85° estabelece que no periodo de inatividade ndo sera
considerado tempo a disposicdo do empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros
contratantes e mais, caso o trabalhador falte por motivos injustificaveis devera pagar uma multa
de 50% (cinquenta por cento) da remuneracao que lhe seria devida.

Sem duvidas os artigos 443 e 452-A da CLT ndo destina protecdo para o trabalhador,
recaindo sobre o trabalhador o risco da atividade econémica da empresa, principio da alteridade,
defendido pelo direito do trabalho. N&o gera criacdo de empregos, pois mesmo que as
estatisticas contabilizem pessoas empregadas, essas estardo apenas contratadas, porém inativas
e sem remuneracdo caso 0 empregador passe um longo periodo sem as convocar,

desvalorizando a mdo de obra e produzindo inseguranca nas relagdes trabalhistas futuras.
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3 CONTRATO INTERMITENTE NA LEGISLACAO BRASILEIRA

A reforma trabalhista, advinda da Lei 13.467/17, implementada no momento de
instabilidade econdmica e governamental ocasionou a flexibilizagcdo do direito do trabalho.
Uma tramitacdo rapida da reforma trabalhista no congresso com a inexisténcia de debates
publicos trouxeram impactos nas normas protetivas dos trabalhadores.

O artigo 443 da Consolidacao das Leis do Trabalho, § 3° prevé:

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderéd ser acordado técita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente

8§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacéo
de servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternéncia de
periodos de prestagdo de servicos e de inatividade, determinados em horas,
dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacdo propria

A reforma trabalhista instituiu o contrato intermitente, novidade no Brasil. No entanto,
ja implementado por outros paises como Portugal, Espanha e Italia, presentemente ja analisado
neste estudo, porém, nesses paises ha varias divergéncias em comparacao a Lei 13.467/17.

O contrato de trabalho intermitente caracteriza-se pela flutuacéo do trabalhador, em que
mesmo ele dispondo de um contrato de trabalho podera encontrar-se entre periodos de atividade
e outros de inatividade, nesse tempo inativo o trabalhador ndo tem direito a receber salério.

Destarte, nessa modalidade o empregador pagara somente o intervalo de tempo
trabalhado. A Consolidacédo das leis do Trabalho em seu artigo 4° estabelece que:

Aurt. 4° - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposicao do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo
disposicéo especial expressamente consignada.

Houve com a implementacdo do contrato intermitente relativizacdo do tempo a
disposicao, pois conforme o art. 4° da CLT esse tempo a disposi¢cdo do empregado sempre foi
remunerado.

Com isso, o0 principio da alteridade, destacado pelo direito do trabalho, € ferido dado
que a empresa transfere ao trabalhador os efeitos do risco empresarial, pois, como defende o
principio da alteridade, a empresa é quem deve responder pelos riscos.

O empregador passou a ser beneficiado com esta nova modalidade, tem ele a faculdade
de contratar um empregado e sO designa-lo quando houver uma maior demanda na empresa

deixando de contratar trabalhadores por uma jornada de trabalho de oito horas diarias e quarenta
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e quatro semanais. Acionando o trabalhador apena nas horas desejadas o empregador pagara ao
trabalhador apenas as horas trabalhadas.

Em contraponto, o lapso de tempo a disposicdo do empregador, em aguardo de ordem
de chamamento, de acordo com o novo dispositivo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, o
trabalhador ndo receberd, o seu tempo a disposicdo do empregador ndo contabilizara para
efeitos de remuneracéo.

Ou seja, o trabalhador mesmo tendo um contrato de trabalho ativo, ira trabalhar apenas
conforme a demanda da empresa que podera variar de tempo. Por exemplo, em um més o
empregado poderéa ter trabalhado apenas duas horas ou quarenta horas, pois a lei 13.467/17
permitiu a prestacdo do servico com alternancia de periodos, mas ndo estipulou um prazo
minimo, um limite que devera a empresa cumprir convocando o empregado.

Quem sofre as consequéncias sdo os trabalhadores, seguindo a légica de ndo ser
estabelecida ao trabalhador uma jornada de trabalho e apenas ser chamado quando da demanda
da empresa, ocorrera meses em que recebera menos que um salario minimo para subsisténcia,
ndo podendo planejar-se passando por graves necessidades basicas.

A contrariedade no contrato de trabalho intermitente se faz quando a lei ndo exige
exclusividade do trabalhador, porém h& uma vinculacdo entre 0 empregado e determinada
empresa impossibilitando outros vinculos de trabalho, pois a todo momento o trabalhador estara
a disposicéo da empresa contratante, com horario reservado, porém inativo.

O § 32do artigo 452-A traz a possibilidade de recusa da oferta pelo trabalhador e que
ndo descaracteriza a subordinagdo para fins de contrato. Em uma relacdo trabalhista o
trabalhador é a parte mais fragil, € opcional a ele aceitar ou ndo, mas €é dificultoso ao trabalhador
se negar a trabalhar pois virdo consequéncias dessa atitude, como por exemplo a néo
convocacao futura pela empresa, ja que neste momento o trabalhador encontrou-se em estado
de recusa.

A convocacao serd por qualquer meio de comunicacado eficaz, informando qual sera a
jornada, com pelo menos, trés dias de antecedéncia, conforme § 1°2do artigo 452-A, ainda no
§ 220 trabalhador ter4 o prazo de um dia util para responder ao chamado, presumindo-se no
siléncio arecusa. E acrescenta o § 42 que, aceita a oferta de comparecimento ao trabalho a parte
que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50%
(cinquenta por cento) da remuneracdo que seria devida, permitida a compensacdo em igual
prazo.

O contrato de trabalho intermitente provoca circunstancias dificultosas no direito do

trabalho. Se a empresa convoca o trabalhador apenas na demanda esta transferindo os riscos
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para ele. Ha4 uma inseguranca trabalhistas, pois quando a empresa ndo precisar ndo ird pagar
salario, porém com o empregado engessado aquela situacdo acontece uma transferéncia dos
riscos da empresa para o trabalhador.

Além do mais, o contrato de trabalho intermitente pode ser utilizado para quaisquer tipos
de atividades, professor, bancério, médico, garcom, exceto os aeronautas que € a Unica classe
ndo abrangida pela modalidade intermitente, entre tantas outras profissdes. Existem atividades
gue necessitam do principio da pessoalidade, defendido pelo direito do trabalho. No Brasil o
contrato intermitente torna-se algo sem ideologia, frageis requisitos, condigdes e exigéncias
minimas para o empregador.

O contrato intermitente implantado no Brasil com a reforma da legislacdo trabalhista
deve ser formalizado por meio de contrato escrito; a convocacgéo do trabalhador deve ser com
antecedéncia minima de trés dias; contudo o trabalhador terd um dia Util para aceitar ou recusar,
0 seu siléncio presume recusa, alids, caso aceite a convocagao e ndo comparega pagara multa
de 50% (cinquenta por cento), caso a empresa convogue e depois a dispense também sera
punido com o mesmo percentual de multa; ao final de cada periodo trabalhado recebera as
parcelas proporcionais ao tempo em que trabalhou, sendo elas: remuneracéo, férias, décimo
terceiro salario, adicional legal, repouso semanal remunerado. Depois de um periodo de doze
meses trabalhados, o trabalhador tera direito a um més de férias no qual ndo podera ser
convocado pelo mesmo empregador.

Sem duvidas a reforma com a modalidade de contrato de trabalho intermitente mexeu
com a visdo do direito do trabalho, o poder judiciario, e com toda evidéncia, na vida do
trabalhador, o qual ird arcar com todos os riscos alcancados por essa mudanca rude. Espera-se

discussdes doutrinarias e jurisprudenciais para amenizar os efeitos.
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4 A AFRONTA DO CONTRATO INTERMITENTE PERANTE O NUCLEO
ESSENCIAL DO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

O principio da protecdo ao nucleo essencial do direito fundamental consiste no fato de
uma lei infraconstitucional ndo poder limitar um direito fundamental ao ponto de evacué-lo
inteiramente do ordenamento juridico e comprometer sua eficacia minima de um modo que nao
mais se constitua um direito fundamental.

Com isso, o principio da protecao ao nucleo essencial do ordenamento juridico cuida dos
Direitos Fundamentais em oposicdo ao legislador para que o impeca de criar leis
infraconstitucionais que restrinjam o contetdo essencial dos preceitos fundamentais e
diminuam sua extensédo, esvaziando sua existéncia.

Na Espanha, a Constituicdo de 1978 determinou expressamente em seu artigo 53 que “0s
direitos e liberdades reconhecidos no Capitulo Il do presente titulo vinculam todos os poderes
publicos. Somente por lei, que em todos 0s casos deve respeitar seu conteudo essencial, poderédo
ser regulados esses direitos e liberdades”. Na Constitui¢cdo Portuguesa de 1976 também ha uma
protecdo ao referido principio ao instituir que “as leis restritivas de direitos, liberdades e
garantias tém de se revestir de carater geral e abstrato e ndo podem ter efeito retroativo nem
diminuir a extensao e o alcance do conteudo essencial dos preceitos constitucionais”

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 ndo faz mengéo expressa a prote¢do ao nucleo
essencial dos direitos fundamentais. Contudo, implicitamente, os protegem quando em seu
artigo 60, 8 4° inciso 1V determina que ndo serd objeto de deliberacdo a proposta de emenda
tendente a abolir os direitos e garantias individuais, neste dispositivo observa-se a importancia
do principio da preservacdo do nucleo essencial dos direitos fundamentais, pois afasta a
hipotese do direito fundamental ser esvaziado em sua esséncia.

O principio da dignidade da pessoa humana assegura 0 minimo existencial necessario ao
homem, tendo, portanto, direito de levar uma vida digna de seres humanos.

De acordo com Fernando Ferreira dos Santos:

A proclamacéo do valor distinto da pessoa humana teve como consequéncia
légica a afirmacéo de direitos especificos de cada homem. A dignidade da
pessoa humana €, por conseguinte, o nucleo essencial dos direitos
fundamentais, a fonte ética, que confere unidade no sentindo, de valor e de
concordancia préatica ao sistema dos direitos fundamentais. (SANTOS, 1999,
p.97-98)
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Sendo o principal objetivo deste principio, a garantia de um nucleo essencial para 0s
direitos fundamentais bloqueia qualquer possibilidade que seu nucleo essencial seja eliminado,
orientando o legislador e estipulando um limite de atuacéo.

O direito do trabalho confere uma seguranca minima ao trabalhador para que este, sujeito
de direitos e obrigagdes, afirme-se perante a sociedade capitalista, sendo-lhe assegurado
medidas minimas de justica social afim de fazer com que o trabalhador sinta-se acobertado pelo
pacto constitucional.

A reforma trabalhista, com a publicacdo da lei 13.467/17, trouxe diversas mudancas no
Direito do Trabalho, uma delas foi a inovagdo do instituto do contrato intermitente que é um
flagrante a inconstitucionalidade ferindo o nucleo essencial dos direitos fundamentais na vida
do trabalhador.

Houve com a reforma, em especial no artigo 443 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
que refere-se ao contrato de trabalho intermitente, uma deturpacéo de direitos.

“Sabe que ndo possui respaldo constitucional ou apoio democratico para
realizar as medidas de supresséo de direitos trabalhistas e, entdo, deixa todo o
pudor de lado e adota a estratégia de passar como um trator por cima da classe
trabalhadora” (MAIOR, 2017. p. 213).

Este novo contrato de trabalho intermitente fere todo um histérico de politicas sociais
obtidas pela classe trabalhadora e passa a tutelar apenas o capitalismo. Portanto, 0s
trabalhadores conviverdo com a inseguranca do mercado de trabalho e a precarizagdo da méo
de obra.

Evidencia-se na modalidade de contrato intermitente a diminuicdo dos direitos dos
trabalhadores em contraposi¢ado a valorizacao do capital.

A flexibilizacdo do nucleo essencial do ordenamento juridico em face dos cidaddos
obreiros “beneficia expressivamente a producdo da mais-valia, em todos os ramos produtivos”
(ANTUNES,2015, p.12). Na trajetéria dos fatos, este sistema econdémico, baseado na
legitimidade dos bens privados, em que o capital estd concentrado nas empresas privadas ou
individuos que contratam mao de obra em troca de salario, sempre foi de encontro a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, usando do seu poder econémico e politico que
indiscutivelmente abrange maior forca e meios para conseguir facilidades em beneficio préprio
auferindo uma dimensédo na deforma de direitos fundamentais garantidos pela Carta Magna.

De acordo com Delgado:

“...580 quatro os principios constitucionais afirmativos do trabalho na ordem
juridico-cultural brasileira: o da valorizacdo do trabalho, em especial do
emprego; o da justica social; o da submissdo da propriedade a fungdo
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socioambiental; e o principio da dignidade da pessoa humana” (DELGADO,
2007, p. 15).

Segundo Delgado, a constituicdo reafirma o direito do trabalho na ordem juridica por
quatro principios: a valorizacdo do trabalho, o trabalho quando digno e reconhecido pelos
empregadores, 0s quais ndo massacram as normas trabalhistas, representa o desenvolvimento
humano na grandeza de valores compartilhados em experiéncias histdricas na construcao de
grupos e populagdes, interferindo na dimenséo cultural e desenvolvimento da humanidade;
justica social, para que o principio da justica social possa se aplicar as relagdes trabalhistas é
necessario que a democracia seja concretizada, quando ha a precarizagdo da méao de obra deixa-
se de lado a afirmacéo da cidadania social e gera-se apenas riquezas concentradas nas maos de
poucos em desfavor do trabalhador, sé com fidelidade a Carta Maior alcanga-se a realizagdo do
bem estar social por intermédio da dignidade da pessoa humana; o da submissdo da propriedade
a funcdo socioambiental; e o principio da dignidade da pessoa humana, principio este basilar
de todo ordenamento juridico.

A Constituigdo Cidada de 1988 tem como fundamentos a cidadania, a dignidade da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (artigo 1°, incisos I, 11l e IV), ainda
no artigo 7° elenca o direitos fundamentais, ou seja, essenciais, indispensaveis a vida do
trabalhador e o seu caput eleva o principio protetor do trabalhador no momento em que
estabelece que sdo direitos dos trabalhadores o que visem a melhoria de sua condicéo social.

N&o concluindo apenas com esses artigos protetivos acima elencados, a Carta Cidadd em
seu artigo 170, titulo VII, no capitulo I, em tratando dos principios gerais da ordem econémica,
que funda-se na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, assegura a todos a
existéncia digna, conforme os ditames da justica social em busca do pleno emprego e
novamente no artigo 193 reforca a intencdo do legislador que a ordem social tenha como base
o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica social.

Esses sdo dispositivos protegidos pela Carta Democréatica de 1988, os quais o legislador
néo respeitou quando promulgado o contrato intermitente pela Lei 13.467/17.

A reforma inviabilizou preceitos fundamentais, com isso houve a precariza¢do dos meios
de contratacdo de trabalhadores, portanto em nada contribuira no que diz respeito ao incremento
de emprego no pais como alegado pelos legisladores. Aos que apoiaram a reforma degusta-se
0 retrocesso da democracia tdo estimada pela Constituigéo vigente.

Alguns reformistas defenderam a ideia de regulamentacdo do trabalho informal. Com a
implementacéo do contrato de trabalho intermitente o trabalhador informal, que ja ndo usufruia

de meios dignos de condigdes de trabalho, garantias devidas e bem estar social, permaneceu
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sendo lesado, o empregador continuou abstraindo-se de seus deveres. Porém, com a reforma
estes ndo serdo mais penalizados por seus atos ilegais, por descumprir a Constituicdo e a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, pois o legislador se encarregou de legalizar todas as
inconstitucionalidades cometidas pelos empregadores que permanecem a contratar
precariamente.

A integridade na busca do emprego deve ser amparada pela Constituicdo. Nao deve o
legislador apenas preocupar-se com altas taxas de desempregos, pois emprego sem qualidade
minima de vida, sem direitos preservados, preenche estatisticas, porém a qualidade de vida
precéria, miseravel de uma nacao por si s6 denuncia os indices de pobreza.

José Afonso da Silva sustenta que:

Portanto, a dignidade da pessoa humana ndo é uma inven¢do constitucional,
pois ela é um desses conceitos a priori, um dado preexistente a toda
experiéncia especulativa, tal como a prdpria pessoa humana. A Constituicao,
reconhecendo a sua existéncia e a sua eminéncia, transformou-a num valor
supremo da ordem juridica, quando a declara como um dos fundamentos
juridicos da RepuUblica Federativa do Brasil constituida em Estado
Democrético de Direito. (SILVA, 1998, p. 91).

O emprego digno engloba preceitos constitucionais, ndo fere o ndcleo essencial, protege
direitos subjetivos dos trabalhadores. Para ser considerado um emprego amparado pela
Constituicdo deve garantir a dignidade da pessoa humana; os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, conforme a Constituicdo em seu artigo 1°, inciso 11l e 1V; ainda, os arrolados
no artigo 7° dentre os quais, inciso 1V, salario minimo; jornada de trabalho, inciso XIlII; férias,
inciso XVII; todos da Constituicdo Federal de 1988.

A dignidade da pessoa humana tem como pilar, entre outros, salario minimo que supre as
necessidades basicas do trabalhador e de sua familia. Por ser um direito fundamental social o
Estado deve garantir agdes positivas por categorizar direito de segunda geragéo.

Os comandos imperativos da Carta Magna, no que se refere aos direitos sociais
consagrados, foram desrespeitados com o implemento do contrato intermitente, no momento
em que garante ao trabalhador contrato de trabalho, porém nédo Ihe assegura um minimo
existencial para seu meio de sobrevivéncia, podendo sua remuneracdo variar conforme as
necessidades do empregador. Estabelece o artigo 443, § 3°

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

8 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo
de servicos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternéncia de
periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas,
dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacdo propria.
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Um empregado vinculado ao trabalho intermitente ndo pode confiar-se ao final de cada
més em receber sua remuneracao para seu minimo existencial, pois encontra-se a mercé de uma
contraprestacdo que talvez ndo ocorra, mesmo tendo esse trabalhador varios vinculos
empregaticios.

“Na caracterizacdo do salério comparecem seus elementos essenciais,
definitdrios, elementos sem os quais o salario ndo se configuraria. Mas, vai-
se além disso, integrando também na caracterizacao os elementos que, embora
ndo despontando como essenciais, imprimem marca relevante ou
diferenciadora a estrutura e dinamica da figura do salario”. (DELGADO,
2002, p. 65-66)

Mauricio Goldinho Delgado, em sua obra “Salario: Teoria e Pratica” exple o carater
contraprestativo do trabalho. “O salério é contraprestativo em face do contrato — em face da
existéncia do pacto e da relacdo empregaticia -, uma vez que ele ndo é, necessaria e diretamente,
retributivo do efetivo trabalho prestado” (DELGADO, 2002, p. 67.)

Além da importancia da contraprestacdo do salario minimo, Mauricio Goldinho Delgado,
entre outras caracteristicas, também descreve o salario pelo seu carater alimentar por se obter
com o trabalho prestado o alcance dos meios de vida e subsisténcia.

O salario minimo digno é um direito garantido a todo trabalhador, por ser uma
contraprestacdo ao labor que dé ao cidaddo a perspectiva de buscar seus anseios, suas
necessidades pessoais e familiares e consequentemente efetivar o principio da dignidade da
pessoa humana previsto na Constituicdo Federal de 1988.

Além do mais, para acrescentar a desarmonia com as normas fundamentais o § 5° do
artigo 452-A da CLT em seu texto dispde que o periodo de inatividade ndo sera considerado
tempo a disposicdo do empregador, podendo o empregador prestar servicos a outros
contratantes.

“Nos periodos de interrupcdo da prestacdo de servico (ou interrupgdo
contratual) mantém-se a regular obrigagdo do empregador de pagamento
salarial, embora esteja temporariamente sustada a obrigacdo obreira de
prestacédo laborativa”. (DELGADO, 2002, P. 67).

O inciso XIlI do artigo 7°da Carta Magna garante que a jornada de trabalho é um direito
fundamental dos trabalhadores. A jornada de trabalho é caracterizada pela condi¢do do
trabalhador estar a disposi¢do do empregador mesmo que inativo, aguardando ordens.

A lei infraconstitucional 13.467/17 infringe o nucleo essencial do ordenamento juridico
brasileiro. No contrato intermitente além de nao considerar o tempo a disposicao do empregador

como tempo de servigo, permite prestar servi¢os a outros contratantes.
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As férias sdo mais um dos direitos fundamentais amparados pelo inciso XVII do artigo
7° da Constituicdo Federal que ofende o trabalhador perante os seus direitos na modalidade de
contrato intermitente:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais
do que o salario normal;

Também no § 9° do artigo 452-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho prevé:

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito
e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser
inferior ao valor horéario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo em contrato
intermitente ou néo.

8 92 A cada doze meses, 0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser
convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.

O legislador ndo preocupou-se com a salde psiquica e fisica do trabalhador, pois o
direito as férias contempla o descanso devido do trabalhador depois do periodo aquisitivo de
trabalho &rduo. As férias envolvem a relacdo familiar e social, inclui o lazer, a recuperacgdo de
suas forgas despendidas, com isso, a diminuigéo de acidentes e doengas ocupacionais.

O intervalo temporal remunerado consiste em o trabalhador poder sustar o fornecimento
do servico e sua disponibilidade perante o empregador. Contudo, os subtrabalhadores que
experimentarem altos e baixos periodos contraprestativos por intermédio do contrato de
trabalho intermitente ndo se atrevera a dispor desse descanso para insercdo familiar,
comunitaria e politica, com isso podera se efetivar ou ndo o gozo de férias.

A Carta Maior de 1988 que o Brasil adotou é democratica, solidaria e humanista. O
nacleo essencial dos direitos fundamentais é fortemente protegido por esse ordenamento.
Incorporando ao ordenamento juridico uma lei infraconstitucional, Lei 13.467/17, onde
regulamenta o contrato de trabalho intermitente, que por sua vez, vai de encontro ao que
preconiza a Constituicdo Federal, observa-se a inconstitucionalidade da reforma trabalhista e o

grande impacto negativo no progresso social.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Buscou-se neste estudo analisar a reforma trabalhista, Lei 13.467/2017, que alterou
profundamente o ordenamento juridico nas relagdes de trabalho no Brasil. O contrato de
trabalho intermitente foi a matéria primordial para o desenvolvimento desta pesquisa. O qual
demostrou grande incompatibilidade com o cenario trabalhista brasileiro, caso ndo haja
modificacGes em seu texto de lei, que respeitem a Constituicdo Federal, suas consequéncias
serdo gravissimas, apresentando um quadro desfavordvel a massa trabalhadora.

Da forma que foi instalado o contrato de trabalho intermitente, repleto de normas
contrarias a Carta Magna, as garantias dos trabalhadores sofreram alteragcdes de forma negativa,
trazendo inimeras desvantagens, perdas de direitos. Porém, beneficiaram as empresas com a
desvalorizacdo da mao de obra e com as ndo obrigatoriedades dos empregadores para com 0s
empregados, anteriormente previstas em lei. Desse modo, observa-se um retrocesso historico
dos direitos trabalhistas ja implantados pela Constituicdo Federal.

O modelo adotado pelo Brasil ndo se iguala aos implantados em diplomas estrangeiros,
Espanha, Italia e Portugal, enquanto esses paises usam de métodos para proteger a relagdo de
contrato de trabalho, no Brasil o ndcleo essencial dos direitos fundamentais sofreu forte ataque
com a inovacdo do contrato de trabalho intermitente.

A solucdo para banir agressdes as garantias trabalhistas parte da propria Constituicdo
Federal a qual foi agredida pela reforma trabalhista. Assim sendo, cabe aos interpretes das
normas preservar os direitos adquiridos, ao longo da historia, pelos trabalhadores que € a parte

mais fraca da relacdo trabalhista.
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