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RESUMO

O assédio moral e sexual no ambiente de trabalho € um tema no qual precisa ser
analisado e debatido em todos os meios de comunicacéo, pois se trata de um assunto
de tamanha relevancia, mas que ndo é visto como importante para ser debatido em
escolas, universidades, palestras etc. O artigo tem o intuito de debater sobre esse
assunto com um olhar especifico para o género feminino. Por meio de pesquisas
realizadas em leis nacionais e também em artigos, revistas, livros e jurisprudéncia com
o intuito de aprofundar o conhecimento sobre os fatos que levam a acontecerem esses
abusos e crimes contra as mulheres. Diante das pesquisas analisadas, foi verificado
que o assédio moral afeta principalmente a dignidade da pessoa humana, trazendo
diversos prejuizos para a vitima como também o assédio sexual que causa sequelas
irreparaveis na vida da assediada. Esse tipo de tema € de total importancia na
sociedade, porque acontece em varios paises todos os dias esses tipos de abusos
contra as mulheres. E um assunto no qual s6 pode ser e deve ser abordado s6 no
Brasil, mas sim em todos os paises do mundo, € um assunto que impacta em todas as
sociedades e mesmo assim ndo tem a visibilidade e importancia que merece. Portanto,
esse trabalho tem o intuito de visibilizar, alertar e debater sobre esse tema que nao é
recente, que acontece desde os primordios e que vem matando milhdes de mulheres
no mundo, sem nenhum pudor e indulgencia, porém, de forma bruta e acelerada.

Palavras-chave: Assédio moral; Assédio sexual; Mulher; Trabalho.



ABSTRACT

Harassment and sexual harassment in the workplace is an unqualified topic that needs
to be analyzed and debated in all media, as it is such a relevant subject, but it is not
seen as important to be debated in schools, universities, lectures etc. The article aims
to discuss this subject with a specific look at the female gender. Through new research
in national laws and studies, magazines, books and jurisprudence, with the purpose of
deepening the knowledge about the facts that lead to an attack on crimes and crimes
against women. In the face of the attempts analyzed, it was verified that moral
harassment has as its main cause the dignity of the human person, so that the
damages to life also assault the sexuality that cause irreparable sequels in the life of the
harassed. This type of issue is of major importance in society because it is found in
many countries and every day there are types of abuse against women. It is a subject
not only can be approached in Brazil, but in every country in the world, it is an issue that
impacts on all societies and yet does not have the visibility and importance it deserves.
Therefore, the work aims to make it visible, to alert and to debate on the theme that is
not more recent, that happens since the beginnings and the opportunities of killing
millions of women in the world, without any benefit and indulgence, but, in a crude way
and accelerated

Keywords: Moral harassment; Sexual harassment; Women; Work.
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INTRODUCAO

O intuito deste trabalho foi de desempenhar um estudo sobre as
condutas praticadas pelos assediadores e que causam danos as vitimas de
assédio.

A pesquisa tem como principal objetivo analisar o porqué dos assédios
acontecerem contra as mulheres no ambiente de trabalho. De forma que néo
serdo tratadas todas as vitimas de assédio. O artigo trata assédios contra

mulheres no ambiente de trabalho.

A pesquisa foi com base na analise dos artigos, livros e a legislacao para
em seguida a interpretacdo do que foi analisado, para ter um resultado eficaz

em relagdo a tematica.

E um tema no qual se faz necessario ser discutido em todas as areas do
ramo do Direito, pois € um tema relevante e que a cada ano vem aumentando
0s casos de assédios moral e o assédio sexual, visto que ndo muitas previsées
legais para serem combatidas essas condutas prejudiciais as vitimam e a
sociedade no geral, principalmente apos a Reforma Trabalhista que deu outro

enfoque ao instituto, ora estudado.

A discussdo do tema é viavel para ser discutido na sociedade, pois o

preconceito, a desigualdade de género, ndo surgiu agora e sim ha décadas.

Desta maneira por ndo terem ocorrido a transformacdo da sociedade
como um todo, € que os dois tipos de assédios surgiram, pois 0 assédio &
baseado em uma cultura e uma sociedade patriarcal que visualiza a mulher
coOmo uma pessoa que ndo tem espaco no ambiente de trabalho, porque
mesmo que as mulheres tenham lutado todos esses anos contra todos os tipos
de desigualdade social, ainda acontecem esse tipo de condutas que tem o

intuito de atrapalhar o avango das mulheres na sociedade.

Portanto, o presente artigo tem o intuito de apresentar as condutas,
como também a finalidade de viabilizar esse tipo de agressdo contra as
mulheres e dar voz a uma discussdo esquecida pelo ordenamento juridico,

tendo em vista que o assédio moral ndo ha lei especifica, o que afeta e



desestimula as vitimas a procurar os direitos na justica.

Inicialmente o artigo dissertara sobre a evolugcédo da inclusdo da mulher
no mercado de trabalho, com a finalidade de voltarmos ao inicio de tudo. Pois,
a sociedade desde dos primordios tem uma perspectiva de que as mulheres
deveriam serem donas de casas, cuidando da casa, filhos e marido. Desta
forma, ndo tendo nenhum espaco no mercado de trabalho, porém houve uma
grande evolugcdo onde as mulheres comecaram a ocuparem as fabricas
daquela época, entretanto de forma desigual, onde as mesmas nao recebiam
valores inferiores aos dos homens, tornando-as uma mao de obra barata para

0S grandes empresarios.

As mulheres foram em busca de direitos e melhorias na jornada de
trabalho, fizeram varias reivindicacdes e greves, o que ajudou a melhorar as

condic¢des de trabalho, mas ndo de forma a melhorar completamente.

O segundo tépico deste trabalho, disserta sobre a mulher como sujeito
passivo na caracterizacdo do assédio moral e sexual no ambiente de trabalho,
inicialmente debatendo sobre a questdo de género, demonstrando que mesmo
que elas se qualifiquem para o mercado de trabalho, ainda sim, tera a
discriminagdo. As pesquisas feitas pelo IBGE, PNAD, OIT e vérias
demonstradas nesse artigo, evidencia nitidamente as situacbes de

desigualdades que acontecem todos os dias com as mesmas.

Apés analisado as pesquisas, foi de suma importancia a classificacao
dos assédios morais e sexuais, de forma a evidenciar como ocorre assédios

contra as mulheres.

Desta forma, foi classificado o tipo de assédio moral, diferenciando o
assédio moral vertical, horizontal e misto para que seja penalizado o abusador
de forma correta, também foi discutido nesse projeto os tipos de classificacédo

0s assédios sexuais, existindo dois tipos: vertical e o horizontal.

7

O tdpico terceiro, € sobre a Legislacdo e o assédio no ambiente de
trabalho pés reforma trabalhista, com a finalidade de analisar as previsdes

legais no ordenamento juridico brasileiro.



1 EVOLUCAO DA INCLUSAO DA MULHER NO MERCADO DE
TRABALHO

As mulheres desde do inicio da sociedade passaram por grandes
discriminagbes, de modo que nao tiveram muitas oportunidades de
ingressarem no mercado de trabalho. Eram vistas apenas como uma pessoa
no qual tinha a finalidade de cuidar da casa, dos filhos e do marido.

Desde quando as mulheres foram introduzidas no mercado de trabalho,
surgiram varios tipos de discriminagfes, desigualdades e abusos.

Atualmente, ainda se ver essas infragbes acontecendo dentro do
ambiente de trabalho contra as mulheres.

A presenca das mulheres no mercado de trabalho sempre foi
marcada por diversas formas de exploracdo e discriminacgéo,
como longas jornadas de trabalho, salérios inferiores aos dos
homens, maiores indices de desemprego, assédio moral e
sexual, discriminagdo estética e em relagdo a maternidade.
(NASCIMENTO, 2015)

Na época colonial, as mulheres escravas eram as grandes trabalhadoras
no regime da escraviddo. Sua mao de obra escrava ndo era somente usada em
servicos leves, como bordadeiras ou babas, mas também trabalhavam em
servicos mais pesados, como exploragcédo de pedras preciosas e outros servigcos
gue precisavam de mais esforc¢os fisicos.

Os homens eram sempre vistos como aqueles que deveriam manter o
sustento da casa e de sua familia. Entretanto, de acordo com Telles (2004)
durante a Segunda Guerra Mundial, os homens foram convocados para
fazerem parte do exército, de modo que prejudicou as fabricas por falta de méo
de obra masculina, consequentemente o0s empregadores tiveram a
necessidade de contratar mulheres.

Porém, mesmo as mulheres sendo as unicas opc¢des, eram vistas como
as mais viaveis e econdmicas a titulo financeiro, jA que os valores pagos de
remuneracdoes eram inferiores aos proventos dos homens e a jornada de

trabalho era a mesma para ambos.
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Zamariolli, afirma que:
A mulher tinha que cumprir jornadas de trabalho de até 17
horas didrias em condi¢c6es insalubres sendo submetida a
humilhacGes e espancamentos, chegando a ter desvantagem
salarial de até 60% em relacdo aos homens. Com este cenario
de exploracdo e injustica surgiram manifestacdes operarias,
pela Europa e Estados Unidos, tendo como principal
reivindicacdo a reducdo da jornada de trabalho para oito horas

por dia.

A desigualdade de género afetou também o ambiente de trabalho, de
modo que a diferenca salarial entre homens e mulheres apareceu e ficou cada
vez mais evidente. Porém as mulheres ndo se abalaram, se mobilizaram para
reivindicar seus direitos como melhorias na jornada de trabalho e igualdade
salarial para mulheres e homens.

Ao longo, do tempo as mulheres trabalharam em servicos de menor
responsabilidade, porque a figura masculina era que ocupava 0s cargos de
confianga e de lideranca.

Com a lei n°4.121, de 27 de agosto de 1962, que foi nomeada como
Estatuto da Mulher Casada, regulamentava sobre varias questdes sobre 0s
direitos e deveres das mulheres.

Porém, s6 em 1988 com a Constituicdo Federal, que é atualmente esta
em vigor, que se teve um maior cuidado em relacdo a igualdade entre homens
e mulheres, também sobre algumas ocasifes onde as mulheres necessitavam
de um pouco mais de aten¢do, que eram no caso do periodo de gravidez.

Entretanto, as mulheres mesmo se qualificando cada vez mais para o
mercado de trabalho, com graduacdes, pos graduacgdes, entre diversos cursos
que ajudem na sua qualificacdo profissional, ainda sofrem diversas
discriminacbes e assédios que afetam tanto sua vida profissional como
pessoal.

Pois, a cada ano que se passa as mulheres ocupam todos os tipos de
cargos no mercado de trabalho.

Todavia, mesmo as mulheres ocupando o0s cargos iguais aos dos

homens, ainda assim sofrem discriminacgdes.
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Desde do ingresso das mulheres no mercado de trabalho, a sociedade
teve conduta altamente machista em relagdo as mulheres, por ainda serem
vistas como um individuo que deveria apenas se preocupar com o bem de sua
familia e ndo como uma pessoa que tem capacidade para ocupar qualquer
cargo que o homem ja tenha ocupado dentro do mercado de trabalho.

Se faz necessério analisar porque as mulheres ainda hoje, tem sofrido
com a desigualdade, ja que a Constituicdo Federal de 1988, que € a nossa
norma suprema, menciona no seu artigo 5° caput, in verbis: “Todos s&o
iguais perante a lei...” e no inciso | do mesmo artigo que alega que: “Homens e
mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituigédo; ”

Esse tipo de pensamento da sociedade machista, se arrasta ainda por
anos e anos, e ainda hoje a mulher ndo esta totalmente acolhida no mercado
de trabalho. As empresas ainda preferem os homens do que as mulheres, por
terem pensamentos machista, que se resumem que as mulheres tém
obriga¢gdes na sua vida particular, como ser mae, ser esposa, que podem afetar
0 seu desempenho na empresa, por isso € visto a taxa de desemprego de
mulheres maiores que as dos homens.

No entanto, para mulheres, a entrada ou a recoloca¢éo no mercado
de trabalho tende a ser ainda mais custosa. De acordo com dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), a taxa de
desocupacéo entre as mulheres com mais de 14 anos continua
acima do indice geral, que inclui os dois géneros. (IBGE, 2017)

Entretanto, os problemas que as mulheres tém que enfrentarem no
ambiente de trabalho ndo param somente na questéo salarial.

O assédio moral e sexual no ambiente de trabalho, sdo um problema
ainda maiores aos que ja foram citados neste artigo.

Os abusos sdo causados por uma sociedade machista que ainda néo
conseguiu admitir que as mulheres tem capacidades iguais aos homens para
qualquer espécie de trabalho que tenha no mercado, esse tipo de preconceito
se visualiza nas a¢des de assédios que ocorrem no ambiente de trabalho da
vitima.

Esse € o problema no qual a cada ano vem aumentando, prejudicando e

trazendo sequelas irreparaveis as vitimas.
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2 A MULHER COMO SUJEITO PASSIVO NA CARACTERIZACAO DO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

2.1 GENERO

A sociedade patriarcal sempre acolheu mais os homens do que as
mulheres. N&o foi diferente no ambito do trabalho, pois as mulheres sempre
tiveram grandes obstaculos para poderem ser introduzidas no mercado de
trabalho diferente dos homens, mesmo que as mulheres aumentassem o seu
grau de escolaridade, com graduacdes, cursos especificos para area.

Os homens com as mesmas qualificacdes, ainda assim eles seriam
escolhidos para ocupar o cargo.

As taxas de desemprego das mulheres sdo maiores que as dos homens,
de acordo com varias pesquisas realizadas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), uma delas foi realizada no ano de 2015, no qual
citava que 9,6% das mulheres estavam desempregadas, contra 6,6% de
homens desempregados.

Outra pesquisa realizada também pelo IBGE no ano de 2017, onde
apresentavam a taxa de desemprego das mulheres era de 13,4%, j4 a taxa de
desemprego do homem era de 10,5%.

A guestdo de desigualdade de género esta muito enraizada na nossa
cultura, onde mulheres ndo sdo contratadas na mesma propor¢cao que 0S
homens, pelo simples fato delas serem do sexo feminino, pois as empresas
acreditam que terdo prejuizos se contratarem mulheres do que os homens.
Esse tipo de atitude nos mostra que a discriminacdo jA acontece muito antes
delas assinarem os contratos de emprego com a empresa.

Outro dado relevante, para que se possa entender que a desigualdade
atinge todos os aspectos no ambito do trabalho, € sobre a diferenca de salario
entre mulheres e homens na mesma fungdo ou cargo. De acordo com uma
pesquisa realizada Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) no

ano de 2015 a média de salarios pagos as mulheres é no valor de R$1.522,00
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(mil quinhentos e vinte e dois reais) e a renda do homem é de R$ 2.012,00
(dois mil e duzentos e doze reais), o que comprova que ha renda salarial entre
mulheres e homens séo diferentes.

Essas situacdes de desigualdade acontecem todos os dias, se repetem

a cada ano com mais frequéncia.

As mulheres conseguiram serem inseridas no mercado de trabalho, com
muita dificuldade e obstaculos, porém infelizmente junto com esse avango veio
as discriminacbes, as desigualdades, tudo isso esta interligado com os

assédios

As desigualdades precisam serem resolvidas, pois se ndo forem, vao
abrir brechas para que ocorram danos ainda piores, danos psicologicos, morais
e fisicos contra as mulheres, que apenas estavam querendo seu espaco justo e
sem qualquer tipo de discriminagédo contra as mesmas dentro do mercado de

trabalho.

De acordo com Dados da Organizacgédo Internacional do Trabalho (OIT),
publicados na matéria do Tribunal Superior do Trabalho 52% das mulheres

foram assedias no ambiente de trabalho.

Em relagcbes a homens e mulheres de acordo com uma pesquisa
realizada pelo site Vagas.com, 52% das mulheres ja sofreram assédio moral no
trabalho e 48% dos homens j& sofreram também assédio moral no ambiente de
trabalho, ja em relacdo ao assédio sexual 80% foram mulheres que

responderam gue haviam sido assediadas sexualmente.

Diante de todas as pesquisas realizadas por grandes Institutos e
Organizacfes de pesquisas, € possivel verificar que é um assunto que nao tem
importancia para a sociedade, tratado de forma banal. Esse tipo de tema sobre
a discriminacdo de género é de suma relevancia, que precisa ser debatido

dentro da sociedade.

De modo que existem varias mulheres sofrendo com esse tipo de
discriminagdo e muitas vezes nao procuram a empresa no qual trabalho ou
Ministério de Trabalho e Emprego (MTE) para ser resolvido, assim encorajar

outras mulheres para denunciar. Desta forma, fazendo com que o assédio
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moral e sexual ndo acontecam.

As mulheres sédo vitimas de diversos abusos, entre eles: a
desvalorizacdo do seu trabalho por serem mulheres, agressdes verbais,
agressoes psicoldgicas e agressoOes fisicas que afetam a sua dignidade. Por
terem medo e vergonha de se exporem, muitas delas pedem demissao e

desistindo do mercado de trabalho.

Desta forma, fazendo com que o avanco que as mulheres lutaram e
conquistaram durante décadas, eles vao todos por agua abaixo, mas a culpa €
da vitima, a culpa é da sociedade que ainda n&o evoluiu para entender que
homens e mulheres tém os mesmo direitos seja no ambiente de trabalho e em

todos 0s meios.
2.2 TIPOS DE ASSEDIOS

O assédio moral e sexual contra as mulheres no ambiente de trabalho é
um tema no qual precisa ser debatido, pois infelizmente esse tipo de violéncia
acontece no Brasil e no mundo h& muito tempo.

Referente ao assédio moral no ambiente de trabalho, Sénia Mascaro
Nascimento (2015, p. 15) afirma que:

As medidas de lesdo ao direito de personalidade séo
modalidades de dano moral, uma vez que violam a pessoa do
trabalhador, ou seu intimo e seu sentimento, inclusive. E o
dano moral nada mais é do que a lesdo a bem integrante da
pessoa, é a lesdo a dignidade do individuo.

Para que se possa ser caracterizado como esses dois crimes, se fazem
necessarios dois sujeitos: O sujeito ativo, que serd o assediador e 0 sujeito
passivo, que sera o assediado e uma conduta, por parte do assediador de
forma repetitiva.

O assediador pode ser qualquer pessoa, seja homem ou mulher,
independentemente da orientacdo sexual e a conduta pode ser cometida por
uma ou mais pessoas.

Referente ao assédio moral e sexual no trabalho pode ocorrer com
pessoas em posi¢cdes hierarquicas superiores ao do assediado ou pode ser
também sem a diferenca de posicdo hierarquica, sem a questdo da

subordinagéo.
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De acordo com Estevan Facure (2015), a caracterizacdo do assédio
moral é de trés formas:

Vertical: E quando o assediador estd em uma posi¢do hierarquica
diferente do assediado. Dentro desta forma vertical, existem dois tipos de sub
definicbes, que sao especificados como Ascendente e Descendente.

Ascendente é quando o assédio é praticado por um subordinado, ou
seja, aqui o sujeito ativo € subordinado, aquele que esta em uma posi¢do
hierarquica inferior a pessoa assediada, que é o sujeito passivo da relacao de
asseédio. Esse tipo de assédio vertical ascendente é um tipo de assédio ndo &
tdo frequente nas empresas como o assédio vertical descendente, pois o
sujeito ativo tem que algum tipo de informacg&o confidencial que prejudique a
empresa e seu empregador, para que desta forma ele tenha algum tipo de lucro
ou beneficio em cima dessas informacdes.

Descendente é quando o assediador esta em uma posi¢ao hierarquica
acima do assediado. Esse tipo de caracterizacdo de assédio € mais recorrente
nas empresas, pois a hierarquica faz com que os empregadores passem do
limite sobre a subordinacdo habitual, o empregado devera cumprir as suas
respectivas fungdes estabelecidas pelo seu contrato de trabalho e passe para
um caso de que exija do funcionério atitudes vexatérias, de humilhacéo,
caracterizando assim o assédio moral contra aquele funcionéario.

Horizontal: E quando o sujeito ativo e passivo ndo tem diferenca de
posi¢des hierarquicas, ou seja, neste caso ndo existe subordinacdo. Esse tipo
de assédio moral horizontal, pode ocorrer por diversos motivos, seja por
questbes religiosas, orientacdo sexual, por futuras promocfes dentro da
empresa, entre outros.

Misto: Esse tipo de assédio ocorre quando existem as duas formas de
assédio moral cumulativamente, ou seja, o assédio moral vertical e o assédio
moral horizontal. Desta forma, o sujeito passivo ele sofre o assédio por
pessoas que estdo acima dele hierarquicamente e por pessoas que estdo na
mesma posicdo hierarquica simultaneamente, o que afeta muito mais do que
nas outras duas definicbes de asseédio moral, pois nas outras ha apenas um
agressor e nesta definicdo havera dois sujeitos ativos, contra um sujeito
passivo.

O assediador tem hé& intencdo de humilhar, constranger, desestabilizar



16

emocionalmente a vitima, com insultos, ameacas, chantagens, isolamentos,
repetitivas e com duragfes longas, no intuito de que a vitima acabe pedindo a
rescisao do contrato de trabalho.

Segundo o Tribunal Superior do Trabalho, a mulher estd mais sujeita a
sofrer tanto assédio moral, quanto o assédio sexual no ambiente de trabalho,
mais do que os homens.

A ministra Maria Cristina Peduzzi, em uma matéria especial do Tribunal
Superior do Trabalho, como sdo algumas acfes e omissdes do empregador,

gue caracteriza o assédio moral no trabalho, exemplifica:

Ele chega no local de trabalho e fica desestimulado, sentindo-
se improdutivo, ignorante, porque ninguém lhe da atribuictes.
Também pode ocorrer quando se passa atribuicbes
desnecessérias e estranhas ao contratado.

O assédio moral pode trazer varios danos para a vitima, tanto danos
psicolégicos como danos fisicos, que pode prejudicar a vida profissional,
familiar e social, que podem nunca mais serem revertidos, que sempre
deixaram marcas nas vitimas de assédio.

Segundo a Cartilha do Ministério da Saude sobre o assédio moral, existe
um rol de consequéncias para as trabalhadoras que podem ser causados pelo
assedio moral, séo eles:

Os danos psicoldgicos, que podem ser chamados de psicopatologias
gue podem ser caracterizados como ansiedade, inseguranca, depressao,
insbnia, panico, fobias.

Além dessas psicopatologias, as vitimas do assédio moral podem sentir
sentimentos como culpa, vergonha, tristeza, baixa autoestima, pessimismo,
medo e em muitos casos até mesmo ocorrer o suicidio.

Os danos fisicos que podem ser chamados de psicossomaticas, que
podem ser caracterizados como hipertensdo arterial, crises de asma,
taquicardia, gastrite dermatites, cefaleia, dores em geral, perca de peso, entre
outros.

Existem também os danos profissionais, como erros nas tarefas do
trabalho, reducéo da produtividade e também da capacidade de concentragao.

Desta forma, o assédio moral no ambiente de trabalho afeta as
trabalhadoras em curto, médio e longo prazo, pois as consequéncias muitas

vezes dos danos causados a vida delas ndo podem ser revertidas.
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O asseédio sexual no ambiente de trabalho tem vitimas mais mulheres do
que homens, por causa da desigualdade de género, este tipo de assédio esta
presente no dia a dia das trabalhadoras. Segundo a Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT) 52% das mulheres ja sofreram assédio sexual no ambiente
de trabalho.

No assédio sexual, existe também o sujeito ativo (assediador) e o sujeito
passivo (assediado), portanto tanto a mulher como o homem pode ser o sujeito
pode ser o assediador ou assediado. Porém, a maioria dos casos de assédio
sexual, a conduta € praticada por homens ocupando o lugar de sujeito ativo e
as mulheres ocupando o lugar de sujeito passivo.

O assédio sexual € mais agressivo, pois a vitima serd obrigada pelo
assediador a prestar favor sexual, de forma que o assediador tera vantagem ou
favorecimento sexual e a conduta do sujeito ativo ndo precisa ser repetitiva.

A Defensora Publica Rosana Leite Antunes de Barros, em uma palestra
realizada em 2015 na Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho
(Sipat), afirmou que:

Muitas vezes travestido de préticas silenciosas, o assédio
sexual atinge a dignidade da pessoa humana, sendo que 52%
das mulheres, segundo a Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), ja foi vitima desse delito, sendo que a maioria
nao chegou ao conhecimento do Poder Judiciario por vergonha
da vitima.

O asseédio sexual tem duas formas, séo elas:

Assédio sexual vertical: E caracterizado quando o assediador e
assediada estdo em posi¢cdes hierarquicas diferentes, da mesma maneira que
ocorre no assédio moral, porém no assédio sexual o assediado obrigado a
prestar favor sexual ao assediador.

Assédio sexual horizontal: Este tipo de assédio é caracterizado
quando o assediador e o assediado ndo tém posicdes hierarquicas dentro do
ambiente de trabalho, neste tipo de forma de assédio sexual ndo ha
subordinagdo, entretanto o assediador tera a vantagem ou favorecimento
sexual.

Aléem das formas de assédio sexual, existem as espécies de assédio

sexual, que sao:
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O assédio por Intimidacdo ou ambiental: E caracterizado quando o
sujeito ativo incita sexualmente importunamente o sujeito passivo com intuito
de um favorecimento sexual para que o assediado se sinta incomodado em seu
ambiente de trabalho, criando assim uma situacéo hostil e o abuso no trabalho.

O assédio sexual por chantagem: O sujeito ativo manifesta condutas
no intuito de constranger, chantagear para que a vitima aceite prestar o
favorecimento sexual, sob pena do sujeito passivo perder o contrato de
emprego ou até mesmo de futuras promocdes.

Sobre as espécies de assédio sexual, ha um Recurso Ordinario
Trabalhista (RO n° 01063) que trata sobre assédio sexual por chantagem e
por intimidacdo ou ambiental, conforme relatoria do Desembargador Illson

Alves Pequeno Junior:

ASSEDIO SEXUAL POR CHANTAGEM E POR
INTIMIDACAO OU AMBIENTAL. Configura-se assédio
sexual por chantagem aquele praticado por superior
hierarquico consubstanciado na troca de vantagens
advindas do vinculo empregaticio por favores de cunho
sexual. O assédio ambiental ou por intimidacdo da-se
por uma atuacdo generalizada violando o direito a um
meio ambiente de trabalho sexualmente sadio e
concretiza-se por frases ofensivas de cunho sexista,
apalpadas, gestos, criando situacdes humilhantes ou
embaracosas, sempre de cunho libidinoso no ambiente
de trabalho. No caso sub oculi, as acdes do gerente
administrativo e financeiro da reclamada se
caracterizam nas duas modalidades acima apontadas.
Além de chantagear a obreira condicionando a
percepcdo de aumento salarial e vantagens fornecidas
pela empregadora a seus empregados, ao
cumprimento de favores de natureza sexual, valendo-
se da sua condicdo de superioridade hierarquica,
tornou o ambiente de trabalho envenenado na medida
em que ndo se acanhava em postar-se na porta para
se esfregar nas trabalhadoras que ali passassem,
fazendo questdo de demonstrar sua devassidao
perante as colegas de trabalho da obreira, quando as
convocava para sua sala e em seu computador
passava filmes de conteudo pornogréfico, mediante os
guais exibia cenas de sexo explicito e ainda as
submetia & humilhag&o de ter que ouvir "que era para
elas aprenderem a fazer direitinho". Ditas condutas
produziram constrangimento no ambiente de trabalho
da obreira e transtorno em sua vida pessoal, gerando
dano moral que deve ser indenizado.
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O assédio sexual pode trazer varias consequéncias a vida da vitima,
como afetar a autoestima, problemas psicolégicos, depressdo, sentimentos
como a vergonha, culpa, insbnia, falta de peso, entre outros danos que podem
causar na vida das vitimas.

Este tipo de assédio afeta a vida profissional, social e familiar. S&o
danos que as vitimas vao levar para o resto da vida, este tipo de conduta do
assediador afeta e desestabiliza emocionalmente as trabalhadoras, no intuito
de acabar com a dignidade das assediadas a ponto de elas prestarem
favorecimento sexual ao assediador ou pedirem demissdo e viverem com

sequelas irreparaveis para o resto da vida.
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3 A LEGISLACAO E O ASSEDIO NO AMBIENTE DE TRABALHO POS
REFORMA TRABALHISTA

A reforma trabalhista no aspecto ao assédio moral e sexual em relacéo
ao assediador, ndo o isentou de se responsabilizar por suas condutas. Porém
modificou a questéo do valores indenizatérios devidos as vitimas de assédios.

O artigo 223, teve uma alteragdo com a Lei 13.467, acrescentando o
artigo 223-G, que limita e classifica as ofensas em: leves, médias, graves e
gravissimas e para cada ofensa o legislador tarifou um valor de indenizacao.

Entretanto, o referido artigo esta sendo visto por muitos juristas como
inconstitucional, inclusive o préprio STJ em sua sumula 281, afirmou que: “A
indenizacdo por dano moral ndo esta sujeita a tarifacdo prevista na Lei de
Imprensa”

Pois, o artigo tarifa o dano moral, de forma que fere com o principio
indenizabilidade plena, que € previsto no artigo 5°, V e X da Constituicdo
Federal.

O valor da indenizacao por dano moral, deve ser com a analise do caso
em questdo, como também a situacdo econbmica dos polos da acdo, a
extensdo do dano causado a vitima, precisa se verificar cada caso e ndo tarifar
como o préprio artigo faz.

Desta forma, o legislador ndo pensou na vitima quando criou o artigo
223-G, pois ndo pensou em cada caso como se fosse Unico, apenas tarifou e
classificou os assédios como se todos fossem iguais e todas as vitimas fossem
iguais.

O referido artigo traz consigo um discriminacédo e desigualdade, porque
guem ganha mais tera direito a uma indeniza¢do maior e quem ganha menos,
terd sua indenizagdo em um valor menor em comparacgdo daquele que ganha
mais, ora, o dano nao influencia no valor da indenizacao.

O papel de um legislador é representar e garantir os direitos das
pessoas que vivem em uma sociedade, com a finalidade de injusticas e
desigualdades acontecam perante as leis. Contudo, € possivel verificar que
atualmente os legisladores apenas querem diminuirem o ingresso de acdes na
justica, visto que uma dessas condutas para a diminuicbes de acdes foi a

reforma trabalhista.
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O assédio moral e 0 assédio sexual vdo em desencontro com a maior
lei que existe dentro do ordenamento juridico brasileiro, que é Constituicao
Federal de 1988, ferindo a dignidade da pessoa humana, que esta previsto no
artigo 1°, Ill, in verbis:

Art. 1 °. A Republica Federativa do Brasil, formada pela
unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e
tem como fundamentos:

[..]

lll-a dignidade da pessoa humana;

Este tipo de conduta do assediador humilhando, agredindo verbalmente
e psicologicamente a assediada, esta ferindo um dos principais principios, que
a dignidade da pessoa humana, daquela trabalhadora que precisa do emprego.

Em relacdo aos direitos das trabalhadoras a Constituicdo Federal, ainda
regulamenta sobre as garantias de protecao referente aos riscos do contrato de
trabalho e a protecédo do trabalho da mulher, como esta descrito no artigo 7°,
incisos XX e XXII:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigéo social: (...)
XX—protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

XXll-redugé@o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca;

Além de ferir um principio fundamental descrito na Constituicdo, fere
também os principios gerais da atividade econd6mica, ndo assegurando um
trabalho digno para as mulheres que estdo em situacdo de vitimas do assédio
moral e sexual no trabalho, esta descrito também no mesmo ordenamento

juridico, a Constituicdo Federal, no artigo 170, caput:

Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizacdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios.

A possibilidade da responsabilidade civil, nos casos de violar os direitos
das pessoas, como acontece no assedio moral no ambiente de trabalho, o
Caodigo Civil de 2002, nos artigos 186 e artigo 927, obrigando assim aquele

gue causar o dano, seja obrigado a repara-lo:
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Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (art. 186 e 187), causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Apesar do assédio moral ndo ter lei especifica, as vitimas se
enquadram pela CLT, no qual é possivel a rescisédo do contrato de trabalho e
indenizacdo em casos que ocorrem quando acontecer algo descrito no rol

esta previsto no artigo 483.

Existe um Projeto de lei 4.593 de 2009, do Deputado Nelson Goetten
De Lima, para responsabilizar o assediador e proteger a assediada, em geral
para proteger as relacdes de trabalho, porém até o momento este projeto de

lei continua em votacdo na Camara de Deputados.

O assédio sexual, a conduta esté prevista no Cédigo Penal de 1940, no
artigo 216-A:

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente
da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcgao.

Pena — detencéo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.

Referente ao assédio sexual a Unica previsdo que se tem € o que foi
citado acima. O ordenamento juridico precisa avancar para combater tanto o
assédio moral que por si s0, pois nao tem lei especifica e desta forma nao se
tem muito baseamento juridico, jA na questdo do assédio sexual, apenas uma

previsao legal para as condutas de favorecimento sexual.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este presente artigo foi realizado sobre o método analitico referente as
mulheres no mercado de trabalho e os grandes abusos que acontecem com
as mesmas.

As mulheres sofrem abusos em todas as areas, seja ha sua casa,
escolas, faculdades e até mesmo nos seus trabalhos.

O direcionamento deste artigo é para a area do mercado de trabalho,
pois mesmo as mulheres tendo formacgdes para atuar de forma igualitaria com
os homens, néo é desta forma que acontece nas vidas reais.

Esses tipos de abuso acontecem desde dos primérdios, quando as
mulheres ndo podiam trabalhar, pois precisavam de uma autorizacdo de seu
cbnjuge para adentrar no mercado de trabalho.

E ciente por todos nds que nunca foi tdo facil a evolucédo das mulheres
na sociedade, porque sempre havia obsticulos para que elas pudessem
terem os mesmos direitos que os homens, de modo que foi uma construgéo
gradual para que as mulheres comecassem a serem vistas ndo s6 como
donas de casa, reprodutoras, mas também como capazes de exercerem
qualquer funcédo no ambiente do trabalho.

Entretanto, com o ingresso delas no mercado de trabalho surgiram os
abusos, estes que salientados no presente artigo.

O intuito do trabalho realizado é alertar o Estado sobre o que esta
acontecendo e visibilizar este tema de forma que possa ser repensando e
analisado pela sociedade o motivo de nédo ser tdo evidenciado e debatido por
todos, com o designio de diminuir ou porque ndo cessar o problema.

Além disso, incentivar para que as mulheres ndo figuem a mercé do
medo ou da falta de compreensédo da sociedade, para que possam denunciar
0s assediadores.

O assédio moral e sexual contra as mulheres € uma das principais e
mais hostis agressdes que as trabalhadoras podem sofrerem no seu ambito
de trabalho, ferindo um dos principais principios constitucionais, a dignidade
da pessoa humana e também a Consolidacéo Trabalhista, que visa proteger o

empregado de situagbes que foram expostas neste artigo.
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