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RESUMO

O presente artigo cientifico visa tratar sobre a violéncia de género, na qual as mulheres sdo
as maiores vitimas e, ainda, observar as politicas publicas adotadas pelo municipio de
Caruaru acerca da protegdo e garantia dos direitos das mulheres. Inicialmente se buscou
analisar o surgimento do feminismo quanto a defesa dos direitos das mulheres, a dicotomia
envolvendo a perspectiva do género, os ensinamentos disseminados pela cultura patriarcal
como a atribuicdo de superioridade a classe masculina enquanto a mulher € classificada
como submissa. A vista disso, terd como objetivo principal demonstrar a manifesta
preocupacdo do municipio de Caruaru em agir de forma efetiva para impedir a préatica de
condutas violentas em face das mulheres, bem como proteger aquelas que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade, sendo primordial para isso identificar comportamentos que
perpetuem no ambito social, familiar ou profissional toda e qualquer forma de violéncia ou
discriminacdo em relacdo a essa classe. Assim, importa destacar que se tem como premissa
a metodologia de uma pesquisa bibliografica e documental, por se tratar de um estudo
construido diante de doutrinas e artigos, a partir do método indutivo visando interpretar o
quadro da violéncia de género. Para tanto foram utilizados dados obtidos no Centro de
Referéncia da Mulher Maria Bonita (CRMMB) — Secretaria de Politicas para Mulheres
(SPM) a fim de identificar os resultados advindos da atuacdo da rede de protecdo do
municipio de Caruaru, o qual vem buscando impedir a ocorréncia de préaticas violentas em
face das mulheres. Desta forma, conclui-se que, 0 combate a violéncia contra a mulher ndo
pode parar. E uma luta constante pela garantia dos direitos da classe, que ha tanto tempo
sofre com a desigualdade, com os comportamentos ofensivos quanto a sua liberdade de
escolha, bem como as inimeras dificuldades e boicotes enfrentados simplesmente por ser
mulher.

Palavras-Chave: Violéncia de género; mulheres; desigualdade; politicas publicas.



RESUMEN

Este articulo cientifico tiene como objetivo abordar la violencia de género, en la que las
mujeres son las mayores victimas, y ademas observar las politicas publicas adoptadas por el
municipio de Caruaru con respecto a la proteccion y garantia de los derechos de las
mujeres. Inicialmente, buscamos analizar el surgimiento del feminismo con respecto a la
defensa de los derechos de las mujeres, la dicotomia que involucra la perspectiva de género,
las ensefianzas difundidas por la cultura patriarcal, como la atribucion de superioridad a la
clase masculina, mientras que la mujer se clasifica como sumisa. En vista de esto, tendra
como objetivo principal demostrar la preocupacion manifiesta del municipio de Caruaru
para actuar de manera efectiva para prevenir la préactica de conductas violentas frente a las
mujeres, asi como para proteger a quienes se encuentran en una situacion de vulnerabilidad,
siendo esencial para esto identificar comportamientos que perpettan cualquier forma de
violencia o discriminacion en relacion con esta clase en el dmbito social, familiar o
profesional. Por lo tanto, es importante resaltar que la premisa es la metodologia de una
investigacion bibliografica y documental, ya que es un estudio basado en doctrinas y
articulos, basado en el método inductivo dirigido a interpretar el marco de la violencia de
género. Para este proposito, se utilizaron datos obtenidos del Centro de Referencia de
Mujeres Maria Bonita (CRMMB) - Secretaria de Politicas para la Mujer (SPM) para
identificar los resultados derivados del rendimiento de la red de proteccion del municipio
de Caruaru, que ha tratado de prevenir ocurrencia de practicas violentas en la cara de las
mujeres. Por consiguiente, se concluye que la lucha contra la violencia contra las mujeres
no puede detenerse. Es una lucha constante para asegurar los derechos de la clase, que ha
sufrido la desigualdad durante tanto tiempo, con comportamientos ofensivos como la
libertad de eleccion, asi como las innumerables dificultades y boicots que enfrenta
simplemente por ser mujer.

Palabras clave: Violencia de género; mujeres; desigualdad; politicas pablicas.
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INTRODUCAO

O presente artigo cientifico propde-se a realizar um estudo a respeito da ocorréncia
da violéncia de género no Municipio de Caruaru e eficacia da atuacdo da rede da protecédo
da mulher nesse ambiente. Para tanto, serd demonstrado consideracGes acerca da violéncia
de género que € um conceito amplo, sendo aqui delimitado a esfera das mulheres.

Sera analisado o impacto do patriarcado na eclosdo do movimento feminista, a
explanacdo sobre o impacto da violéncia de género na vida das mulheres e, ainda, a
descricdo da estigmatizacdo da mulher como submissa pela sociedade, a qual € marcada por
fortes tragos da cultura patriarcal e dos paradigmas da classe dominante.

Assim, para melhor compreensdo e desenvolvimento deste artigo, se faz necessario
discorrer um pouco sobre o estudo de género, o qual abrange a desigualdade e violéncia de
género, patriarcado e feminicidio. Cabe dizer, ainda, que o estudo de género é um ambito
de pesquisa interdisciplinar que se dispde a compreender as relagcdes de género existentes
na sociedade e ao buscar compreender essas relacdes, é perceptivel o quanto a desigualdade
se faz presente no ambito social e como a desenvoltura da mulher em suas conquistas vem
incomodando a conhecida classe dominante, que segue se considerando superior em face da
outra classe.

No mais, considerando o processo de transformacdo da sociedade, é absurdo o fato
da mulher ainda ser suscetivel tanto a todo e qualquer tipo de violéncia como a persisténcia
de alguns em classifica-la como submissa, agindo a ponto de desmerecer suas conquistas,
inferiorizando seu espagco e impondo o dever de seguir os padrdes estabelecidos na
sociedade, ainda, patriarcal.

Assim sendo, a justificativa para escolha dessa temaética situa-se na importancia de
explanar acerca da violéncia de género, cenario no qual se vislumbra o impacto da cultura
patriarcal na incidéncia desse ato de covardia, uma vez que o agressor adota, mesmo que de
forma tacita, uma postura dominante em face da vitima.

Desta forma, a partir das consideracfes expostas, a pesquisa a ser utilizada é a
tedrica com abordagem qualitativa, finalidade descritiva e 0 método a ser utilizado sera o
indutivo. A andlise do contelido sera através da pesquisa bibliografica e documental,
explorando fontes secundarias que proporcionem a transmissdo de conteddos factuais e
reais. Ademais, também serdo considerados os dados coletados no Centro de Referéncia da
Mulher Maria Bonita (CRMMB) — Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM), localizado



no municipio de Caruaru, Estado de Pernambuco, a fim de que através da observacao
dessas informacdes seja possivel entender a realidade por traz desses indices, de forma a
propiciar um conhecimento mais delimitado e minucioso.

Por fim, para deslinde do tema proposto também sera observado a instituicao de leis
municipais, pelos érgdos competentes, em prol das mulheres, com o objetivo de protegé-las
através de politicas publicas efetivas, que resguardem seus direitos e combatam toda e

qualquer forma de violéncia independentemente da esfera em que esta tiver ocorrido.

1 A REPERCUSSAO DO FEMINISMO NA ESFERA DOS DIREITOS DAS
MULHERES

Movimento iniciado no final do século XIX, o feminismo € marcado por algumas
vertentes que se direcionam a temas até entdo ignorados pelo resto da sociedade. Diante da
insatisfacdo das mulheres com o que era estabelecido para elas, como a simples funcéo de
dona de casa, a diferenca evidente de direitos e, ainda, a desigualdade de género, eclodiu
esse movimento, com o intuito de dar voz as mulheres ha tanto silenciadas e tidas como
mero instrumento familiar, submissa ao marido e vulneravel a vontade dos homens.

Segundo o Canal da plataforma do Youtube, denominado Se liga nessa histéria®, a
busca pela igualdade de género foi o intuito inicial do movimento supracitado, ja que nada
se falava sobre direitos, educacdo, espaco politico, juridico e as demais areas tdo bem
conhecidas e ocupadas pelos homens.

Os homens, conhecidos por pertencer a classe dominante possuem um pensamento
de controle, ora autoritario, subjugando a vontade da mulher e sendo indiferente as suas
escolhas.

Conforme preconiza o ensinamento trazido pela feminista Simone Beauvoir, em
conformidade com a ideia trazida por E. Levinas “[...] A mulher determina-se e diferencia-
se em relacdo ao homem, e ndo este em relacdo a ela; a fémea € o inessencial perante o

» 2 Esse entendimento é

essencial. O homem ¢ o Sujeito, o Absoluto; ela ¢ o Outro
relacionado ao que a fémea € e, conservadoramente, nasceu para ser, enquanto o homem é

homem, por simplesmente ser, sem nenhuma condi¢do em especifico.

! Informacéo fornecida por Renata Esteves, em video publicado no canal Se liga nessa histéria na
plataforma do Youtube, Ondas feministas | Historias e vertentes do feminismo, em 19 de marcgo de
2018.

2 BEAUVOIR, Simone de. O segundo sexo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009, p.18.



Com a incidéncia da dominagdo patriarcal, era perpetuado em larga escala na
sociedade o pensamento de superioridade masculina e submissdo feminina. Sendo
repassados, inclusive, no ambito social pensamentos retrégrados, machistas e sexistas, em
que as mulheres atuavam como figurantes de suas proprias vidas, devendo seguir o
comportamento imposto a época.

De acordo com o Canal denominado GNT, postado na plataforma do Youtube® a
luta pela equidade de género trouxe a tona as inumeras diferencas existentes entre 0s
homens e mulheres, uma vez que o primeiro grupo era rotulado como “chefes-familiares” e
o segundo grupo como “do lar”. Tais distingdes envolviam as mais diversas areas, tanto no
ambito familiar, profissional, quanto no social as mulheres estavam rodeadas pela
desigualdade e praticas machistas em todo lugar e a qualquer instante. Como bem aponta a

filésofa feminista:
[...] Economicamente, homens e mulheres constituem como que duas
castas; em igualdade de condicBes, os primeiros tém situagdes mais
vantajosas, salarios mais altos, maiores possibilidades de éxito do que

suas concorrentes recém-chegadas. Ocupam, na industria, na politica etc.,
maior ndmero de lugares e 0s postos mais importantes [...].*

Deve ser levado em consideracdo, ainda, que ndo é de hoje que os homens
apresentam algumas regalias em relagdo as mulheres, as quais, na maioria das vezes,
acabam silenciando por receio de ndo ter acesso as possibilidades que a sociedade oferece
aos homens, recaindo, por sua vez, na famosa maxima machista "ruim com ele pior sem
ele".

No segundo momento, passam a serem evidenciados 0s questionamentos como “o
que é ser mulher?”. Assim, comegca a ser difundidas perspectivas sobre o direito ao corpo,
ao prazer e questionamentos envolvendo o quadro de opressdo contra as mulheres,
abordagens até entdo “restritas”, ja que ninguém no meio social versava acerca disso. As
mulheres vdo obtendo consciéncia e experiéncia, de forma que percebem as informacdes
que lhes foram roubadas e o quanto a classe dominante-exploradora atuava direcionando 0s

seus caminhos. Nesse sentido, encaixa-se perfeitamente a seguinte passagem escrita no

% Informacdo fornecida por algumas feministas, em video publicado no Canal GNT na plataforma
do Youtube. Feminismo e igualdade de género no Brasil | O Futuro € Feminino, em 05 de abril de
20109.

* BEAUVOIR, Simone de. O segundo sexo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009, p.22.



século XVII pelo feminista Poullain de la Barre, “[...] Tudo o que os homens escreveram

. - .. 5
sobre as mulheres deve ser suspeito, porque eles sdo, a um tempo, juiz e parte”.

Logo, ndo cabe a ninguém definir a trajetéria do outro, muito menos medir a
proporcéo dos possiveis privilégios na vida de cada um, haja vista que o impacto advindo
do provimento de beneficios na vida, seja dos homens ou das mulheres, pode ocorrer de

forma diversa. Nessa conjuntura, a feminista Beauvoir manifesta:

Assim é que muitos homens afirmam quase com boa-fé que as mulheres
sdo iguais aos homens e nada tém a reivindicar, e, a0 mesmo tempo, que
as mulheres nunca poderdo ser iguais aos homens e que suas
reivindicaces sdo vas. E que ¢ dificil para o homem medir a extrema
importancia de discriminagdes sociais que parecem insignificantes de fora
e cujas repercussdes morais e intelectuais sdo tdo profundas na mulher que
podem parecer ter suas raizes huma natureza original. Mesmo o homem
mais simpatico a mulher nunca lhe conhece bem a situa¢do concreta. Por
isso ndo h& como acreditar nos homens quando se esforcam por defender
privilégios cujo alcance ndo medem.®

A insisténcia do homem em tentar delimitar um espaco para mulher sé demonstra o
senso de dominacdo tdo presente na cultura patriarcal, a qual apresenta um dbice na luta das
mulheres pela equidade de género e, por conseguinte, ao direito de trabalho e igualdade
salarial, o direito de ser dona de si sem ter que sofrer represalia alheia, o direito de ser livre
e como tal amar seus processos, sem ter que se preocupar em alcangar a perfeigdo tdo
mencionada e ndo realizada pelo padrdo imposto da sociedade.

No mais, ao figurar como protagonista, 0 homem passa a ter inimeros privilégios
concedidos pela sociedade, que o faz acreditar em sua dominacdo em face da outra classe.

O que remota a dominag&o simbdlica de Bourdieu, que demonstra:

A forca da ordem masculina pode ser aferida pelo fato de que ela nédo
precisa de justificacdo: a visdo androcéntrica se impde como neutra e ndo
tem necessidade de se enunciar, visando sua legitimacdo. A ordem social
funciona como uma imensa maquina simbolica, tendendo a ratificar a
dominacdo masculina na qual se funda: é a divisdo social do trabalho,
distribuicdo muito restrita das atividades atribuidas a cada um dos dois
sexos, de seu lugar, seu momento, seus instrumentos [..]" (traduco
nossa)

> BEAUVOIR, 2009 apud DE LA BARRE, século XVII, p. 22.

® BEAUVOIR, Simone de. O segundo sexo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009, p.26.

" BOURDIEU, Pierre. La domination masculine. Saint-Amand-Montrond, Editions du Seuil,
1998, p.11. “La fuerza del orden masculino se descubre en el hecho de que prescinde de cualquier
justificacion: la vision androcéntrica se. impone como neutra y no siente la necesidad de enunciarse
en unos discursos capaces de legitimarla. El orden social funciona como una inmensa maquina
simbolica que tiende a ratificar la dominacion masculina en la que se apoya: es la division sexual



No terceiro momento, é possivel reparar a repercussdo do feminismo pelo mundo, o
qual passa a acolher os mais diferentes grupos (etnias, classes) e, ainda, traz a superficie
social questionamentos sequer sugeridos antes como a problematica envolvendo o género.
Com a adesdo de mais grupos ao movimento, ocorre a inclusdo de novas demandas a serem
pleiteadas, ou seja, novos objetivos a serem alcangados.

Assim, acontece o que poderia se chamar de “despertar da classe”, no sentido de que
cada efeito decorrente da desigualdade, machismo, patriarcado afeta cada sujeito de forma
diferente, isto é, ndo quer dizer que por ser mulher, ela vai sentir a dor na mesma
profundidade que a outra, até porque h& grupos que além de lidar com os desdobramentos
da dominacdo patriarcal, enfrentam, também, os problemas ligados a raca e a classe social
que ocupam.

Em razdo disso, segundo entendimento da jornalista Victoria Ferreira®, o propésito
era afastar o aspecto de homogeneidade relacionado a opresséo que estava implicito na luta
feminista, uma vez que as feministas brancas poderiam agir de forma, mesmo que
impensada, opressora, ja que os ideais por elas buscados nem sempre repercutiam da
mesma forma na esfera das feministas negras, as quais, por exemplo, trabalhavam para
sustento préprio e alheio, enquanto aquelas, as feministas brancas, viam o trabalho como
uma manifestacdo de liberdade.

Desta forma, desponta o feminismo interseccional que, mais tarde, ficou conhecido
como feminismo negro. Conforme a jornalista Victoria Ferreira’, esse movimento pode ser
entendido como uma forma de aplicacdo, considerando que ele busca entender as
diferencas entre as mulheres, objetivando compreender como a desigualdade pode afetar de
forma diversa as mulheres, conforme o0s grupos que elas ocupam. Nesse sentido,

Crenshawn apresenta o seguinte conceito:

[...] A interseccionalidade é uma conceitua¢do do problema que busca
capturar as consequéncias estruturais e dinamicas da interacdo entre dois
ou mais eixos da subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela
qual o racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas
discriminatdrios criam desigualdades bésicas que estruturam as posicdes
relativas de mulheres, ragas, etnias, classes e outras. Além disso, a
interseccionalidade trata da forma como acdes e politicas especificas

del trabajo, distribucion muy estricta de las actividades asignadas a cada uno de los dos sexos, de su
espacio, su momento, sus instrumentos [...]” (original).

8 Conhecimento fornecido por Victoria Ferreira, em video publicado em seu canal na plataforma do
Youtube. Vertentes do feminismo: interseccional, em 21 de janeiro de 2019.

% Ibidem, Vertentes do feminismo: interseccional, em 21 de janeiro de 2019.
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geram opressfes que fluem ao longo de tais eixos, constituindo aspectos
dindmicos ou ativos do desempoderamento.™

Grande voz do feminismo interseccional, Angela Davis, trouxe ao conhecimento de
todos perspectivas envolvendo o racismo institucional presente na sociedade, estando,
inclusive, algumas feministas brancas atuando de forma que perpetuasse tal discriminacao.

Em seu livro “Mulheres, raga e classe”, ela aborda acerca da intensa exploracao
escravagista que atingia os homens e mulheres negros, 0s quais viviam em uma intensa
opressdo e como tal, ndo apresentavam distingdo quanto ao sofrimento compartilhado.
Inclusive, pouco importava para o “senhor” o género do escravo, ja que ele era visto como
um objeto sem personalidade.

Em relacdo aos estupros e maus-tratos que eram cometidos as escravas negras, elas
tinham seu género lembrado, a fim de que percebessem a desigualdade por traz da sua
condicdo feminina. Nesse sentido, a feminista estadunidense apresenta:

A postura dos senhores em relacdo as escravas era regida pela
conveniéncia: quando era lucrativo explora-las como se fossem homens,
eram vistas como desprovidas de género; mas, quando podiam ser

exploradas, punidas e reprimidas de modos cabiveis apenas as mulheres,
elas eram reduzidas exclusivamente & sua condicéo de fémeas."

Um forte exemplo dessa discriminacdo quanto ao povo negro foi a luta pelo
sufragio, haja vista que as feministas brancas preferiam seguir lutando pelo direito ao voto
em relacdo as mulheres, do que ver os homens negros, na época escravos, conquistando tal
direito, sendo que os homens brancos ja detinham tal prerrogativa. Nesta conjuntura, a
autora Davis exp0e:

A verdadeira tragédia da polémica em torno do sufragio negro no interior
da Associagdo pela Igualdade de Direitos é que [...] o direito ao voto

remediaria quase todos os males da populagédo negra pode ter encorajado o
severo racismo das feministas em sua defesa do sufragio feminino.*

Quanto a problematica envolvendo o género, Butler apresentava indagagdes acerca
da dualidade do sexo e género, um dos pontos tdo levantados pelas feministas. Segundo
essa abordagem, o sexo estaria ligado ao campo bioldgico, qual seja fémea, enquanto o

género se relacionaria ao campo social/cultural, ou seja, ao determinismo enraizado nesse

' CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o encontro de especialistas em aspectos da
discriminacdo  racial  relativos ao  género. 2002, p.177.  Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/ref/v10n1/11636.pdf>. Acesso em: 08 set. 2019.

" DAVIS, Angela. Mulheres, Raga e Classe. Tradugio Heci Regina Candiani. - 1. ed. - S&o Paulo
: Boitempo, 2016, p. 25.

2 |bidem, p. 94.
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processo de “construgdo”, uma vez que a experiéncia cultural acaba decorrendo da vivéncia
no meio social. Logo, nota-se que essa construcdo passa por um processo de afetacdo
individual e coletivo, tendo em vista a troca de informacgdes nas relacGes interpessoais.
Desta forma, a autora declara que ““[...] nesse caso, ndo a biologia, mas a cultura se torna o
destino”.®

A declaragdo da filosofa Simone Beauvoir, “Ninguém nasce mulher: torna-se

mulher”

, também foi objeto de analise por Butler, ja que, segundo a autora, ndo ha
nenhum fundamento que comprove que essa percep¢do de constru¢do em se “tornar
mulher” seja necessariamente “fémea”. Visto isso, tem-se implicito a existéncia de um
processo de construcdo no tocante ao género, no qual ele é afetado por aspectos que
influenciam em sua formacéo, ndo tendo a autora do livro “O segundo sexo” apontado
claramente, em sua explicacdo, a vinculacdo desses aspectos com o ambito biolégico nem
muito menos com o cultural.

No entanto, cabe destacar que, tal construcdo seria teoricamente influenciada por
fatores externos e previamente estabelecida em relacdo as mulheres, as quais se tornam o
que a cultura da época imp0Ge e ndo, necessariamente, 0 que as suas experiéncias pessoais,
sociais e culturais as permitem construir. Acerca disso, Butler indaga se seria “o género téo
variavel e volitivo como propde o estudo de Beauvoir” e se, de fato, “poder-se-ia
circunscrever a ‘construcao’ a uma forma de escolha”.®®

Logo, pode-se compreender a mulher mais do que a emblematica dicotomia
envolvendo género e sexo, haja vista que o processo de “ser” se constitui em um processo
de criacdo sujeito as mais diversas mudancas e ndo simplesmente a uma limitacdo definida
pelo parametro do sexo, isto é, ao aspecto bioldgico.

Desse modo, é possivel compreender que, 0 movimento feminista é marcado por
ressignificagcbes, sendo, inclusive, suscetivel a mudanca de ideais, bem como sua
ampliacdo. Ademais, este movimento trouxe a tona a onda do empoderamento feminino, ou
seja, proporcionar as mulheres poder pleno em todas as areas de suas vidas, assim como
também apresentou a classe um dos seus principais alicerces, a sororidade, a qual traz uma
nogdo de irmandade, alianca entre as mulheres, a juncdo de forgas, o famoso pensamento

“uma pela outra”.

13 BUTLER, Judith P. Problemas de género: feminismo e subversdo da identidade. Rio de
Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2003, p.26.

“ BEAUVOIR, Simone de. O segundo sexo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009, p.267.
 BUTLER, Judith. El género em disputa. El feminismo y lasubversién de laindentidad.
Barcelona: Paidds, 2008, p.57.
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2 EXPLANACAO ACERCA DA VIOLENCIA DE GENERO

Inicialmente, cabe dizer que, a violéncia de género se refere a um conceito
abrangente, o qual, segundo Safiotti compreende “vitimas como mulheres, criangas e
adolescentes de ambos os sexos.” *°. A vista disso é a mulher que figura como vitima
recorrente dessa conduta hostil, em razdo de ainda subsistir na sociedade preceitos do
patriarcado, em que 0 homem adota postura hierarquicamente superior em face da mulher.

A professora Sally Merry Engle, em complemento a perspectiva de Safiotti
apresenta:

‘Violéncia de género’ ¢ o termo usado nos principais documentos
internacionais, como o documento final da Conferéncia Mundial de
Beijing para as Mulheres de 1995. Este termo enfatiza a importancia da
identidade de género da violéncia e ndo restringe a esfera de interesse

somente para 0s casos de relacBes heterossexuais ou vitimas do sexo
feminino."” (traducfo nossa)

A referida ideia do homem ocupando posicdo de superioridade enquanto tem-se
atribuido a mulher a arcaica e machista submissdo, é algo que ainda é verificado e

repassado entre as geragcdes. Conforme o entendimento de Campos e Corréa:

A primeira base de sustentacdo da ideologia de hierarquizagdo masculina
em relagdo a mulher, e sua consequente subordinagdo, possui cerca de
2.500 (dois mil e quinhentos) anos, através do fildsofo helenista Filon de
Alexandria, que propagou sua tese baseado nas concepcbes de Platdo, que
defendia a ideia de que a mulher pouco possuia capacidade de raciocinio,
além de ter alma inferior & do homem. Ideias, estas, que transformaram a
mulher na figura repleta de futilidades, vaidades, relacionada tdo-somente
aos aspectos carnais.'®

Adentrando na nocdo de dominacdo masculina, tem-se, em contrapartida, a afamada
ideia de mulher submissa, ja que ela é vista pelo patriarcado como uma espécie de objeto

subjugado a vontade da classe hierarquicamente superior. Sobre isso, Bourdieu demonstra:

® SAFFIOT]I, Heleieth 1.B. Contribuicdes feministas para o estudo da violéncia de género.2001,
: 115. Disponivel em:
<https://www.researchgate.net/publication/285905598 Contribuicoes_feministas_para_o_estudo_d
a_violencia_de_genero>. Acesso em: 04 nov. 2019.
' MERRY, Sally Engle. Gender violence: a cultural perspective. Oxford: Wiley-Blackwell,
2009. p. 28. “Gender-based violence” is the term used in major international documents such as the
1995 outcome document of the Beijing World Conference for Women. This term emphasizes the
importance of gendered identities to the violence, and does not restrict the sphere of concern to
heterosexual encounters or to female victims.” (original).
8 CAMPOS, Amini Haddad; CORREA, Lindalva Rodrigues. Direitos humanos das mulheres.
Curitiba: Jurug, 2007, p.99.
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Também sempre vi na dominagdo masculina, € no modo como € imposta e
vivenciada, o exemplo por exceléncia desta submissdo paradoxal,
resultante daquilo que eu chamo de violéncia simbdlica, violéncia suave,
insensivel, invisivel a suas proprias vitimas, que se exerce essencialmente
pelas vias puramente simbolicas da comunicacdo e do conhecimento, ou,
mais precisamente, do desconhecimento, do reconhecimento ou, em
Gltima instancia, do sentimento.™

Logo, nota-se que a violéncia simbdlica é marcada pela superioridade do dominador
no tocante ao dominado, qual seja, 0 homem em face da mulher, a qual ndo percebe ou
ignora os tracos de dominacdo implicita por tras daquela conduta, aceitando-a como se
fosse algo natural e intrinseco ao comportamento masculino.

Assim, segundo a concepcéo trazida por Viana e Souza, pode-se compreender que 0
dominado, ao ser inserido na relacdo desigual de poder, isto €, em uma relacdo em que 0
hierarquicamente superior (dominante) subjuga as vontades do teoricamente tido como
inferior (dominado), enquadra-o em um cenario de submiss&o.”

No tocante ao género, consoante a historiadora norte americana Scott, ele pode ser
conceituado como “[...] um elemento constitutivo de relagdes sociais baseadas nas
diferencas percebidas entre os sexos; [...] uma forma primaéria de dar significado as relacdes
de poder.”?!. Ressaltando, assim, o grau de influéncia das relacdes sociais na elaboragdo do
conceito de género, ja que é preciso entender a desigualdade ainda presente com o papel
que a mulher assume na sociedade.

O pensamento da mulher submissa, difundido pelo patriarcado, expde o mais alto
ultraje quanto a luta pela igualdade de direitos das mulheres, que dia apos dia vem
buscando seu espaco e, como tal, local de fala. De acordo com a Organizacdo das Nagoes
Unidas (ONU) — mulheres “[...] a dominagdo patriarcal ¢ o pano de fundo para explicar a
situacdo estrutural de desigualdade que inferioriza e subordina as mulheres aos homens,

. . .. 22
alimenta os sentimentos de controle e posse sobre o corpo feminino [...]”.

1 BOURDIEU, Pierre. A dominacdo masculina. 11. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2014, p.
7-8.

2 VIANA, A. J. B.; SOUSA, E. S. S. O poder (in)visivel da violéncia sexual: abordagens
sociolégicas de PeirreBourdieu. Revista de Ciéncias Sociais, Fortaleza, v. 45, n. 2, p. 165, jul.-
dez. 2014. Disponivel em: <www.rcs.ufc.br/edicoes/v45n2/rcs_v45n2a8.pdf>. Acesso em: 04 nov.
2019.

2l SCOTT, Joan Wallach. “Género: uma categoria util de analise histérica”. Educacio
&Realidade.Porto  Alegre, wvol. 20, n° 2, jul/dez. 1995, p. 86. Disponivel em:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/1210/scott_gender2.pdf?sequence=1>.
Acesso em: 04 nov. 2019.

22 ONU Mulheres, Diretrizes nacionais feminicidio: Investigar, processar e julgar com
perspectiva de género as mortes violentas de mulheres. Curadoria Enap, 2016, p.19. Disponivel
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Em concordancia com essa linha de pensamento, Marcia Hansel destaca: “[...] Na
prética, a violéncia e a discriminacdo se retroalimentam, porque a submissdo é passada
através de legados familiares, e a rainha do lar ocupa uma posicdo subordinada e de
submissao, pois deve obediéncia ao marido, dono e senhor da casa.”.

Com efeito, os valores ainda mantidos na sociedade demonstram, muitas vezes,
certa tolerancia quanto as préaticas violentas. E s6 observar a negacéo de alguns em se meter
em briga de marido e mulher, no siléncio diante de uma agressao ou na reproducdo de
comentarios machistas, sexistas e misdginos a respeito das vestimentas e, até mesmo, do
modo de agir das mulheres. Nas palavras de Maria Berenice:

Ninguém duvida que a violéncia sofrida pela mulher ndo é
exclusivamente de responsabilidade do agressor. A sociedade ainda
cultiva valores que incentivam a violéncia, o que impde a necessidade de
se tomar consciéncia de que a culpa é de todos. O fundamento é cultural e

decorre da desigualdade no exercicio do poder e que leva a uma relacao
de dominante e dominado.?

E na sociedade que ocorre a transmissdo de ideais, uma vez que os individuos, ao
conviverem uns com 0s outros, acabam difundindo informacg6es, condutas e formas de
pensar, fazendo com que a influéncia que possui seja exercida nos demais. Nas palavras do
filésofo Foucault,o poder “deve ser analisado como algo que circula, ou melhor, como algo
que s6 funciona em cadeia. Nunca esta localizado aqui ou ali, [...] o poder funciona e se
exerce em rede”.?

Assim sendo, tem-se a real no¢do de que o poder ndo termina em si mesmo, mas
transmite-se aos interlocutores, de forma a perpetuar as ideias investidas em tal
direcionamento.

Vale salientar que, a violéncia de género vem sendo objeto de noticias e debates, a
julgar pela sua grande ocorréncia na sociedade e toda a comocao e repudio gerado por tal
conduta. Nas palavras de Alencar-Rodrigues e Cantera tal violéncia refere-se “As crengas,

atitudes, sentimentos, valores e condutas que marcam a diferenca entre homens e mulheres

em: <http://www.onumulheres.org.br/wpcontent/uploads/2016/04/diretrizes_feminicidio.pdf>.
Acesso em: 04 nov. 2019.

2 HANSEL, M. E. P. Dores & amores: mulheres vitimas de violéncia doméstica. 2005, p. 52.
Trabalho de Concluséo de Curso (Pds-Graduacdo em Psicologia Juridica) — Universidade Luterana
do Brasil, Canoas, RS, 2005.

?* DIAS, Maria Berenice. A Lei Maria da Penha na Justica: a efetividade da lei 11.340/06 de
combate a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais,
2008, p.15.

% FOUCAULT, Michel. Histéria da sexualidade: a vontade de saber. 14. ed. Rio de Janeiro:
Graal, 2001. 3 v, v. 1, p. 183.
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através de um processo de construcao social” %

(traducéo nossa).

Considerando que a mulher é uma das maiores vitimas da violéncia de género, entre
elas, a ocorréncia da violéncia doméstica, pode-se citar o advento da Lei n° 11.340/2006,
popularmente denominada “Lei Maria da Penha”, como um enorme avanco acerca da
protecdo dessa classe, j& que, anteriormente, ndo havia um regulamento especifico que
respaldasse a mulher em situagéo de violéncia.

Ademais, segundo demonstram o0s estudiosos Bernardy, Santos e Silva, essa
legislacdo surgiu com o intuito de combater a violéncia contra a mulher, bem como para a
garantia do efetivo exercicio dos direitos®’, além do compromisso do Poder publico em
elaborar politicas publicas que assegurem seus direitos e, ainda, conforme previsto no art.
3°, 81°da Lei n® 11.340/2006, que as mulheres sejam protegidas em qualquer ambiente que
estejam inseridas, de toda e qualquer “forma de negligéncia, discriminagdo, exploracao,

. A . ~ 2
violéncia, crueldade e opressao.”. 8

3 “MODUS OPERANDI” UTILIZADO EM PROL AO COMBATE A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER NO MUNICIPIO DE CARUARU

No artigo 5° da Constituicdo Federal® de 1988 é assegurado aos cidaddos o
exercicio de seus direitos como a igualdade e seguranca, ficando evidenciado, assim, o
dever do Estado em agir em consonancia com o previsto na Carta Magna.

Para tanto, estabelecer diretrizes para a efetivacdo da seguranca publica € de suma
importancia. Na localidade de Caruaru, Estado de Pernambuco, foi criado o Plano
Municipal de Seguranca, o qual adveio da preocupacéo da Prefeitura em relacdo ao elevado

? ALENCAR-RODRIGUES, R.; CANTERA, L. Violencia de Género enlaPareja: Una Revision
Tedrica. Psico, v. 43, n. 1, p. 117, jan./mar. 2012. “las creencias, actitudes, sentimientos, valores y
conductas que marcan la diferencia entre hombres y mujeres a través de um proceso de
construccion social”. Disponivel em:
<http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/revistapsico/article/viewFile/11106/7626>. Acesso
em: 04 nov. 2019.

2l BERNARDY, SANTOS e SILVA. Violéncia Doméstica entre Parceiros intimos: Questodes
Culturais e Sociais acerca dos Homens Autores de Violéncia. Id on Line Rev. Mult.Psic. V.11,
N. 38., 2017, p. 389. Disponivel em: <https://idonline.emnuvens.com.br/id/article/view/897/1276>.
Acesso em: 04 nov. 2019.

% PBRASIL. Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006. Disponivel em:
<http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm>. Acesso em: 04 nov.
2019.

» BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm CF/88>. Acesso em: 08 nov.
2019.
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indice de violéncia e criminalidade no municipio, j& que, mesmo dispondo do programa
“Pacto pela vida”, instituido pelo governo do Estado de Pernambuco, sofre com o aumento
dessas praticas criminosas.

Convém destacar que, ao adentrar nesse debate, o Poder Executivo do municipio
ndo teve o intuito de extrapolar a competéncia atribuida aos demais entes federados, mas
sim de aproximar as necessidades dos cidaddos as politicas publicas mais efetivas, haja
vista que existia uma real urgéncia em estabelecer mecanismos que reduzissem esse indice,
bem como trouxesse a sensacdo de seguranca novamente. Nesse sentido, o Plano Municipal
demonstra:

[...] mesmo ndo sendo o ente federativo com competéncia para o
enfrentamento direto desse fendmeno, assume, por meio da Secretaria de
Ordem Publica e demais secretarias municipais, de formas transversal e
intersetorial, a realizacdo de agbes de garantia de direitos, de
desenvolvimento, controle e ordenamento urbano, bem como agbes com
participacdo social e de articulagdo com outros poderes, 0Orgdos e

entidades, que previnam e ajudem no enfrentamento a violéncia e a
criminalidade no municipio. *

Assim, o plano comegou a ser implantado com o Comité Permanente Municipal
Juntos Pela Seguranca (CPMJS) e os Conselhos de Seguranca Cidada dos Bairros e Zona
Rural — CONSEC:s. Inclusive, a instituicdo desse comité se deu com o Decreto Municipal n°
025, de 04 de maio de 2017, o qual demonstra a necessidade em estabelecer diretrizes que
proporcionem & reducdo desse indice e ainda reestabeleca a ordem publica.**

A construcdo de uma sociedade pacifica, segura e harmdnica é interesse de todos.
Além disso, fazer com que os cidaddos se sintam acolhidos no ambiente em que vivem é
primordial, logo, a interacdo dos trés poderes quanto a efetivacdo desse Plano Municipal
em relacdo a sociedade traz a sensacdo de protecdo e compromisso, uma vez que nota-se 0
esforco do Poder Executivo, juntamente com os demais Orgdos e secretarias, em mudar o
cenario violento e o alto indice de criminalidade do municipio em analise.

A respeito das politicas das mulheres, ¢ manifesto o acentuado interesse do
municipio de Caruaru pela defesa dos direitos da classe, bem como ao combate a violéncia
em que elas figurem como vitimas. Ha, inclusive, uma secretaria direcionada para o seu

atendimento, como no caso do Centro de Referéncia da Mulher Maria Bonita — CRMMB, o

% CARUARU, Prefeitura. Plano Municipal Juntos pela Seguranca. 2017. p. 6.
' BRASIL. Decreto n° 025 de 04 de maio de 2017. Disponivel em:
<https://caruaru.pe.gov.br/decreto-no-025-de-04-de-maio-de-2017/ >. Acesso em: 08 nov. 2019.
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qual faz parte do organograma da Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM), na area de
“Geréncia de enfrentamento a violéncia”.

O referido centro é responsavel pelo atendimento de mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, as quais contam com um atendimento multidisciplinar, qual seja, técnico,
juridico, socioasssistencial e de acolhimento. Esse Gltimo, por sua vez, muitas vezes se
estende aos filhos, visto que estes acabam passando por toda situagdo traumatica.

Diante do exposto, no quadro abaixo estd elencado o quantitativo do cometimento
das violéncias, nos ultimos 09 (nove) anos, tendo em vista que de 2007 a 2009 ndo havia
um controle relacionado & prética da violéncia contra a mulher. No mais, vale salientar que,
nem todas as agressdes chegam ao conhecimento do poder publico, considerando as cifras
negras, que sao 0s crimes gue ndo chegam ao conhecimento das autoridades competentes,

logo ndo sobrevém solugdo nem punicao quanto a eles.

Tabela 01: Dados relacionados ao cometimento de violéncia contra a mulher no

Municipio de Caruaru.

18

Tabela de dados — de 2007 a 2019.*

Ano Fisica Psicoldgica Moral Sexual Patrimonial
2007 X X X X X
2008 X X X X X
2009 X X X X X
2010 75 109 2 9 23
2011 120 170 X 28 28
2012 179 233 1 33 85
2013 130 170 28 6 28
2014 50 170 28 6 28
2015 50 76 X 15 26
2016 61 83 31 20 35
2017 120 150 53 30 78
2018 99 145 60 41 54
2019 62 77 23 21 39

Fonte: Centro de Referéncia da Mulher Maria Bonita (CRMMB)- Secretaria de Politicas para as
Mulheres (SPM).

%2 Centro de Referéncia da Mulher Maria Bonita (CRMMB) - Secretaria de Politicas para as
Mulheres (SPM). 2019.



Com relagdo aos atendimentos fornecidos no Municipio de Caruaru as mulheres
vitimas de violéncia, é ofertado a elas um apoio multidisciplinar como j& dito, no qual a
mulher ¢ acolhida e enxerga uma oportunidade de reconstruir a sua vida longe do ambiente
hostil e violento em que estava inserida. Nesse sentido, visualizam-se as seguintes

informagdes:

Tabela 02: Dados referentes aos atendimentos realizados as mulheres em situacao

de violéncia.

Total de mulheres amparadas: 321, sendo 23 fora de perfil.

Atendimentos técnicos | Janeiro Fevereiro | Marco Abril Maio Total

Assistente social 27 16 12 23 15 93
Juridico 18 31 29 40 49 167
Psicologa 31 37 20 38 25 151
Sub-total 76 84 61 101 89 411

Acolhimento Recepgéo 16 8 18 9 28 79
Atividades Externas 19 44 74 68 89 294
Total 111 136 153 178 206 784

Fonte: Centro de Referéncia da Mulher Maria Bonita (CRMMB)- Secretaria de Politicas para as
Mulheres (SPM).

O municipio de Caruaru vem demonstrando bastante interesse na realizacdo de
politicas publicas em prol do combate violéncia a mulher, tais como, a Rede de
patrulhamento, o Centro de Referéncia e as suas campanhas de conscientizacdo como
“Maria da Penha vai a escola” e, ainda, as campanhas de qualificagdo oferecidas pelo Poder
Executivo municipal através da Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM) a fim de
incita-las ao protagonismo feminino.

Ratificando a preocupacdo e o interesse dos 0rgdos competentes pela causa, o
Decreto n° 065 de 19 de setembro de 2017, instituiu a Camara Técnica de
enfrentamento a violéncia de género no municipio de Caruaru. Ademais, seguindo a
mesma linha do combate a violéncia, fora sancionada a Lei Municipal n°® 6.074, de 03 de

outubro de 2018, popularmente conhecida como “Lei Dona Severina”, a qual “Dispde

3 CARUARU, Prefeitura. Decreto n® 065 de 19 de setembro de 2017. Disponivel em:
<https://caruaru.pe.gov.br/decreto-no-065-de-19-de-setembro-de-2017/>. Acesso em: 08 nov. 2019.
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sobre as politicas publicas de enfrentamento da violéncia contra a mulher em situagéo de
vulnerabilidade em Caruaru/PE e d4 outras providéncias.”,

Além dessas proposituras, foi alterada a Lei Municipal n° 4.928, de 05 de abril de
2010, que apos a sua san¢do e aprovacao adotou a numeracao 6.075 de 03 de outubro de
2018, onde se prevé a reorganizacdo do Conselho Municipal da Mulher, qual seja a sua
vinculagdo ao gabinete da prefeita, e, ainda, frisa 0 compromisso no combate a violéncia
contra a mulher e o estimulo a equidade de género.®

Perante 0 exposto, é evidente que, a efetiva aplicacdo das leis municipais, em
conjunto com a execucdo das politicas publicas e a aplicabilidade da Lei n° 11.340/2006,
popularmente conhecida como “Lei Maria da Penha”, concede a vitima, um maior

respaldo, ja que esta experimenta um sentimento de protecdo, que a fez decidir por sair

do pandem®nio em que estava inserida.

CONSIDERACOES FINAIS

Com base nos principios do patriarcado, a classe masculina assume posi¢do
hierarquicamente superior em face da mulher, que se encontra subjugada a vontade dos
homens, considerados dominantes. Pensamento bastante retrogrado, haja vista o processo
de transformacé&o na sociedade.

A abordagem realizada no presente estudo propiciou a demonstracdo de elementos
recorrentes na luta das mulheres pela igualdade como o estigma da submissao, a habitual
desigualdade de género e o infeliz quadro de violéncia. Inclusive, o feminismo vem
justamente com o objetivo de mudar essa realidade, visto que tal movimento confere as
mulheres o poder de fala e 0 empoderamento acerca de suas escolhas.

No municipio de Caruaru, Estado de Pernambuco, o Poder Executivo Municipal, a
fim de atender mais efetivamente o anseio da populacéo, instituiu o Plano Municipal Juntos
pela Seguranca, o qual dispde de politicas publicas direcionadas a reducdo do indice de
violéncia e criminalidade. No tocante as mulheres, os 6rgaos competentes do municipio

vém atuando ativamente no combate a violéncia contra a mulher com campanhas de

% CARUARU, Prefeitura. Lei n° 6.074 de 03 de outubro de 2018. Disponivel em:
<https://caruaru.pe.gov.br/lei-no-6-074-de-03-de-outubro-de-2018/>. Acesso em: 08 nov. 2019.

% PBRASIL. Lei n° 6.075 de 03 de outubro de 2018. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/pe/c/caruaru/lei-ordinaria/2018/608/6075/lei-ordinaria-n-6075-
2018-altera-a-lei-municipal-n-4928-de-05-de-abril-de-2010-e-da-outras-providencias>. Acesso em:
08 nov. 2019.
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conscientizacdo, patrulhamento municipal e centro de atendimento, qual seja 0 mencionado
Centro de Referéncia da Mulher Maria Bonita (CRMMB).

Além disso, a Prefeitura Municipal, juntamente com os 6rgdos competentes, realiza
campanhas de conscientizagdo ¢ prevengdo como ‘“Maria da Penha vai a escola”, “Parada
segura”, “Caruaru para todas”, entre outras, a fim de disseminar informagdes para as
mulheres e a populacdo em geral, de modo que ndo conserve comportamentos que
ocasionem na reproducéo da desigualdade e violéncia de género.

No mais, importa destacar que, apesar da criminalidade ser um quadro preocupante,
0 municipio em tela se mostra bastante atuante na tentativa de coibi¢do de praticas violentas
e criminosas em face das mulheres, vejamos a atuagdo da rede de protecdo que dispde a
Delegacia e Secretaria da mulher, Centro de Referéncia, Rede de patrulhamento, Vara de
violéncia doméstica.

Assim, resta demonstrado o interesse do municipio de Caruaru no combate a
criminalidade e as situagfes de violéncia em face das mulheres, uma vez que a partir da
atuacdo dessa rede de protecdo € proporcionada a vitima em situacdo de vulnerabilidade
uma alternativa de protecdo diante do cenério violento na qual estava inserida, conferindo,
assim, uma oportunidade de recomeco. Ja que cabe ao Poder Publico o dever de agir para
impedir a ocorréncia de tal conduta na sociedade.

Por fim, mas ndo menos importante, vale salientar que, é de suma importancia a
defesa por uma sociedade igualitaria, harmonica e segura. N&o € a toa, que a Constitui¢do
Federal de 1988 versa sobre a garantia da liberdade, seguranca e igualdade de direitos sem
qualquer distingdo. Logo, é devido a todos a exclusdo de atitudes que contrariem o previsto
na Carta Magna, j& que 0 que se busca é o progresso da sociedade e ndo o retrocesso de

direitos.
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ANEXOS

ANEXO A- Plano Municipal juntos pela seguranca
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. PLANO MUNICIPAL
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» SEGURANCA

PREFEITURA DE CARUARU

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

LA S R T I I A RO SR N N A A A N RO S

R

V Promover agoes de cidadania, conscientizagdo e prevencdo as violéncias integradas a Caravana
Tecendo Direitos para as Mulheres nos bairros mais violentos de Caruaru.

'/ Ofertar servicos do Balcao da Mulher, que conta com uma equipe multidisciplinar para atender a
casos de violéncia contra a mulher, além de violéncia doméstica e familiar.

Reestruturar a rede fisica do Centro de Referéncia da Muther Maria Bonita (CRMMBI, que atende
mulheres vitimas de violéncia doméstica ou familiar.

« Ampliar os servicos prestados pelo Centro de Referéncia da Mulher Maria Bonita (CRMMB),
com a inclusao de brinquedoteca para acolher os filhos no momento do atendimento da usuaria
do centro.

4 Criar o Cine Debate, com o intuito de promover acdes per de formacao il para

agentes que participam da rede municipal de enfrentamento a violéncia contra a mulher.

V Ampliar a atuagdo do projeto Maria da Penha Vai & Escola nas instituicdes escolares do municipio,
nas redes publica e privada.

v Implantar os projetos Mulher que Faz e Maos que i pr ificaca

profissional para mulheres de baixa renda e em situagdo de violéncia de género e proporcionando

oportunidades para o mercado de trabatho.
'/ Criar programas de reinsercdo social para as egressas do Sistema Prisional, proporcionando

profissional para a sua 30 no mercado de trabalho.

« Desenvolver programa de acompanhamento as reeducandas do Presidio de Buique e oriundas
do municipio de Caruaru, com acées voltadas para o atendimento juridico, psicossocial, bem como acoes
educativas que promovam o respeito as mulheres negras e LBT.

Oportunizar a aproximacao das familias das reeducandas, promo‘venﬂo acdes mensais de visitas
4 unidade prisional.

« Registrar, junto aos 6rgdos competentes, 0s casos notificados de violéncia contra as mulheres
nas unidades de saide, objetivando que sejam tomadas medidas de protecdo voltadas as mulheres e
medidas de repressao destinadas aos agressores.

« Promover formacao junto as unidades de saide municipal para que, em sendo identificado caso de

violéncia contra a mulher, seja informado a rede de acolhimento e protecdo existentes, fazendo o devido

encaminhamento, caso necessario.

Fonte: Prefeitura de Caruaru, Estado de Pernambuco.



ANEXO B — Maria da Penha vai a escola

Fonte: Centro de Referéncia da Mulher Maria Bonita (CRMMB) — Secretaria de Politicas
para Mulheres (SPM).

ANEXO C- Centro de Referéncia da Mulher Maria Bonita (CRMMB)

O CRMMB é um 6érgdo que visa incentivar a ruptura da situacao de violéncia
e a construgido da cidadania por meio de acdes de atendimento
interdisciplinar (psicolégico, social, juridico, de orientacdo e informagao) a
mulher. Compée o eixo de Enfrentamento a Violéncia, sendo um espaco
essencialmente de:

* Acolhimento
Acolhe as mulheres em situ o de violéncia, identificando suas vulnerabilidades e
encami as r: servi a rede de enfrentamento.

s de cunho assistecial e ju co

Acompanha as ages junto a Seguranga Publica e Justica, além de prestar orientacoes sobre os
direitos das mulheres.

* Acdes de cunho preventivo e educativo

Realiz: de atividades educativas, a exemplo do Maria da Penha vai as Escolas e do Maria da
Penha v Instituicoes Religiosas.

\ PARA DENUNCIAR, DISQUE 180! Qw-,

Central de Atendimento a Mulher

Outros telefones uteis: . «”
V4

Delegacia Especial da Mulher: (81) 3719.9108
Disque Denuncia Agreste: (81) 3719.4545

LIGUE 98384.3226 |

WhatsApp

ia de Politi para Mulheres de Caruaru
Rua Padre Rolim, 40, Mauricio de Nassau
(81) 98384.4568 / (81) 3724.8600

e

Centro de Referéncia da Mulher Maria Bonita
Rua Gouveia de Barros, 2, Mauricio de Nassau
(81) 98384.4310

Fonte: Centro de Referéncia da Mulher Maria Bonita (CRMMB) — Secretaria de Politicas
para Mulheres (SPM).
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ANEXO D- Caruaru para todas

Cidadania e Qualidade de Vida

Atuamos para fortalecer a garantia de direitos para as mulheres
e sua autonomia a partir de qualificagdo profissional, oficinas

e atividades voltadas para seu empoderamento, autoestima,
lazer e qualidade de vida. Acolhemos as mulheres em situagdo
de vulnerabilidade social, encaminhando-as para os servicos e
programas de acordo com cada especificidade da mulher.

Saude da Mulher

Atuamos com o acolhimento as mulheres em situacio de
vulnerabilidade social e emocional, trabalhamos com acoes
voltadas para a promogéo da satde e psicossocial. Promovemos
praticas de enfrentamento aos diversos tipos de violéncia, em
especial a obstétrica, realizamos projetos no qual trabalhamos
o fisico e 0 mental, com intuito de trabalhar a autonomia e o
empoderamento feminino.

Enfrentamento a Violéncia

Enfrentar a violéncia contra a mulher é um dever de todas/os,
assim, é necessdrio garantir a promogio do bem-estar das
mulheres nos mais diversos ambientes. Em Caruaru, a rede de
enfrentamento a violéncia é composta, dentre outros, de
Delegacia Especializada no Atendimento 2 Mulher (DEAM), Vara
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (VVDFM), Centro de
Referéncia da Mulher Maria Bonita - CRMMB, hospitais, universidades,
movimentos sociais, escolas e outras secretarias, que atuam juntos para que,
além do acolhimento as mulheres vitimas de violéncia, esta seja prevenida e
enfrentada em seus vérios aspectos.

Fonte: Prefeitura de Caruaru, Estado de Pernambuco.



ANEXO E- Enfrentamento a violéncia contra a mulher

 TELEFONES UTEIS

~/ ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER

| CENTRAL DE ATENDIMENTO A MULHER
| POLICIA MILITAR

199108 DELECACIA DA MULHER
) DISQUE-DENUNCIA AGRESTE

VARA DA VIOLENCIA DOMESTICA
E FAMILIAR CONTRA A MULHER

CENTRO DE REFERENCIA
DA MULHER MARIA BONITA

W4l cARtAR

FAZENDO O FUTURO AGORA

Fonte: Prefeitura de Caruaru, Estado de Pernambuco.



ANEXO F- Parada segura

|PARADA SEGURA

EM CARUARU, APOS AS 20 HORAS , TODA MULHER TEM 0
DIREITO DE EMBARCAR OU DESEMBARCAR FORA DAS PARADAS
OBRIGATORIAS DE ONIBUS. LEI MUNICIPAL N2 5.914/2017

ALGUM MOTCRISTA NAO RESPEITOU SEU DIREIT0? DENUNCIE!

COLETIVO TRANSPORTES - 81 3721 0505
AUTO VIACAO TABOSA - 81 3721 3005
EMPRESA BAHIA - 813721 4867
CARUARUENSE - 813722 1611

CIDOS BUS - 81 3722 4361

CAPITAL DO AGRESTE - 813719 5459

ALGO A MAIS ? LIGUE PARA A SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES - (81) 3724 8600

Fonte: Prefeitura de Caruaru, Estado de Pernambuco.
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ANEXO G - Nascer bem Caruaru

A LEI NASCER BEM CARUARU TEM COMO OBJETIVO
GARANTIR AS MULHERES O DIREITO A ASSISTENCIA HUMANIZADA
DURANTE A GESTACAO, PRE-PARTO, PARTO E PUERPERIO.

CONHECA SEUS DIREITOS.

~ Diagnosticada a gravidez, a mulher tera direito a elaboragao
de um plano de parto individual.

No ato da internacao, direito a um acompanhante a sua escolha,
conforme Lei 11.108 de 07 de abril de 2005, bem como a uma
doula, conforme Lei municipal 5.668 de 15 de junho de 2016.

A mulher tem o direito de ser tratada com respeito de modo
individual e personalizado.

© A mulher tem o direito a ser informada sobre
- aevolucao de seu parto e o estado de sua
salude e de seu bebé.

< A mulher tem o direito a ser informada,
- desde a gestagao, sobre os beneficios
da amamentacao, e tem o direito de poder
amamentar o seu bebé desde a primeira
meia hora de vida.

DURANTE @‘PREEPART@ E
PERMITIDO AS GESTANTES:

” Ingerir liquidos e alimentos leves.
” Escolher a posicao que lhe pareca mais confortavel

, Movimentar-se livremente, devendo ser estimulada a caminhar.

’ Acesso a métodos para alivio da dor com massagen e exercicios.

A LEl, QUE E UMA INICIATIVA POPULAR.
LEI N° 5.951 DE 02 DE OUTUBRO DE 2017

Fonte: Prefeitura de Caruaru, Estado de Pernambuco.



ANEXO H- A informacéo pode salvar vidas

0] 0l SIBRDEDEDE C-314e3550 SR B(A UL IR0} 3

A'INFORMACAO
podeé SALVAR vidas

CANCER DE MAMA:

E PRECISO FALAR DISSO

FAZENDO O FUTURO AGORA

[?; CARUARU

£ /Prefeituradecaruaru aprefcaruaru W /prefcaruaru

] www.caruaru.pe.gov.br

O AUTOEXAME

e

o
1" DE PE EM FRENTE
AO ESPELHO:

observe © bico dos seios, superficie,
O contorno das mamas

3' DEITADA, COM A
MAO DIREITA,
APALPE A MAMA ESQUERDA:
faca movimentos circulares suaves,
aportando levemente com a
ponta dos dedos.

N

7

A

7
4

2" AINDA DE PE, EM

FRENTE AO ESPELHO:
levante os bracos, observe s0 o
movimento altera o contarno ¢ a
superficie das mamas

g

4° DEITADA, COM A

MAO ESQUERDA,

APALPE A MAMA DIREITA:

faca movimentos circulares suaves,
apertando lavemente com a

ponta dos dedos

5" NO BANHO, COM A PELE ENSABOADA:

com a pele molhada ou ensaboad
dedos mao esquerda suavement

sleve o braco direito ¢ deslize os
obre a mama direita, estendendo

até a axila. Faca © mesmo na mama esquerda,

31

Se encontrar algum carog¢o, siga até a unidade de saude mais
proxima de sua casa. Aproximadamente 80% dos tumores sao
descobertos pela prépria mulher ao apalpar suas mamas.

Fonte: Prefeitura de Caruaru, Estado de Pernambuco.



ANEXO | — Decreto n° 025, de 04 de maio de 2017

CABIARO

/3

DECRETO N° 025, DE 04 DE MAIO DE 2017.

Institui o Comité Permanente Municipal Juntos
pela Seguranca - CPMJS

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARUARU, no uso das atribuigdes que The
sdo conferidas Constitui¢do do Estado de Pernambuco e pela Lei Organica Municipal, e.

CONSIDERANDO o elevado indice de crimes contra a vida e contra o patrimé6nio no
Municipio de Caruaru e objetivando contribuir com os 6rgdos do Sistema de Justica
Criminal no enfrentamento a violéncia e a criminalidade;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a integracdo entre os érgdos do poder
publico municipal e os demais atores que atuam na preservacdo da ordem publica;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer um modelo de governanga que
desenvolva agdes transversais e intersetoriais para aplicagdo efetiva da ordem publica do
municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de atender as contribui¢des apresentadas por integrantes
do poder publico federal, estadual e municipal, bem como de representantes da sociedade
civil organizada e liderangas comunitdrias e ainda de membros das comunidades do
municipio, através da plataforma Mobiliza Carnaru, do Férum para a Construgio Coletiva
do Plano Municipal de Seguranga e através do site disponibilizado para as contribui¢des
online;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de fundamentar o modelo na gestdo
estratégica por resultados, atravésdo monitoramento das metas estabelecidas e
acompanhamento das a¢des definidas para a diminuigdo dos indicadores de violéncia,

-

DECRETA: .

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Municipio de Caruaru, o Comité Permanente
Municipal Juntos Pela Seguranca - CPMIS, com o objetivo de aprovar, planejar, executar,
implementar ¢ monitorar o Plano Municipal de Seguranca Piblica, em consonancia com as
agdes e atribuicdes constitucionais dos diversos 6rgdos da esfera do poder publico federal e
estadual, que atuam na preservagdo da ordem publica.,

Pardgrafo tnico. O Plano Municipal de Seguranga Publica serd apresentado apos
instalagdo do Comité Permanente Municipal Juntos pela Seguranga.

Fonte: Prefeitura de Caruaru, Estado de Pernambuco.
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Art. 2° O Comité Permanente Municipal Juntos pela Seguranga sera constituido
por.integrantes das seguintes secretarias e 6rgaos:

I - Secretaria de Ordem Publica;

II — Secretaria de Governo;

III - Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;
IV - Secretaria de Educacio; |

V - Secretaria de Saude;

VI - Secretaria de Politicas par‘;x Mulheres;

VII - Secretaria de Plancjamento, Orgamento e Gestdo;

VIII - Secretaria de Urbanismo e Obras;

IX — Secretaria de Servigos Publicos;

X — Procuradoria Geral do Municipio;

XI - Autarquia Municipal de Defesa Sdcial, Transito ¢ Transportes — Destra;
XII - Fundagao de Cultura e Turismo;

XIII - Conselho Tutelar do Municipio.

§ 1° A coordenacio do Comité, instituido por este Decreto, sera de
responsabilidade da Secretaria de Ordem Publica.

§ 2° O mandato dos membros do Comité Permanente Municipal Juntos pela
Seguranga, sera de 04 (quatro) anos, permitida recondugdes sucessivas.

Art. 3° Compdem o Comité Permanente Municipal Juntos pela Seguranca, como
convidados, integrantes dos seguintes poderes, institui¢des ¢ entidades:

I - Poder Judiciér;o de Estado de Pernambuco;

II - Ministério Publico do Estado de Pernambuco;

IIT - Defensoria Publica do Estado de Pernambuco;

IV - Ordem dos Advogados do Brasil — Subseccdo Caruaru;
V - Policia Federal;

-VI - Policia Rodovidria Federal;



VII - Policia Civil;

VIII - Policia Cientifica;

IX - Policia Militar de Pernambuco;

X - Corpo de .Bombciros Militar de Pernambuco;

XI - Secretaria de Executiva de Ressocializagdo do Estado de Pernambuco
(Penitenciaria Juiz Placido de Souza);

XII - Fundacdo de Atendimento Socioeducativo (FUNASE);

XIIT — Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude do Estado de
Pernambuco;

XIV — Camara dos Vereadores do Municipio de Caruaru.

Pardgrafo tmico. Serdo solicitadas as institui¢des, as indica¢des de um membro
titular e um membro suplente, o qual substituira o titular nos seus impedimentos.

Art. 4° Compete ao Comité Permanente Municipal Juntos pela Seguranca:

I — planejar, aprovar, executar, implementar, monitorar e divulgar as acdes
relacionadas ao Plano Municipal de Seguranca Publica, no ambito do Municipio de
Caruaru e garantir a interlocuc¢do entre o executivo municipal € os demais membros que
compdem o presente Comité.

Il — promover a integragdo das acgdes dos diversos Orgaos que compdem este
Comité;

[l — atuar com fundamentos no modelo de gestdo por resultados, atravésdo
monitoramento das metas estabelecidas e acompanhamento das acdes definidas para a
diminui¢do dos indicadores de violéncia;

IV — encaminhar as demandas apresentadas pelas comunidades nos Conselhos de
Seguranca Cidada dos Bairros e da Zona Rural - CONSEC.

-

Art. 5° O Comité se reunird, ordinariamente, pelo menos uma vez por més, e,
extraordinariamente, por convoca¢do da coordenacdo ou maioria absoluta dos seus
componentes.

Art. 6° As reunides de trabalho serdo relatadas em ata e os encaminhamentos
serdo monitorados, para acompanhamento do desenvolvimento das acdes relativas as
demandas apresentadas pela comunidade ¢ pelos membros do Comité.
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Art. 7° A participagdo dos membros dos CPMIS ndo serd remunerada, sendo
considerado servico relevante ao Municipio.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Palécio Jaime Nejaim, 04 de maio de 2017; 196° da Independéncia; 129° da
Republica.

Tilio Frederico Tenério Vilaga Rodrigues
Rubens Rodrigues da Silva Juinior
José Fernando da Silva
Rubenildo Ferreira de Moura
Ana Maria Martins Cézar Albuquerque
Maria Perpétua Socorro Dantas Jordiao
Rubén Oscar Pecchio Vergara
Nyadja Menezes Rodrigues Ramos
Humberto Correia Lima
Hermes José de Melo
Lucio Eduardo Ferreira de Omena
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ANEXO J- Decreto n° 065, de 19 de setembro de 2017

DECRETO n*® 065, DE 19 DE SETEMBRO DE 2017.

Institui  a  Cdmara  Técnica  de
Enfrentamento a Violéncia de Género no
Municipio de Caruaru.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO.
no uso da atribui¢iio que The é conferida pelo art. 55, §3°, da Lei Organica Municipal e.

CONSIDERANDO o que determina os artigos 3° e 8% a, b, d. e da Convengdo da Corte
[nteramericana para Prevenir, Punir ¢ Erradicar a Violéncia contra a Mulher, aprovada pelo
Decreto legislativo n® 107, de 31 de agosto de 1995 e promulga pelo Deereto n® 1.973,.de 1°
de agosto de 1996;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5° 1 ¢ art. 226, §8° da Constitui¢ao da Republica, que
versa sobre a igualdade de condigdes de direitos entre homens ¢ mulheres ¢ da obriga¢ao do
Estado em coibir violéncias no ambito dessas relagdes:

CONSIDERANDO o preserito na Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006, art. 3% 81°8 2% art. 6”7
¢ art. 8. V. VIIL 1X. onde cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica ¢ familiar contra
a mulher;

CONSIDERANDO que a violéncia contra a mulher consiste em uma violagdo aos direitos
humanos ¢ deve ser incluida ¢ priorizada nas politicas publicas municipais de forma
intersetorial e transversal:

CONSIDERANDO que a prevengio e o enfrentamento da violéncia contra a mulher requerem
a promogio de um conjunto de agdes estruturantes de producdo de igualdade entre homens ¢
mulheres e da construgiio de uma cultura de respeito e defesa aos direitos:

CONSIDERANDO os altos indices de violéncia contra a mulher seja no Brasil. no Estado de
Pernambuco ¢ consequentemente em nossoe municipio. seja esta violéncia no dmbito das
relagdes domésticas ¢ familiarcs, seja no dmbito da violéncia urbana de um modo geral,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Camara Técnica de Enfrentamento a Violéncia de Género no
municipio de Caruaru, yue tem por finalidade promover a protegio dos direitos das mulheres
em situagio de violéncia, contribuindo assim, para a redugdo dos indices de violéncia contra a
mulher.

Art. 2° A Camara Técnica de Enfrentamento a Violéncia de Género serd constituida
por integrantes das seguintes Secretarias, Orgdios e Institui¢des:

I - Secretaria de Politicas para Mulheres:
II - Secretaria de Saude:

Fonte: Prefeitura de Caruaru, Estado de Pernambuco.

-
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IV - Secretaria de Educagio;

V - Secretaria de Ordem Publica:

VI — Procuradoria Geral do Municipio;

VII - Centro de Referéncia da Mulher — Maria Bonita;

VIII - Policia Militar;

IX - Delegacia da Mulher de Caruaru:

X - Vara de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher:
XI - Ministério Publico:

XII - Defensoria Publica;

XIII - Camara de Vereadores de Caruaru:

XIV - Nucleos de Género de Instituigdes de Ensino Superior;
XV - Organizagoes e/ou Movimentos Sociais de Mulheres:
XVI - Conselho Municipal da Mulher.

§ 1° A coordenagiio da Camara, instituida por este Decreto, sera de responsabilidade
da Secretaria de Politicas para Mulheres.

§ 2% Serfo solicitadas as Secretarias, Orgdos e Institui¢gdes, as indica¢des de um
membro titular e um membro suplente, o qual substituird o titular nos seus impedimentos.

Art. 3° As atribuigdes praticas da Camara Técnica de Enfrentamento a Violéncia de
Género no Municipio de Caruaru serfo definidas no seu regimento interno, a ser elaborado
coletivamente por seus integrantes,

Art. 4% A participagiio dos membros da Camara Técnica de Enfrentamento 4 Violéncia
de Género no Municipio de Caruaru ndo sera remunerada. sendo considerado servigo
relevante ao Municipio.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Jaime Nejaim, 19 de setembro de 2017; 195° da Independéncia; 129 da
Republica. e 5

re .
quel Lyra /7 :

Maria Perpétua Socorro Dantas Jordio
Ana Maria Martins Cézar Albuquerque
Rubenildo Ferreira de Mourp
Luis Aureliano de Barros Correia
José Fernando Silva

TulioVilaga . .
\
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ANEXO K — Lei n° 6.074, de 03 de outubro de 2018

LEI N° 6.074, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018.

Dispde sobre as politicas publicas de
enfrentamento da violéncia contra a
mulher em situacio de vulnerabilidade
em Caruaru/PE e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO, Faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

2 ._‘_ A presente Lei estabelece politicas publicas de enfrentamento a violéncia contra a
mulher em situacdo de vulnerabilidade no Municipio e tem por objetivo:

I - promover, a partir de uma perspectiva geral e integral da imprescindibilidade do
enfrentamento da violéncia doméstica e familiar em todas as suas formas de
manifestacdo;

Il - a institucionalizagdo de politicas publicas que garantam @ mulher vitima de violéncia
doméstica e familiar, condicdes de exercicio pleno de seus direitos fundamentais
constitucionalmente garantidos;

Il - o desenvolvimento de um conjunto de ac¢Bes governamentais capazes de estruturar a
produgdo da igualdade de géneros, e

IV - a constru¢cdo da cultura do respeito a condicdo da  mulher.

Paragrafo Unico. As garantias estabelecidas na presente Lei deverdo ser executadas na
forma descentralizada e integrada com os poderes publicos municipais, estaduais e
federais, bem como conjuntamente aos poderes Legislativo e Judiciario, que deverdo atuar
transversalmente com a participacdo da sociedade civil, garantindo o controle social.

! oda mulher vitima de violéncia doméstica e familiar de natureza fisica, psicolégica,
patnmonlal moral e/ou sexual, nos termos do artigo 79, incisos | a V, da Lei Federal n?
11.340/2006, tera direito de preferéncia na matricula e na transferéncia de matricula de
seus filhos, ou de crianca cuja guarda definitiva ou provisdria lhe caiba, nas unidades da
rede municipal de ensino de Caruaru/PE.

§ 12 E assegurada a transferéncia da crianca para outra unidade de ensino préxima de sua
residéncia, caso haja necessidade de mudanga de endereco da mulher com o objetivo de
garantir a seguranga familiar.

§ 22 Serd garantida a matricula na série procurada pelo aluno, condicionada ao
guantitativo de vagas ofertadas por turno.

Fonte: Prefeitura de Caruaru, Estado de Pernambuco.
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P ¥ Fica garantida as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar prioridade de
atendimento nos servi¢cos da assisténcia social e no encaminhamento aos programas
habitacionais e de geracdo de emprego e renda, respeitados os limites da competéncia do
Municipio.

A vitima de violéncia doméstica e familiar terd preferéncia nos servicos e programas
de promocdo do protagonismo feminino, qualificagdo profissional e desenvolvimento
econdmico, a fim de que haja garantia da cidadania através dos servigos prestados pela
Prefeitura Municipal de Caruaru, que serdo intermediados através da Secretaria de
Politicas para Mulheres e Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

8 4 Fica estabelecido o atendimento preferencial, a ser dispensado as vitimas de
vnolencna doméstica e familiar nas unidades de atendimentc do Servigco de Atendimento
Fixo de Urgéncia da Secretaria Municipal de Saude, ressalvados os casos de maior
urgéncia, assim considerados por profissional de satde.

B A prioridade de atendimento de que trata esta Lei serd concedida mediante a
apresentacao de um dos seguintes documentos:

| - termo de encaminhamento de unidade da rede estadual de protecdo e atendimento as
mulheres em situagdo de violéncia domeéstica e familiar;

Il - certiddo emitida pelos 6rgdos de protecdo a mulher do Municipio de Caruaru, estando
a mulher na condicdo de usuaria dos servicos de acolhimento e acompanhamento da
Secretaria de Politica para Mulheres e do Centro de Referéncia da Mulher Maria Bonita.

§ 12 A certiddo mencionada no inciso Il deste artigo deverd ser atualizada a cada 3 (trés)
meses.

§ 22 A prioridade de que trata o art. 52 desta Lei dispensa a exigéncia de apresentacdo de
boletim de ocorréncia, laudo do Instituto Médico Legal ou outro documento congénere,
como condicido para o atendimento médico, podendo a pratica configurar omissdo de
socorro.

A ndo aplicagdo das prerrogativas dispostas na presente Lei levara a aplicagcdo das
devndas penalidades correspondentes em conformidade com a legislagdo administrativa,
civil e penal aplicdvel a cada caso, garantido o contraditério e a ampla defesa frente ao

orgdo competente, respeitada a decisdo quanto a penalidade a ser aplicada, conforme
legislacd@o especifica.

Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Jaime Nejaim, 03 de outubro de 2018; 1972 da Independéncia; 1302 da Republica.

RAQUEL LYRA
Prefeita

O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEl E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Data de insercio no Sistema LeisMunicipais: 09/10/2018
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ANEXO L - Lei n® 6.075, de 03 de outubro de 2018

W
CARUARU

LEI N° 6.075, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018.

Altera a Lei Municipal n° 4.928, de 05
de abril de 2010 e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO: Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n°® 4.928, de 05 de abril de 2010, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 1° ...

Paragrafo unico. O Conselho de que trata o caput deste artigo tem carater deliberativo,
consultivo, fiscalizador, autonomo, formulador de diretrizes e monitorador da execugdo
das politicas publicas dirigidas as mulheres, para enfrentamento de qualquer forma de
violéncia e/ou discriminagio contra a mulher e para a promogao da equidade de género,
racial e identidade sexual, com vista a promover a plena participagdo popular. (NR)

Art. 2° O Conselho Municipal da Mulher sera vinculado a estrutura do Gabinete da
Prefeita, que devera dota-lo de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao
seu funcionamento. (NR)

Art. 3° ..

II - formular diretrizes e propor politicas publicas de equidade de género em todos os
niveis da Administragdo Publica Direta e Indireta (NR)

VIII — fiscalizar agdes do Poder Executivo relativas as politicas de género e propor
medidas com o objetivo de eliminar todas as formas de violéncia e /ou discriminagao
contra a mulher; (NR)

X — organizar e realizar a Conferéncia Municipal da Mulher; (NR)

XII — denunciar, bem como receber e examinar denuncias relativas a discriminagdo da
mulher, também em relagéo a violagdo dos seus direitos, desde que com sua anuéncia,
encaminhando — as aos 6rgdos ¢/ou servigos competentes, para as providéncias cabiveis,

acompanhando sua apuragdo; (NR) @
N4

Fonte: Prefeitura de Caruaru, Estado de Pernambuco.
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CARUARU

XIII - REVOGADO:

§ 1°REVOGADO
§ 2° REVOGADO

Art. 4° O Conselho Municipal da Mulher, nos termos do artigo 1° desta lei sera
composto por com 12 (doze) conselheiras titulares e 12 (doze) suplentes, distribuidas
entre Sociedade Civil e Poder Publico Municipal. (NR)

Art. 5° A composi¢ao do Conselho Municipal da Mulher fica assim distribuida: (NR)

I - 06 (seis) representantes do Poder Publico Municipal , por meio dos 6rgaos que
tratam das politicas publicas para mulheres no dmbito da saide, educagdo, direitos
humanos, desenvolvimento rural e planejamento;

IT - 06 (seis) representantes da Sociedade Civil organizada que tenha atuagdo de
mulheres, com mulheres e para mulheres.

Paragrafo tinico. REVOGADO.

Art. 6° Dara prioridade de no minimo 30% (trinta por cento), das representantes de que
trata o artigo anterior, para mulheres negras. (NR)

Art. 8° As conselheiras, representantes da Sociedade Civil com suas respectivas
suplentes, serdo eleitas em assembleia convocada pela Secretaria de Politicas para
Mulheres em conjunto com o Conselho Municipal da Mulher, para um mandato de 02
(dois) anos, podendo ser reconduzidas, no todo ou em parte, na elei¢do subsequente.
(NR)

§ 3° As Conselheiras ndo serdo remuneradas pelos servigos prestados, embora sejam
considerados relevantes para 0 Municipio. (NR)

§ 4° As servidoras do Municipio e as representantes do Poder Publico, serdo liberadas
de seus afazeres mediante declaragdo de participagdo nas a¢des do CMM evitando o
corte ponto. (NR)

Art. 9° O Conselho Municipal da Mulher terda um Conselho Deliberativo, uma Diretoria
Executiva, Corpo Técnico, Assessoria Especial da Presidéncia e Comissdes
Permanentes. (NR)

Paragrafo Gnico. A Diretoria Executiva contara com a presidente, vice-presidente,

secretaria e tesoureira. (AC)

X
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CARUARU

XIII - REVOGADO:

§ 1° REVOGADO
§ 2° REVOGADO

Art. 4° O Conselho Municipal da Mulher, nos termos do artigo 1° desta lei sera
composto por com 12 (doze) conselheiras titulares e 12 (doze) suplentes, distribuidas
entre Sociedade Civil e Poder Publico Municipal. (NR)

Art. 5° A composi¢do do Conselho Municipal da Mulher fica assim distribuida: (NR)

I - 06 (seis) representantes do Poder Publico Municipal , por meio dos orgdos que
tratam das politicas pablicas para mulheres no ambito da saide, educagio, direitos
humanos, desenvolvimento rural e planejamento;

IT - 06 (seis) representantes da Sociedade Civil organizada que tenha atuagio de
mulheres, com mulheres e para mulheres.

Paragrafo tinico. REVOGADO.

Art. 6° Dara prioridade de no minimo 30% (trinta por cento), das representantes de que
trata o artigo anterior, para mulheres negras. (NR)

Art. 8" As conselheiras, representantes da Sociedade Civil com suas respectivas
suplentes, serdo eleitas em assembleia convocada pela Secretaria de Politicas para
Mulheres em conjunto com o Conselho Municipal da Mulher, para um mandato de 02
(dois) anos, podendo ser reconduzidas, no todo ou em parte, na elei¢do subsequente.

(NR)

§ 3° As Conselheiras ndo serdo remuneradas pelos servigos prestados, embora sejam
considerados relevantes para 0 Municipio. (NR)

§ 4° As servidoras do Municipio e as representantes do Poder Publico, serdo liberadas
de seus afazeres mediante declaragdo de participagdo nas agdes do CMM evitando o
corte ponto. (NR)

Art. 9° O Conselho Municipal da Mulher tera um Conselho Deliberativo, uma Diretoria
Executiva, Corpo Técnico, Assessoria Especial da Presidéncia e Comissdes
Permanentes. (NR)

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva contara com a presidente, vice-presidente,
secretaria e tesoureira. (AC)

e
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