CENTRO UNIVERSITARIO TABOSA DE ALMEIDA — ASCES/UNITA
CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO

A ESTABILIDADE DA GESTANTE NOS CONTRATOS POR PRAZO
DETERMINADO: ANALISE DA EFICACIA DA SUMULA 244 NA
PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER

MARIANNE DUARTE FREITAS DE BARROS

CARUARU-PE
2016



MARIANNE DUARTE FREITAS DE BARROS

A ESTABILIDADE DA GESTANTE NOS CONTRATOS POR PRAZO
DETERMINADO: ANALISE DA EFICACIA DA SUMULA 244 NA
PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER

Trabalho de Conclusédo de Curso, apresentado aoCentro
Universitario Tabosa de Almeida — ASCES/UNITA, como
requisito parcial, para obtencéo do grau de Bacharel em
Direito, sob a orientacdo da Professora Esp. Marilia Vila
Nova.

CARUARU-PE
2016



BANCA EXAMINADORA

Aprovadaem: /[ |/

Presidente: Prof2. Esp. Marilia Vila Nova

Primeiro avaliador: Prof.

Segundo avaliador: Prof.



AGRADECIMENTOS

Agradeco e dedico o presente trabalho de concluséo de curso primeiramente
a Deus, que me deu forgas e sabedoria para chegar até aqui.

A minha familia, que sempre torceu por mim, um beijo especial pra vocés. A
Mainha, Cristiane Duarte, obrigada pelos puxdes de orelha!

Aos meus amigos, que compreenderam a qualidade de finalista, escrevendo o
TCC e pararam de me chamar para sair. E aos amigos que me levaram para
desopilar depois de horas de escrita, esse também é pra vocés!(Risos)

A advogada e patroa Nicélia Dias que me ofereceu o escritorio o qual estagio
para que em total silencio, pudesse produzir e concluir o presente trabalho, muito
obrigada!

A minha professora orientadora, que me direcionou muito bem, sempre com
muita docura e atencgéo obrigada Marilia Vila Nova!

Quero aqui também transparecer o carinho e agradecimento ao dedicar este
trabalho também as amigas que “passaram” por mim durante a minha trajetéria no
curso, e que por algum motivo, ndo estdo se formando comigo, mas que Sao
marcantes e indispensaveis para 0 meu crescimento enquanto estudante e ser

humano.



RESUMO

A prosperidade da mulher ativa no mercado de trabalho fez com que o Estado se
manifestasse a fim de determinar normas que assegurassem os direitos da mesma,
de acordo com situacdes especificas, como por exemplo, o estado gravidico-
puerperal. Assim, a legislagcéo vigente visa abscindir para preservar sua seguridade
seja na contratacdo de sua mao de obra, como na efetiva vigéncia de sua atividade
laborativa. Partindo deste pressuposto, abarca-se o direito a estabilidade provisoria
da gestante como maneira protetiva de demissdo arbitraria a fim de aplicar o
principio da dignidade da pessoa humana. O debate a respeito do tema é voltado
para o indicio de possibilidade da aplicacdo desse direito nos contratos por prazo
determinado, embasado na Sumula 244 do Tribunal Superior do Trabalho, bem
como possibilitar uma reflexdo sobre a eficacia dessa protecao a figura da mulher e
do nascituro.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho da mulher; Gestante; Estabilidade proviséria da
gestante; Contrato por prazo determinado.



RESUMEN

La prosperidad de la mujer activa en el mercado del trabajo hice con que el Estado
se manifestase con el fin de determinar normas que asegurasen los derechos de la
misma, de acuerdo con situaciones especificas, como por ejemplo, el estado
gravidico puerperal. Asi, la legislacién vigente visa abscindir para preservar su
seguridad, sea en la contratacion de su mano de obra, como en la efectiva vigencia
de su actividad laboral. Partiendo de este presupuesto, engloba el derecho la
estabilidad provisoria de la gestante como manera protectora de demision arbitraria
con el fin de aplicar el principio de dignidad de la persona humana. El debate a
respecto del tema es vuelto para el indicio de posibilidad de la aplicacion de ese
derecho en los contratos por plazo determinado, basado en la sumula 244 del
Tribunal superior del trabajo, como también posibilitar una reflexion sobre la eficacia
de esa proteccion de la figura de la mujer y del embrién.

PALABRAS CLAVE: Trabajo de la Mujer. Embarazada. Estabilidad del Embarazo.
Contrato por plazo determinado.
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INTRODUCAO

O presente trabalho de concluséo de curso lida com o crescimento da mulher
no mercado de trabalho, trazendo assim, polémica no ambito trabalhista, pois tem
como enfoque a estabilidade que a gestante goza no contrato por prazo
determinado.

Sao utilizados para a ativacdo do direito, a admissibilidade da estabilidade da
gestante, mesmo em face de contratos a prazo. Este se da pelo principio da
protecdo ao trabalho da mulher, buscando-se analisar o crescimento desta e a
evolucdo do Direito do Trabalho, de acordo com a aplicacdo, no que se refere ao
objeto pleiteado.

Assim, foi realizado um aprofundamento do histérico evolutivo, além de
contextualizagdo metodolégica e doutrinaria acerca de decisdes jurisprudenciais.
Como também o estudo sobre artigos e livros que explanam o referido contexto do
presente trabalho.

Sendo este direito aplicavel pela Sumula 244 do Tribunal Superior do
Trabalho e com garantias protetivas que vinculam o efeito de seus direitos e
garantias normatizadas pela legislacéo.

Desta maneira, tem sua tematica voltada para o ambito trabalhista, sendo na:
estabilidade provisoria da gestante nos contratos por prazo determinado.

Embasado sobre o posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho, por
meio da Sumula 244, objetiva uma reflexdo critica a certa do entendimento
sumulado.

No primeiro capitulo, de antemdo é feita uma prévia revisdo sobre a inevitavel
distincdo entre 0 homem e a mulher, e evolucao histoérica do trabalho feminino, além
do avanco legislativo e a contribuicdo da Revolucdo industrial para o Direito do
Trabalho, a fim de compreender as mudancas ocorridas ao longo do tempo e a
influencia que existiu para definir o que hoje é pleiteado.

No segundo capitulo, vem o instituto estabilitario e a garantia empregaticia,
embasado no principio da protecdo e nos tipos de contrato, com énfase no contrato
por prazo determinado que € o foco do presente trabalho, juntamente com a
estabilidade da gestante que € o objeto tratado e assim, expor a estabilidade que a

gravida goza a partir do momento que € diagnosticado este estado.



Subsequentemente no terceiro capitulo, por fim, é feito o enfoque conceitual e
esclarecedor sobre a estabilidade que esta tem direito, além de caracterizar a
protecdo do trabalho da mulher, principalmente enquanto gestante, como também
explanar o preconceito que atualmente ha no mercado de trabalho, enfatizando as
medidas antidiscriminatérias, priorizando a analise de forma critica, no caso
especifico desta, uma vez que seja empregada contratada sob forma de contrato por
prazo determinado, além de esclarecer a aplicacdo da Sumula 244 do Tribunal

Superior do Trabalho.



CAPITULO | - EVOLUCAO HISTORICA DO TRABALHO FEMININO

1.1. Distin¢céo entre o Homem e a mulher e a protecao ao trabalho

Desde o principio que as desigualdades existem no mundo, inclusive, os
grupos sociais eram fundamentalmente estabelecidos por meio de divisdo. As leis
gue regiam a sociedade ndo possuiam cunho homogéneo, uma vez que, as pessoas
ndo eram consideradas iguais, gracas a distincdo gerada pelas atribuicbes
realizadas pela coletividade.

Ja entre os géneros, a disparidade era tdo gritante que vem estampada por
exemplo, no livro didatico de histdria escrito por Cotrim, a fim de informar ao
estudante a caracterizacdo da submissao caracterizada pela mulher ao parceiro “os
homens controlavam as suas mulheres quase tanto quanto seus filhos”.

As mulheres tinham na sua educacédo a base para manter a perfeicdo na meta
de estabelecer um vinculo familiar com objetivo de casar e procriar, deviam assim,
ser mais educadas que instruidas, aprendiam a desenvolver as atividades
domésticas a fim de obter um pretendente. ?

Esta distincdo entre o homem e a mulher esta enraizada desde os primordios
da origem humana, e lamentavelmente, embora haja modificacbes na sociedade em
gue vivemos (adaptacdes no estilo de vida, direitos adquiridos e pleiteados frente a
dispositivos legais, ideologias sociais relacionadas com a diversidade humana de
vivéncia, entre outras) ainda ha superveniéncia com relacdo a mulher no mercado
de trabalho, sendo esta, luta constante das mesmas a fim de manter a
homogeneidade sobre os géneros.

E valido lembrar que desde o inicio da sociedade a figura da mulher sempre
esteve associada como sexo fragil, sendo assim, produto do homem, pois vivia a
mercé do mesmo, tinha suas atribuices relacionadas a atividades do lar, pois sua
capacidade fisica era de menos valia.

As mulheres, ao nascerem, ja eram educadas com o perfil direcionado e

tracado para ser uma boa esposa e dona do lar, sempre com a intencdo de

1 COTRIM, Gilberto. Historia Global Brasil e Geral. Volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. p. 257
2 OST, Stelasmaris. Mulher e Mercado de Trabalho. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=6088>. Acesso em
23/08/2016.
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satisfazer ao poder da figura masculina. A mesma era designada somente aos
trabalhos domésticos, pois cuidava dos filhos e da casa, enquanto que o “primata”
tratava das atividades laborais que resultavam de maior serventia e vigor.

Esta condicdo de submissdo feminina estd contida até nos preceitos
religiosos, relatados inclusive no texto biblico, que atravessa séculos de existéncia
até os dias atuais, como na passagem contida em EFESIOS 5:22 que diz: “V0s,
mulheres, sujeitai-vos a vossos maridos, como ao Senhor;™

A caracterizacdo da mulher tinha cunho expresso e demonstrativo referente a
sua incapacidade perante o homem a fim de propor sua menos valia quanto a
figurado mesmo. Sendo assim, esta conduta o reflexo demonstrativo de uma
sociedade claramente desigual e machista, onde as atribuicbes mais necessarias
para a subsisténcia familiar dependia apenas do trabalho masculino.

Com o desenvolvimento da sociedade, para manter uma familia, foi
necessaria maior exploracdo dos bens disponiveis, assim, as questdes politicas
também se estreitaram com disputas de poder entre monarquia, parlamento, sendo
reflexo inclusive na religido e em seus contribuintes.*

Houve revolugbes com disputa de poder a fim de garantir as aquisi¢coes
sociais, além de territoriais, e enquanto estas eram realizadas, os combatentes que
saiam para resolvé-las logicamente eram os homens, por serem os detentores de
virilidade e for¢ca, o que acabou resultando na mulher a frente da estrutura familiar,
com todas as atribuicbes necessérias para o cuidado da mesma, uma vez que 0S
homens saiam para lutar e defender a patria.

A mulher passou ter maior espago na renda familiar, sendo assim designada
a atividades que antes ndo lhe competiam, mantendo o crescimento e ocupando
espacos gue antes eram somente de atribuicAo masculina. Com a inicializacdo da
revolucdo industrial e o surgimento da maquina a vapor, passou a ser acentuada
uma diminuicdo do desnivel entre a capacidade laboral dos géneros, uma vez que o
manuseio do maquinario passou a necessitar de menor forca capacitiva.®

Desta forma, para obter o sustento familiar, as mulheres passaram a interagir
de maneira continua na efetivacdo do trabalho, pois eram elas quem ficavam

responsaveis muitas vezes pela familia, quando seus maridos saiam de casa pelos

8 EFESIOS: In: A Biblia: 502 ed. Rio de Janeiro: Imprimatur, 2001. p. 1380.

4 COTRIM, Gilberto. Histéria Global Brasil e Geral, Volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. p. 263.
5 FRANCO DE SOUSA FILHO, Georgenor. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: 1 ed. LTr,
2015. p. 262.
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motivos listados anteriormente ou por outros quaisquer. Assim, a sua ascensao
acabou tomando forca e sendo extremamente necessaria para o desenvolvimento
social.®

As fémeas além de estarem lideradas pela a vontade de ajudar a familia,
passaram a enxergar a oportunidade como forma de mudar a estrutura
preconceituosa e taxativa quanto a sua capacidade laboral, fato que acabou sendo
culminado com o crescimento de suas atribuicdes. Acabaram por ser impulsionadas
pela arrecadacdo de produtos e servicos que teve conjuntura com a resultante
evolucao da sociedade, por esse motivo, o trabalho coletivo dos entes familiares se
fez de suma importancia, independentemente de seu género, muitas vezes agora
liderado pela mulher, a fim de ter carater utilitario para a manutencdo da
subsisténcia familiar.”

Foi no século XIX, que as primeiras normas protetivas foram criadas em
beneficio da mulher, sendo esta caracterizada pelo aumento da mao de obra
feminina demandada pela Revolucdo Industrial. Assim, cada Estado passou a se
preocupar internamente com o trabalho feminino, pois este se baseava nos aspectos
fisiolégico (onde em relagdo ao homem a mulher possuia menor resisténcia) e social

(relacionado a defesa familiar como responsavel pelo lar).2

1.2. O avanco da protecéo e legislacado internacional e brasileira

1.2.1. Revolugéo Industrial

A aplicabilidade da conduta social arcaica passou a se moldar com o decorrer
das décadas e assim, ultrapassou os limites histéricos, pois a sociedade tem como
caracteristica principal a incessante transformacéo. Desta maneira, o direito passou
a tomar seu lugar na sociedade, com propésito de agir como medida solucionadora

e posteriormente protetiva sobre os conflitos que existiam, tornando-os dissolutivos,

6 PROBST, Elisiana. A evolugdo da mulher no mercado de trabalho. Disponivel em:
<http://www.rhportal.com.br/artigos-rh/a-evoluo-da-mulher-no-mercado-de-trabalho/>.Acesso em:
23/08/2016.

7 PROBST, Elisiana. A evolucdo da mulher no mercado de trabalho. Disponivel em:
<http://www.rhportal.com.br/artigos-rh/a-evoluo-da-mulher-no-mercado-de-trabalho/>.Acesso em:
23/08/2016

8 FRANCO DE SOUSA FILHO, Georgenor. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: 1 ed. LTr,
2015. p. 262 e 263.
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para que assim, houvesse o bem estar comum.®

Com o crescimento do capitalismo, no século XIX, véarias mudancas
ocorreram, quanto a producdo e organizacdo do trabalho, tanto feminino quanto
masculino. Juntamente com essas mudancas, vieram o desenvolvimento tecnoldgico
e a necessidade de méo de obra para manuseio dos novos equipamentos industriais
que estavam sendo inseridos para o trabalho, como era o caso das maquinas.®

A administracdo dos pactos laborais veio em curso com a ldade Média e
juntamente ao inicio dos tempos modernos, quando comecou a Revolucdo
Industrial, a mesma foi determinativa quanto a distingdo do trabalho, uma vez que a
mulher logicamente tem “menos forga” que o homem. Tal fator influenciou quanto ao
desnivel do trabalho exercido no manuseio do maquinario das fabricas, atividade
gue necessitava de trabalho muitas vezes bragal. 11

Assim, caracterizou-se a capacidade distintiva de enxergara forga trabalhista
dos géneros (feminino e masculino) relacionado ao manuseio da maquina a vapor,
elemento de suma importancia para manter as grandes fabricas.

Esta etapa foi decisiva para iniciar o processo de exploracdo do trabalho
feminino, pois as mulheres estavam dispostas a se manterem trabalhando, pois
estas precisavam garantir a manutencao das necessidades familiares, enquanto que
os empregadores estavam preocupados em “sugar’ a mao de obra barateada. Por
esse motivo, os donos das fabricas passaram a contratar cada vez mais a mulher
para o seu negdécio, ndo por inser¢cdo da mesma no mercado de trabalho, mas com
finalidade de explora-la, uma vez que estes as contratavam por salarios mais baixos,
além de dobrarem a carga horaria trabalhada, para que elas trabalhassem mais e
ganhassem menos que os homens.

De fato, mulheres trabalhavam nas fabricas por razées bem mais rotineiras.
Dra. Hewitt enumera-as: muitas mulheres trabalhavam porque “os salarios de seus
maridos eram insuficientes para sustentar o lar”; outras eram vidvas ou
abandonadas; outras eram estéreis ou tinham filhos crescidos; algumas tinham

maridos que eram desempregados, ou empregados em empregos sazonais; e

° DE SOUZA RIBAS, Alexandre. TAQUES, Silvana. A probleméatica do desemprego: as grandes
mudancas no mercado de trabalho e os impactos no futuro do empregador. Disponivel em:
<http://www.boletimjuridico.com.br/doutrina/texto.asp?id=845> Acesso em: 24/08/2016.

10 HELENA DO NASCIMENTO, Regina. Breve histérico da organizagédo do Trabalho. Disponivel
em: <http://www.hospvirt.org.br/enfermagem/port/orgtrab.html>. Acesso em: 24/08/2016.

11 COTRIM, Gilberto. Histéria Global Brasil e Geral, Volume Unico. S&o Paulo: Saraiva, 2007. p.
275, 276.
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algumas poucas decidiram trabalhar para ganhar dinheiro para confortos extras em
casa, embora os salarios de seus maridos fossem suficientes para cobrir as
necessidades. 12

Em meados deste mesmo século, na Europa, houve a necessidade de prever
normas que assegurassem a protecao da mulher, introduzindo melhores condi¢gbes
para o trabalho que fosse igualitario e proporcional quanto as necessidades dos
géneros trabalhistas, onde o empregador estava vedado de permanecer oferecendo
condicbes de trabalho insalubre e perigoso, além de garantir a estabilizacdo das
horas trabalhadas, repouso ndo remunerado as gestantes e proibindo-as de carregar

objetos pesados, entre outras garantias.'®

1.2.2. Criacdo de normas protecionistas

No Brasil, a primeira norma protecionista para assegurar os direitos da mulher
foi o Decreto n. 21.417-A, em 17 de maio de 1932, decorrente de projeto do Ministro
do Trabalho, Industria e Comércio, Lindolfo Collor, registrando que:

Os salarios, as condi¢bes e o horario de trabalho variam, ndo sé de
atividade como, também, de regido para regido. Reduzido a £ 800 no
extremo norte, nos castanhais ou na separacéo de sementes oleaginosas, 0
trabalho feminino tem remuneracdo que chega a ser dez vezes menor nas

fabricas do centro do pais, predominando, em regra, o dia de oito horas de
trabalho.

Assim, de acordo com o decreto, cada Estado tinha a peculiaridade de se
resolver internamente sobre os aspectos fisioldgicos e sociais referentes ao trabalho
feminino, sendo estes caracterizados com observancia na menor resisténcia
laborativa da mulher em relagdo ao homem.

Houve inclusive, na entdo Constituicdo de 1932, as seguintes seguridades

legais que determinavam:

12 1bid., pp. 192, 194.

13 SILVA. itatiara Meurilly Santos. Principio da igualdade e do trabalho da mulher. Ambito juridico.
Disponivel em < http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=6731>. Acesso em
22/04/2016.

14 BRASIL. Constituicdo (1932). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado,
1932.
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Sem distincdo de sexo, a todo trabalho de igual valor deveria ter
correspondente salario igual; vedava-se o trabalho feminino das 22 horas as
5 da manha; estava também disposta na lei, a proibicdo do trabalho
da mulher gravida durante o periodo de quatro semanas antes do parto e
guatro depois; além de ficar expressamente proibido despedir mulher
gravida pelo simples fato de sua gravidez.'®

Embora tenha havido muitas conquistas, algumas formas de exploracéao
perduraram durante muito tempo, pois a procura por emprego era muito grande,
gerando concorréncia, por parte das mulheres. Além disso, como as normas eram
“‘novas” era comum nao haver fiscalizacdo da vigéncia destas, mesmo que ativas,
tdo pouco questionamento quanto aos direitos adquiridos, até porque muitas vezes,
as mulheres ndo tinham o menor conhecimento das protecdes adquiridas, além de
terem receio do que os empregadores poderiam fazer contra elas, se denunciados.
Tudo isso por priorizar o vinculo com finalidade de assegurar o seu trabalho para
custear as necessidades familiares.*®

A falta de protesto dos direitos gerava comodidade da parte dos contratantes
e as mulheres continuavam, por exemplo, a trabalhar em jornadas fatigaveis que
variavam de quatorze a dezoito horas diarias, pois elas muitas vezes, tinham jornada
duplicada, além de continuarem recebendo diferencas salariais gritantes e que néo
correspondiam com as horas trabalhadas, situacdo completamente dissemelhantes
da dos homens.

A justificativa do empregador para esta conduta era o grande acesso a mao
de obra feminina que por concorréncia e necessidade se sujeitava a tais condi¢cdes
irrisorias de trabalho.

Os empregadores inclusive insistiam no fato de que o homem é que deveria
trabalhar para sustentar a familia e consequentemente a mulher, e por esse
motivo,ndo havia necessidade dela ganhar um salario equivalente ou superior ao
mesmo. Era como se o trabalho da mulher fosse apenas para gerar “um extra” a
renda familiar, por ser considerado de menos valia para a sociedade.

Muitas vezes o salario recebido pela mulher era que garantia a subsisténcia
familiar . A mulher, inferiorizada, possuia o minimo de direitos possiveis, e por este

motivo, viu-se a necessidade de garanti-la os direitos trabalhistas, além de outros.

15 BRASIL. Constituicdo (1932). Constituicao da RepuUblica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado,
1932.

16 FILHO, Georgenor de Sousa Franco. Curso de direito do trabalho. 1 ed. S&o Paulo: LTr, 2015. p.
263 e 264.
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Ainda, Nascimento diz que “A industria tirou a mulher do lar por 14, 15 ou 16
horas diarias, expondo-a a uma atividade profissional em ambientes insalubres e
cumprindo obrigagdes muitas vezes superiores as suas possibilidades fisicas”. 1’

A mulher se manteve firme, ndo desistiu, e mesmo com discriminagao, esteve
determinada a buscar aperfeicoamento para o trabalho laboral, ndo s6 o regido pela
forgca, mas por meio da qualificacdo, e pelo estudo, ramos que a fizeram crescer
intelectualmente, assim, passou a ser conhecedora de seus direitos com a ajuda dos
artificios legais que os asseguravam. 18

O crescimento feminino no mercado de trabalho tem caracteristica
exponencial. Essa ascensdo existe em varios paises, inclusive vem chamando
atencdo no Brasil, por ser 41% da forca de trabalho total do pais, gracas a méao de
obra especializada e competéncia da mulher. Segundo dados do Portal do Brasil
(www.brasil.gov.br) atualmente, as brasileiras sdo responsaveis pelo sustento de
cerca de 37,3% das familias, além de ocuparem cada vez mais espaco no mercado
de trabalho e viverem mais.*®

As porcentagens reveladas anteriormente demonstram a luta continua por
espaco e reconhecimento, como também a faléncia diaria dos modelos de
civilizagao arcaicos, que anteriormente definiam que os cargos trabalhistas deveriam
ser preenchidos exclusivamente por requisitos da atividade laboral masculina.

E fato que muitos dos cargos ainda a frente de grandes empresas possuem
continuidade com a projecdo do homem no comando, mas sabemos que o mundo
permanece em constante mudanca e adaptacdo para se moldar a atualidade e a
capacidade da mulher vem sendo evidenciada, pois a mesma esta conquistando seu
espaco também a frente de grandes cargos de confianca.

Segundo afirma sabiamente em um de seus artigos para o site RH portal, a
escritora Elisiana Probst, demonstra de forma clara e precisa o carater evolutivo

feminino:

Hoje o perfil das mulheres é muito diferente daquele do comeco do século.
Além de trabalhar e ocupar cargos de responsabilidade assim como os

17 NASCIMENTO. Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 28 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. p.
931.

18 PROBST, Elisiana. A evolugdo da mulher no mercado de trabalho. p. 13. Disponivel em:
<http://www.rhportal.com.br/artigos-rh/a-evoluo-da-mulher-no-mercado-de-trabalho/.> Acesso em:
15/04/2016, as 19:01.

19 PROBST, Elisiana. A evolucdo da mulher no mercado de trabalho. p. 13. Disponivel em:
<http://www.rhportal.com.br/artigos-rh/a-evoluo-da-mulher-no-mercado-de-trabalho/.> Acesso em:
15/04/2016, as 19:40.


http://www.brasil.gov.br/
http://www.rhportal.com.br/artigos-rh/a-evoluo-da-mulher-no-mercado-de-trabalho/
http://www.rhportal.com.br/artigos-rh/a-evoluo-da-mulher-no-mercado-de-trabalho/
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homens, ela aglutina as tarefas tradicionais: ser mée, esposa e dona de
casa. Trabalhar fora de casa € uma conquista relativamente recente das
mulheres. Ganhar seu préoprio dinheiro, ser independente e ainda ter sua
competéncia reconhecida é motivo de orgulho para todas.20

O reconhecimento feminino frente ao mercado de trabalho vem sendo
evidenciado claramente pelo seu crescimento e capacidade. Nao sé pelo trabalho,
mas também com o acumulo de tarefas que ela consegue se dispor a fazer com
éxito, como fora relatado anteriormente. Por este motivo, elas passaram a se unir em
prol de seus objetivos em comum, a fim de tornar “a luta” mais consistente, pela
homogeneidade dos géneros e pela sua qualidade como ser humano que necessita
de oportunidade para estabelecer.

Atualmente existem varias formacgdes de defesa ao Feminismo, dirigido pelas
préprias mulheres, sendo assim um movimento politico, filosofico e social que
defende a igualdade de direitos entre mulheres e homens. As mulheres que lutam
pelos seus direitos sao intituladas “feministas”, elas desejam a igualdade de género,
a fim de combater as discriminacdes sofridas pela mulher. %

Desta maneira, a fémea tem direitos resguardados a tratamento preferencial
no trabalho favorecido somente em momentos referentes a maternidade (durante a
gestacdo, ao parto e a amamentacéao de seu filho), o que é bastante pertinente, uma
vez que s6 a mesma possui a qualidade de gerar uma vida e passar pelas
alteracdes que o estado impde.

Segundo afirma o autor Gustavo Filipe Barboza Garcia, em seu livro Curso de
Direito do trabalho:

A protegdo, em seu sentido mais tradicional, deve ficar restrita ao estado de
gestante e de maternidade da empregada, em que a mulher deve receber
tratamento especial, condizente com esse relevante momento de sua vida.
Em razdo da importancia, para toda a sociedade, de que a mulher tenha o
seu filho em condigbes favoraveis, bem como possa cria-lo da melhor
forma, a legislacédo trabalhista (...) deve estabelecer normas que assegurem
os referidos objetivos. Com isso, atualmente, o fundamento das disposi¢ées

de protecdo, em sentido estrito, do trabalho da mulher, fica localizado no
estado de gestante e de maternidade.??

20 PROBST, Elisiana. A evolucdo da mulher no mercado de trabalho. p. 13. Disponivel em:
http://www.rhportal.com.br/artigos-rh/a-evoluo-da-mulher-no-mercado-de-trabalho/. Acesso em:
17/04/2016, as 09:18.

21 MARQUES, Rafaela. O que é feminismo?. Carta Capital. Disponivel em <
http://www.cartacapital.com.br/sociedade/o-que-e-feminismo-2198.html>. Acesso em: 17/04/2016, as
11:10.

22 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016. p.1057.
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Assim, de acordo com o entendimento acerca do texto supracitado, € de
origem legal a protecio a gestante e a maternidade da empregada. E valido
ressaltar, que as medidas protetivas podem gerar discriminacdo na hora da
contratacado da mulher. Uma vez que este contrato de trabalho possui restricdes que
asseguram os direitos da mulher principalmente quando ela esta gravida.

De anteméo é valido ressaltar que medidas antidiscriminatorias devem ser
tomadas. Tais medidas possuem caracteristicas positivas e negativas, as positivas
definem-se pela necessidade de corre¢do de uma desigualdade de fato, onde o
principio protetor estda associado a condicdo feminina de gravidez e maternidade.
Enquanto que a negativa, esta disposta na proibicdo do salario do homem ser maior
que o da mulher.?

Devido a necessidade de resguardar os direitos e acabar com a discriminacao
contra a mulher, foi criado no Brasil, o0 Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (Lei
n. 7353, de 29.08.1985), vinculado ao Ministério da Justica em seu art. 2°,
objetivando assim, a eliminacdo das diferencas existentes, dando liberdade e
igualdade de direito, garantindo as mesmas a qualificacdo plena em atividades
politicas, econémicas e culturais. Houve também a criacdo da Lei n. 9.029/1995, que
caracteriza como crime passivel de pena de detencdo de um a dois anos cumulada
com multa, o empregador que tiver pratica discriminatéria na contracdo da mulher,
cobrando exigéncia de comprovacéo de procedimento de esterilizacdo ou estado de
gravidez, como também a inducdo ou instigamento de esterilizagcdo genética
promocéo do controle de natalidade, como também aconselhamento para o feito.?*

Deverda ser independente a opcédo familiar da mulher e se o empregador agir
com intromissdo, poderd a empregada pleitear perante a justica do trabalho a
medida sancionadora de tal comportamento.

Na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a protecdo a maternidade esta
contida nos arts. 391 a 400 da Lei n. 8213/1991 estando dispostas as garantias

relacionadas ao tema abordado.?®

23 DE SOUZA FRANCO FILHO, Georgenor. Curso de direito do trabalho, 1 ed. Sdo Paulo: LTr,
2015. p. 267 e 268.

24 DE SOUZA FRANCO FILHO, Georgenor. Curso de direito do trabalho, 1 ed. Sdo Paulo: LTr,
2015. p. 268.

25 DE SOUZA FRANCO FILHO, Georgenor. Curso de direito do trabalho, 1 ed. Sdo Paulo: LTr,
2015. p. 269
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7z

Vem disposto, por exemplo, que ndo é caracterizado como motivo justo a
rescisao contratual por causa de matrimonio ou por motivo de gravidez. Desta forma,
€ vedada todos os tipos de restricbes a mulher enquanto trabalhadora, se o0s
mesmos se derem por causa do casamento ou pelo seu estado gestacional. Posto
isto, a confirmacéo de gravidez, estabelecida durante a vigéncia do contrato, mesmo
em casos de aviso prévio, tanto trabalhado como também indenizado, fica
estabelecido para a gestante sua estabilidade provisoria, com todas as garantias e
direitos pleiteados.

J& a garantia da licenca-maternidade € de 120 (cento e vinte) dias, sem que
seja afetado tanto o vinculo empregaticio, como o seu salario. Sendo esta conduta
com notificacdo ao empregador, por meio de atestado médico, que devera conter a
data inicial do afastamento empregaticio, que poderd acontecer entre o 28°
(vigésimo oitavo) dia que precede o parto ou de sua possivel data. 26

Assim como, fica assegurada a lactante os periodos decorrentes de repouso,
tanto antes, como depois do parto, que podem ser aumentados com apresentacao
do atestado médico. Se houver a antecipacdo da concepcao, a mulher tera direito a
120 (cento e vinte) dias. Das garantias empregaticias, enquanto gestante, € valido
ressaltar que ndo podera a mesma de maneira alguma ter prejuizo salarial e se
assim provar necessario, a mesma podera ter transferéncia de func¢do, quando as
condicBes de saude se fizerem necessarias, ficando a mesma assegurada de poder
voltar a funcdo que antes exercia, quando for retomar sua atividade laboral. Tera
também assegurada mesmo com jornada de trabalho, a dispensa pelo tempo que for
preciso para fazer no minimo seis consultas médicas e exames complementares
para garantir a saude tanto dela como do bebé. ?’

Garante que a mulher direito ao gozo do salario integral que |he é devido e,
quando for este, estabelecido de forma variavel, deverd o mesmo ser calculado
baseado nos 6 (seis) ultimos meses de trabalho, assim como os direitos e vantagens
adquiridos pela mesma, sendo-lhe ainda facultado reverter a funcdo que

anteriormente ocupava se lhe for comodo.

26 DE SOUZA FRANCO FILHO, Georgenor. Curso de direito do trabalho, 1 ed. Sdo Paulo: LTr,
2015. p. 268.

27 SCHIFINO, Bruna Scarabelot Viegas. Artigo A protecdo ao trabalho da mulher. Disponivel em: <
http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,a-protecao-ao-trabalho-da-mulher,54004.html>. Acesso
em: 20/05/2016 as 01:20
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Resta claro que ao apresentar atestado médico a seu empregador, a mulher
gravida, tem a escolha de romper o acordo referente a qualquer contrato de
trabalho, desde que este ndo seja prejudicial a sua condi¢cdo gestacional.

Referente ao periodo de lactacdo, a mulher tera o direito, para amamentar o
proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, fazé-lo, durante a
jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um. Tendo
em vista a seguridade da amamentacdo. De acordo com a saude do bebé, é que
este periodo pode ser dilatado, sendo esta decisdo aplicada por autoridade
competente para fazer.?®

Como também o que estd disposto na Sumula 244 do Tribunal Superior do

Trabalho:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacdo do item Il alterada
na sesséo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o
direito ao pagamento da indenizac¢@o decorrente da estabilidade (art. 10, II,
"b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante sé autoriza a reintegracdo se esta se
der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se
aos salérios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.
lll - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no
art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, mesmo na hipétese de admissao mediante contrato por tempo
determinado.?®

As medidas supracitadas tanto da CLT, elencadas nos artigos 391 a 400 da
Lei n. 8.213/1991) como as contidas na Sumula 244 do TST, visam assegurar as
normas de carater correspondente a estabilidade proviséria da mulher enquanto
gestante e em seu periodo lactante, visando ndo apenas a qualidade humana da
mulher, como a da crianca.

Deve-se lembrar que a igualdade dos géneros deve ser mantida, a Unica
ressalva em prol da mulher continua sendo a protecdo do estado gravidico e da
maternidade, sendo sagrado para a procriacédo da espécie. Apenas com a
conscientizacdo social e aderéncia a conduta homogenia, podera a sociedade se

modificar e assegurar a uniformidade dos géneros.

28 SILVESTRIN, Solugdes em RH. Periodo de Amamentacgao e prorrogacédo da licenga
maternidade. Disponivel em: <http://www.silvestrin.com.br/silvestrin/trabalhista-e-
previdenciario/periodo-de-amamentacao-e-prorrogacao-da-licenca-maternidade/>. Acesso em
25.08.2016

29 GESTANTE ESTABILIDADE PROVISORIA (redac&o do item lIl alterada na sess&o do Tribunal
Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.
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1.3. Etapas constitucionais de garantias elencadas na Constituicao Federal

Essencialmente, na atualidade, os requisitos preocupantes a favor do trabalho
feminil gira em torno da igualdade salarial, e da protecdo a maternidade.

No Brasil, essas garantias foram conquistadas com o decorrer das
adaptacdes constitucionais estabelecidas pelos legisladores. Desta forma, delimitou
seu espaco de direitos salvaguardados e necessarios a mulher, como por exemplo,
as citadas abaixo:

A consagragdo da mulher enquanto trabalhadora se deu na Constituicao de
1934, além da proibicdo de diferenca salarial referente a um mesmo trabalho,
garantia de assisténcia a maternidade, vedacédo de trabalho insalubre que incumbia
as mulheres o designo dos servicos de amparo a maternidade e a infancia, ao lar e
ao trabalho feminino, a fim de fiscalizar e orientar o mesmo.

Ja na Carta outorgada de 1937 houve a conservagéo da proibi¢édo de trabalho
insalubre e a garantia das necessidades médicas e higiénicas especiais da gestante,
incluindo o repouso remunerado antes e depois do parto.

A Constituicdo de 1946 lidou com a isonomia salarial, além do descanso
remunerado antes e depois do parto com a garantia do emprego, cuidou da
assisténcia sanitaria, da seguridade previdenciaria para a maternidade e vedou o
trabalho insalubre. Se tratando das regras sobre o trabalho da mulher (com
observancia na proibicdo de distingcdo salarial e critérios para contratacdo além de
garantias contra o trabalho insalubre), a Constituicdo de 1967 também teve como
finalidade a protecdo as gestantes, e a condicdo materna, aposentadoria aos 30
anos de trabalho realizados e, no caso de ser professora, tal aposentadoria ocorreria
aos vinte e cinco anos referentes ao exercicio do magistério.

Ja a CLT veio um pouco depois, a fim de garantir assim, proibicdo de trabalho
no turno da noite em empresas ou em atividades industriais, controlar o
cumprimento da jornada diaria, sendo esta determinada com oito horas, podendo ser
prorrogadas a titulo de combinagcdo entre empregada e empregador, além de ter
como boénus pela hora extra, o também pagamento extra deste, aléem de manter e
atenuar a proibicdo do trabalho em atividades perigosas, insalubres e penosas,
como as realizadas em subterrdneos, minas e subsolo, pedreiras, sejam elas
mantidas em construgdo publica ou particular, como também a protecdo especial

dada a circunstancia da maternidade.
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A nossa atual Constituicdo, a referida ao ano de 1988 teve como
caracteristica moldar e manter a solidificacdo das inovacdes referentes aos direitos
ja adquiridos pelas Cartas Magnas anteriores, sendo complementada com normas
gue regem a sociedade trabalhista atual, sendo assim, integradas por sumulas do
Tribunal Superior do Trabalho — TSF, e pelas leis que regem a Consolidacdo das
Leis Trabalhistas — CLT que serdo elencadas posteriormente.3°

Algo bastante pertinente é falar sobre o que esta disposto, por se tratar de
direito constitucional fundamental (arts. 1°, Ill e 5°, caput, da CF), no que tange a
dignidade da pessoa humana e sua igualdade. Como também mencionar o artigo
113, I, da Constituicdo Federal vigente, a do ano de 1988,onde esta disposto a
seguridade que esta mesma lei ird se servir dos 6rgaos da justica do trabalho, a fim
de consolidar a protecdo trabalhista. Assim, além de derrogar os dispositivos
consolidados, vale ressaltar as garantias fundamentais as mulheres, qualidades
estas que sdo de cunho proprio, que as diferencia especificamente do homem,
gracas a sua condicdo gestacional, sendo estas vigentes no ordenamento juridico
atual, que sdo trés - licenca-maternidade, garantia de emprego e protecdo do
mercado de trabalho — elencadas abaixo:

1) Licenca maternidade (Art. 3°, 2): garantia de poder tira-la sem ter prejuizo

com o vinculo empregaticio e no salario recebido, com duracdo de 120 dias,

sendo superior ao prazo previsto na Convencao n. 103 da OIT, que é de 12

semanas.

2) Garantia de emprego (Art. 10, Il, b do ADCT): sendo assegurada a

gestante, com vedacao a dispensa arbitraria ou sem justa causa, do momento

em que se descobriu a gravidez até os cinco meses ap0s o parto. Garantia
automatica, preservada no ato da descoberta gravidica.

3) Protecdo do mercado de trabalho (Art. 7°, n. XX): que se importa com o

aumento do custo da méo de obra da mulher, prejudicando seu ingresso no

mercado de trabalho, tendo como medida protetiva igualar os custos da méo

de obra de ambos os géneros, sem distingdo ou qualificacdo entre o homem e

a mulher.3!

30 DE SOUZA FRANCO FILHO, Georgenor. Curso de direito do trabalho, 1 ed. Sdo Paulo: LTr,
2015. p. 266 a 267.

31 Portal Brasil. Disponivel em: <http://www.brasil.gov.br/saude/2011/10/conheca-alguns-direitos-da-
mulher-gravida>. Acesso em 16/07/2016 as 16:40.
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CAPITULO Il — ESTABILIDADE E GARANTIA EMPREGATICIA

2.1. O Principio da protecéo e sua eficacia na garantia de Direitos

Varios sdo os principios que norteiam o direito do trabalho. Eles possuem
carater fundamental para a ciéncia juridica, uma vez que norteiam as funcdes a fim
de estabelecer as diretrizes das relagBes laborais. Seguindo esta sistemética, a
melhor traducdo para a caracterizagdo dos principios apresentada pela doutrina € o
gue elenca o renomado escritor Miguel Reale:

Um edificio tem sempre suas vigas mestras, suas colunas primeiras, que
sdo o ponto de referéncia e, ao mesmo tempo, elementos que dédo unidade
ao todo. Uma ciéncia é como um grande edificio que possui também
colunas mestras. A tais elementos basicos, que servem de apoio légico ao
edificio cientifico, € que chamamos de principios, havendo entre eles

diferencas de distincdo e de indices, na estrutura geral do conhecimento
humano.3?

Assim, os principios podem ser caracterizados como fundamentais as
resolucdes juridicas, uma vez que solidificam um conjunto que esta de acordo com
0S conceitos proporcionais do ambito juridico.

Diante o exposto, restam as palavras de Mauricio Godinho Delgado, que
exprime bem o supracitado: “Em conclusao, para a Ciéncia do Direito os principios
conceituam-se como proposi¢cdes gerais que informam a compreenséo e aplicacao
do fendbmeno juridico e que, apds inferidas, a ele se reportam, informando-0”.33

Assim, é importantissimo comentar que para a resolucéo juridica a aplicacdo
dos principios esta prevista no artigo 4° da Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro, que diz que quando “a lei for omissa, o juiz deve decidir o caso de acordo
com a analogia, os costumes e os principios gerais de direito”.3*

O art. 6° da Constituicao federal elenca os direitos sociais, assim como a
protecdo a maternidade e a infancia. O principio da protecao tem por fundamento ser
o pilar que ampara as resolucdes dos casos referentes ao lado mais “fraco” da

relacdo empregaticia, que é o trabalhador, visando manter as medidas protetivas

82 REALE, Miguel. Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p.57.

33 GODINHO DELGADO, Mauricio. Principios de direito individual e coletivo do trabalho. Séo
Paulo: Ltr, 2001, p.32.

3 ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE ANALISE DA SUMULA 244 DO TST. Disponivel
em:http://www.migalhas.com.Estabilidade+provisoria+da+gestante+analise+da+sumula+244+do+TST
. Acesso em: 17/04/2016, as 14:25.
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que ajudam a gerar o equilibrio do vinculo entre empregado e empregador.3®

Parafraseando de acordo com o pensamento de Delgado?®, o principio mais
importante do Direito do Trabalho e que constitui a base destes direitos € o Principio
da Protecdo. Este principio vem ratificar e dispor que o Direito do Trabalho possui
algumas regras, principios e institutos que acabam formando uma rede de protecéo
ao empregado, que certamente € a parte que possui uma inferioridade no vinculo
empregaticio, em relacdo ao empregador, principalmente a desigualdade de cunho
econdmico, pretendendo, com isso, diminuir, nos embates juridicos, a desigualdade
dos contratos de trabalho.

Por isso, dizer que este principio € considerado a base do direito trabalhista,
pela sua interferéncia direta nas caracteristicas desta justica especializada, ou seja,
por tutelar essencialmente a vontade e interesses da relacdo contratual do
empregado, buscando assim modificar na realidade uma diferen¢a de cunho social e
econdmico entre estes sujeitos que formam a relagcdo de emprego.®’

Segundo Américo Pla Rodrigues, este principio engloba trés dimensdes, que
sao: o principio do in dubio pré-operario (ou pré misero), o principio da norma mais
favoravel e o principio da condicdo mais benéfica.3®

E vélido ressaltar que este principio inspira outros tantos, além de produzir
efeitos também nas regras trabalhistas, tentando corrigir desigualdades desta
esfera.

O in dubio pro operéario caracteriza-se quanto a disposicdo em favor do
empregado, ja que € o polo mais fraco da relagdo empregaticia. Sendo aqui
representado pela decisdo do TST - RECURSO DE REVISTA RR
1774004320075040511 177400-43.2007.5.04.0511 (TST):

EMENTA: RECURSO DE REVISTA. EMPRESA TOMADORA - NEGATIVA
DOS SERVICOS PRESTADOS PELA AUTORA A SEU FAVOR -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ONUS DA PROVA.

Os principios da protecéo (in dubio pro operario , norma mais favoravel
e condicdo mais benéfica), da continuidade da relacdo de emprego, da
primazia da realidade, da boa-fé e da irrenunciabilidade dos direitos

estabelecem varias presuncdes de veracidade sobre determinados fatos
que, por 6bvio, condicionam o julgador a aprecia-los por ocasido do

35 Constituicao Federal: BRASIL. Constituigao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Brasilia, DF: Senado, 1988. Art. 6°

36 GODINHO DELGADO, Mauricio. Principios de direito individual e coletivo do trabalho. Séo
Paulo: Ltr, 2001.

S’BRASIL, CLT, Constituicdo Federal e Legislagdo Complementar. Editor Arnaldo Oliveira Junior.
Belo Horizonte: Editora Mandamentos, 2007.

38PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTR, 1993. pp. 42-43.
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estabelecimento do 6nus da prova. A correlacéo, pois, do énus da prova no
processo do trabalho com os principios basilares do direito do trabalho
exige uma apreciacdo em conjunto dos institutos. No caso, conforme quadro
fatico delineado pelo Egrégio TRT da 42 Regido resta incontroversa a
existéncia de contrato de prestacdo de servicos entre as reclamadas. Por
silogismo, tal fato implica na presuncédo relativa da alegacdo feita pela
autora, de que seus servigos eram prestados & ora recorrente, nos termos
do mencionado contrato. Portanto, assim como bem entendeu o Egrégio
TRT da 42 Regido, a esta Ultima incumbia o 6nus de afastar mencionada
presungéo, 6nus do qual ndo se desincumbiu, a teor dos artigos 818 e 333
da CLT . Recurso de revista conhecido e n&o provido. HONORARIOS DE
ADVOGADO. De acordo com o entendimento jurisprudencial pacificado pela
Simula n°® 219 desta Corte, os honorarios advocaticios
séo deferidos quando a parte estiver assistida por sindicato da categoria
profissional e quando comprovar a percepcédo de salario inferior ao dobro do
salario minimo ou se encontrar em situagdo econdmica que nao lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia.
Recurso de revista conhecido e provido.3®

J4 a aplicacdo da norma mais favoravel é baseada sob diversas normas
validas sobre a relacdo de emprego, sendo aplicavel a mais benéfica ao trabalhador.
Sendo aqui aplicavel de acordo com a decisdo do TRT-1 - Recurso Ordinario RO
01413000820075010080 RJ (TRT-1):

EMENTA: Recurso da ré. Determinado que, na apuracdo do reflexo das
horas extras deferidas no RSR, observe-se a limitacdo contida na OJ n°
394 da SDI-1 do TST. Provido parcialmente o recurso. Recurso do autor.
Conflito entre normas coletivas.Principio da norma mais favoravel. Teoria
do conglobamento. No caso de conflito entre normas coletivas, impde-se a
adocdo do principio da prevaléncia danorma mais favoravel para a
escolha daquela que se apresente mais benéfica ao trabalhador. Por outro
lado, a decisdo quanto a norma mais benéfica deve ocorrer sob o angulo da
teoria do conglobamento, adotando-se o instrumento coletivo mais benéfico
quando considerado em seu conjunto e ndo a partir do confronto direto
entre duas clausulas, de instrumentos distintos, que regulem o mesmo
direito de formas conflitantes. Provido o recurso. Relator: Juiz Convocado
Eduardo Henrique Raymundo Von Adamovich Recurso Ordinario n°:
0141300-08.2007.5.01.0080 Recorrentes: Jesse Correa Mota Telemar Norte
Leste S.A. Recorridos: Telemar Norte Leste S.A. Jesse Correa Mota Telsul
Servigos S.A. 1. RELATORIO Primeiramente, foi prolatada sentenga pelo
MM. Juiz Carlos Eduardo Diniz Maudonet, julgando-se extinto 0 processo
sem apreciagdo do mérito. Dessa decisdo, recorreu o autor, alegando
preliminar de nulidade por cerceamento de defesa, que foi acolhida na
forma do acordao de fls. 369/371 que determinou o retorno dos autos para
instrucdo processual. Nova sentenca foi prolatada pelo MM. Juiz Carlos
Eduardo Diniz Maudonet, julgando-se extinto com julgamento do mérito que
ensejou a interposicéo de novo recurso ordindrio pelo autor as fls. 412/421.
Foi proferido acérdé@o as fls. 465/470 conhecendo o recurso, concedendo
provimento para pronunciar a nulidade do acordo firmado perante a CCP e
determinando a baixa dos autos para regular prosseguimento.4°

39 INDUBIO PRO-OPERARIO. Disponivel em:
http://www.jusbrasil.com.br/busca?gq=+PRINC%C3%8DPI0+DO+IN+DUBIO+PRO+OPERARIO+defer
ido.Acesso em:03/05/2016, as 20:15.

40PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL AO TRABALHADOR DEFERIDO. Disponivel em:
http://www.jusbrasil.com.br/busca?q=+PRINC%C3%8DPI0+Da+norma+mais+favoravel+ao+trabalha
dor+deferido. Acesso em: 03/05/2016, as 13:10.
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J& o principio da condi¢cdo mais benéfica tem como auxilio a manutengédo do
empregado, pela vigéncia do contrato laboral a garantia de direitos mais vantajosos.
Além de garantir que adquirido ndo pode ser retirado, muito menos modificada pra
pior. Aqui, a decisdo em caso pratica proferida pelo TST - AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA AIRR 5625720125150127 (TST).

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI Ne°
13.015 /2014. HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. INSTRUMENTO COLETIVO. UNIDADE DE TRABALHO
NAO ABRANGIDA.

A Corte Regional registra que os instrumentos coletivos ndo contemplaram
a unidade de labor do reclamante, o acérdao considerou inaplicaveis os
turnos ininterruptos de revezamento, deferindo as 7% e 82 horas como
tempo de trabalho extraordinario. Intangivel esse quadro fatico, a teor da
Sumula n° 126/TST, nado se divisa viola¢do aos arts. 7°, XIV e XXVI , da CF
e 611 , § 1°, da CLT , pois o TRT ndo negou validade ou eficacia aos
instrumentos coletivos. Agravo de instrumento desprovido . AUXILIO -
ALIMENTACAO. ADMISSAO ANTES DA INSCRICAO DA EMPRESA NO
PAT. NATUREZA SALARIAL DA PARCELA. Fixando o Tribunal Regional a
percepcdo do auxilio-alimentacdo antes da inscricAo da empresa no
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, o reconhecimento da
natureza salarial da parcela esta em conformidade com a OJ n° 413/SBDI-I.
Agravo de instrumento desprovido DESCANSO SEMANAL REMUNERADO.
DIFERENCAS. CONDICAO MAIS BENEFICA. O Tribunal Regional registra
gue as normas internas prevéem que os domingos, feriados e folgas
previstas s&do considerados dias de descanso remunerado para 0s
empregados que se ativam em turnos ininterruptos de revezamento,
configurando condi¢c@o mais benéficaque se aderiu ao contrato de
trabalho. Inviavel o apelo por contrariedade & Simula n° 172 e a OJ n°
394/SBDI-I, uma vez que a Corte Regional ndo emitiu tese sob o enfoque
versado nos verbetes de jurisprudéncia. Agravo de instrumento
desprovido.*!

2.2. Contrato de Trabalho

Disposto no art. 442 da CLT: “Contrato individual de trabalho € o acordo tacito
ou expresso, correspondente a relagdo de emprego”. 42

Desta forma, ndo resta duvidas sobre a natureza juridica deste contrato que é
o vinculo que ha entre o empregado e o empregador, a fim de obter um servico
laboral prestado e por consequéncia o pagamento deste.

Nesse sentido, no art. 443 da CLT, caracterizam-se as formas de celebrar o

contrato de trabalho que podem ser: acordados tacitamente ou expressamente,

4 DECISAO MAIS BENEFICA PARA O TRABALHADOR DEFERIDO. Disponivel em:
http://www.jusbrasil.com.br/busca?q=decis%C3%A30+da+condi%C3%A7%C3%A30+mais+benefica+
para+o+trabalhador+deferido. Acesso em: 03/05/2016, as 16:30.

42 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2015. p.136.
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verbalmente ou por escrito e contratados por prazo indeterminado ou por prazo

determinado.*3

2.2.1. Conceito do contrato por prazo indeterminado

E o tipo de contratagdo mais utilizada pelo vinculo empregaticio, pois esta
forma de contrato se da na maioria das vezes, de maneira automatica a celebracéo
contratual, uma vez que ndo é estipulada a forma especial prevista como prévia
cessacao do contrato.

Este contrato ndo tem data preestabelecida para seu término.

O funcionario tem por sua vez registro do emprego em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com data inicial a contratacdo e sem remeter
o fim, pois possui prazo indeterminado. Tem direito a todas as garantias elencadas
na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (carteira assinada, salario, jornada
trabalhista, férias, 13° salario, licenca maternidade ou licenca paternidade, fundo de

garantia por tempo de servico — FGTS).**

2.2.2. Conceito do contrato por prazo determinado

A Lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998, dispde sobre o contrato de trabalho por
prazo determinado e da outras providéncias.

Assim, estipula-se como contrato por prazo determinado aquele que possui
condicdo especial, uma vez que o0s contratos sdo por via de regra celebrados por
prazo indeterminado, como dito anteriormente, sem vencimento definido.

Neste sentido, a contratagdo por prazo “certo” se dara em situagcdes apenas
que ja estdo elencadas na lei, pois é visto como condicdo especial esta forma
contratual.*®

O artigo 443 da CLT dispde os tipos de contrato, além de determinar a forma
de concepcdo deste e 0s termos necessarios para a relacdo empregaticia

determinada pelo contrato de trabalho por prazo determinado. De acordo com os

48 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo. 31 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. P119-
120.

4 CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO. Disponivel em:
http://www.hugomeira.com.br/contratos-de-trabalho-por-prazo-indeterminado/. Acesso em:
26/05/2016, as 15:50.

45 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. Sao Paulo. 31 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. p 132.
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paragrafos seguintes deste artigo definem:

§ 1°. Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos
especificados ou ainda da realizagcao de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada. (Antigo paragrafo Unico renumerado pelo Decreto-Lei
n° 229, de 28.02.1967)

§ 2°. O contrato por prazo determinado s sera véalido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacéo
do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitério;

c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescentado pelo Decreto-Lei n°
229, de 28.02.1967).46

Este tipo de contrato, por prazo determinado, tem como caracteristica
principal que no dia de sua contratacdo é automaticamente estabelecido também
guando o mesmo acabara, além de indicar este serd estabelecido de maneira
especial, pois a duracdo do manuseio laboral deverd entdo ser de natureza
transitéria ou com finalidade que a empresa contratante esteja sob transitoriedade,
como também caracterizado sendo o contrato por experiéncia objeto desta forma
contratual.*’

Deve neste caso, no ato da contratacdo, o empregador anotar na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, as condicbes especiais do referido empregado,
sendo o contrato por prazo determinado pre- estipulado em sua anotagédo, uma vez
gue esta condicdo deve ter o seu tratamento realizado com a especificidade que
este impde, uma vez que, via de regra € o contrato por prazo indeterminado o
realizado comumente na contratagéo laboral.*®

Parafraseando o contetdo do artigo 445 da CLT, esta forma contratual nao
poderd ser estipulado por mais de dois anos de vigéncia e no caso de ser contrato
de experiéncia, ndo podera passar do prazo de noventa dias para seu fim. Sendo
estes prazos fixados como maximos, podendo claramente a duracdo por menos
tempo. Embora hajam excecdes, como dispde no art. 451 da CLT, “ O contrato de
trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado mais

46 BRASIL. Consolidacao das Leis do Trabalho. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm. Acesso em: 20/04/2016, as 08:50.

47 PINTO MARTINS, Sergio. Direito do Trabalho. Séao Paulo. 31 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. P132 -
133.

48 Quais sdo os procedimentos para contratar um empregado? Disponivel em:
<http://www.sebraesp.com.br/index.php/233-produtos-online/gestao-de-pessoas/perguntas-
frequentes/9729-quais-sao-os-procedimentos-para-se-contratar-um-empregado>. Acesso em
17/04/2016 as 15:20.
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de uma vez passard a vigorar sem determinacdo de prazo. (Vide Lei n°® 9.601, de
1998)”,4% embora esta mesma excecdo esteja preestabelecida no momento de

adotar as clausulas contratuais.

2.3. Garantia de Emprego X Estabilidade

A garantia empregaticia € um instituto mais amplo que a estabilidade. Uma
vez que a mesma consiste, além da estabilidade, de outras medidas que objetivam
ao trabalhador um vinculo de emprego e a manutencdo do mesmo, esta garantia
esta relacionada diretamente com a politica de emprego.

A estabilidade vem do latim stabilitas, tatis, de stabilire (fazer firme). Num
sentido genérico tem significado de solidez, firmeza e seguranca.
Sérgio Pinto Martins entende que a estabilidade € o direito do empregado de
continuar no emprego, mesmo contra a vontade do empregador, desde que inexista
uma causa objetiva a determinar sua despedida. *°

Desta maneira, € clara e objetiva a sinalizacdo que a estabilidade decorre do
principio protecional e de garantia da continuidade empregaticia, com a integracéo
do empregado a estrutura da empresa. Gracgas a esta caracteristica, a estabilidade é
o foco protetivo a fim de tratar do p6lo mais fraco da relacdo juridica, que é o
empregado, objeto pleiteado na relacdo laboral aqui referida, efetivando a
continuidade do servico, mitigando o poder de demissédo do empregador.

Assim, conceito de estabilidade advém de duas compreensdes. Sendo a
primeira referente a estabilidade do emprego, enquanto resultado de uma politica
geral que se caracteriza pelo conjunto de medidas governamentais com finalidade
para que nao falte oportunidade de trabalho na sociedade. J4 a segunda acepcao se
sustenta na estabilidade no emprego em si, que considera o direito do empregado
de continuidade no emprego mesmo contra a vontade do empregador, salvo causas
previstas em lei, esta também € a estabilidade no sentido juridico, que se subdivide

em definitiva que é aquela que protege o empregado contra dispensas arbitrarias ou

49 BRASIL. Consolidacao das Leis do Trabalho. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm. Acesso em: 20/04/2016, as 08:50.

50 PEREIRA, Renato Antonio Veiga dos Santos. A estabilidade nos dias de hoje. Disponivel em:
http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=4872. Acesso em: 30/05/2016, as 16:20.
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sem justa causa e a proviséria que tem efeito somente enquanto persistir uma causa
especial que a motive.5!
Desde a promulgacao da atual Carta Magna, a Constituicdo Federal de 1988,
0 processo legislativo trouxe seguridade de direitos fundamentais do trabalho,
trazendo para a sociedade condi¢do de igualdade pertinente para a dignidade da
pessoa humana. Segundo o renomado jurista e filosofo, Hans Kelsen:
A igualdade dos sujeitos na ordenagdo juridica, garantida
pela Constituigdo, ndo significa que estes devam ser tratados de maneira
idéntica nas normas e em particular nas leis expedidas com base
na Constituicdo. A igualdade assim entendida ndo € concebivel: seria
absurdo impor a todos os individuos exatamente as mesmas obrigacfes
ou lhes conferir exatamente os mesmos direitos sem fazer distincdo

alguma entre eles, como, por exemplo, entre criangas e adultos, individuos
mentalmente sadios e alienados, homens e mulheres.5?

Assim, a protecdo designada no ordenamento juridico tem eficacia para
ambos 0s empregados, porém quando se faz restrita, ela se perfaz na estabilidade
empregaticia da mulher, enquanto estiver no estado gestacional, a fim de que a
garantia seja atendida ndo apenas nha situacdo da gravida, mas também do
nascituro, sendo esta caracteristica atendida por todos os tipos de contratos,
inclusive aqueles celebrados por prazo determinado (que tem data estipulada
previamente sobre o seu fim), pois neste caso, a estabilidade provisoria da
gestante é o objeto pleiteado.>?

Para as gestantes, ha o principio da garantia da relacdo de emprego e da
estabilidade do mesmo, uma vez que ha a protecdo contra dispensa sem justa
causa ou arbitraria, e que caso haja, tera a trabalhadora os direitos que lhe couber
se esta for afetada pelo descumprimento da norma padrao.

2.4. Conceito de estabilidade empregaticia da gestante
. Entre os varios tipos de garantias constituidas ao ordenamento juridico, ha a

protecdo a empregada gestante. Em detrimento desta condicdo peculiar

empregaticia, a lei assegura as mesmas, uma protecdo relativa ao seu estado

51 COIMBRA, Rodrigo. Artigo Estabilidade e garantia de emprego. Disponivel em: <
https://jus.com.br/artigos/1197/estabilidade-e-garantia-de-emprego> . Acesso em: 22/08/2016 as
11:11h.

52KELSEN, Hans. Teoria Pura do Direito. 2 ed. Paris: Dalloz, 1962.

53 COIMBRA, Rodrigo. Artigo Estabilidade e garantia de emprego. Disponivel em: <
https://jus.com.br/artigos/1197/estabilidade-e-garantia-de-emprego> . Acesso em: 22/08/2016 as
11:53h
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gravidico.

A estabilidade da gestante, neste caso, vem de méos dadas com o principio
protecionista que a mesma detém. A empregada que contratada ja em estado
gravidico ou que engravidar no curso do contrato, tera direito a estabilidade
provisoria dado a sua situacao.

Esta condicdo se dara em todos os tipos de contratacdo. Seja por prazo
indeterminado ou por prazo determinado. No caso do prazo determinado, restara a
gravida gozar de estabilidade proviséria de fato, uma vez que a mesma
permanecerd no vinculo empregaticio provavelmente além do tempo que foi
previamente estipulado para o fim, pois este sera feito durante toda a gravidez,
além de contar com cinco meses apoés o parto.

O conceito de estabilidade veda a demissédo do empregado sem justa causa,
além de garantir o direito do empregado se o mesmo for lesado. Ha dois tipos de
estabilidade: a definitiva e a provisoéria. A estabilidade proviséria € que defende os
direitos da gestante. De acordo com a visdo do doutrinador Renato Saraiva:

A protecdo a empregada gestante sempre foi uma preocupacado importante
na legislacdo trabalhista brasileira. Assim para essa empregada foi
garantida estabilidade no emprego do momento da confirmagéo da gravidez

em até cinco meses apds o parto, nos termos do artigo 10, inciso Il, alinea
b, do Ato das Disposiges Constitucionais Transitorias (ADCT).5*

A regra geral legal, contida no artigo 10, Il, letra “b”, do ADCT, é que é vedada
a despedida arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacédo da gravidez até cinco meses apdés o parto. Deste modo, atingindo a
caracterizacdo de norma constitucional quanto a protecdo a maternidade.
Nesse sentido o doutrinador Renato Saraiva também determina que:
A estabilidade proviséria decorre da protegcdo constitucional as
trabalhadoras em geral, as gestantes e aos nascituros. Ademais, a protecao

a maternidade advém do respeito, fixado na ordem constitucional, a
dignidade da pessoa humana e da prépria vida.%®

Por esse motivo, a garantia constitucional visa a preservacdo do vinculo
empregaticio, protegendo o interesse direto do nascituro, que nao sofrera com a

falta de estabilidade para seu desenvolvimento.

54SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho. 3 ed. S&o Paulo: Método, 2010, p. 47.
5 SARAIVA, Renato, Op., cit., p. 49.
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Com tempo limitado de vigéncia, a estabilidade proviséria da gestante é
previamente estabelecida pelas normas juridicas. Nas licbes de Delgado, define-se
da seguinte maneira:

(...) € a vantagem juridica de carater transitério deferida ao empregado em
virtude de uma circunstancia contratual ou pessoal obreira de carater
especial de modo a assegurar a manutencdo do vinculo empregaticio

porum lapso temporal definido, independentemente da vontade do
empregador.>6

Fortalecendo o entendimento, defende o famoso doutrinador Luciano
Martinez, o conceito de estabilidade empregaticia da seguinte maneira: “A férmula
de protecédo caracterizada pela vedacao a resilicdo por iniciativa patronal. Por meio
dela o empregado fica impedido de desligar o empregado, sob pena de ver-se
compelido a reintegra-lo”.>’

Dadas as circunstancias previamente relatadas, a gestante tem sua dispensa
vedada se realizada arbitrariamente ou sem justa causa, mesmo nho curso do
contrato por prazo determinado, uma vez que a mesma goza de estabilidade

empregaticia provisoria.

56GODINHO DELGADO, Mauricio. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sao Paulo: LTr, 2008. pp.
1250 -1251.

S’MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relacdes individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
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CAPITULO Il — ESTABILIDADE E PROTECAO DO TRABALHO DA
GESTANTE

3.1. Preconceito na admissdo da mulher no mercado de trabalho e medidas

antidiscriminatorias

Com o decorrer da histéria, a féemea independentemente de classe social, foi
discriminada com relacdo a sua capacidade frente as atividades laborais, atribuicdo
gue era UuUnica exclusivamente de carater masculino, pois a mesma sempre
desempenhou atividades do lar e ficou encarregada de cuidar da criacdo familiar.
Com o passar do tempo, as mulheres passaram a ter atribuicbes que as fizeram
ocupar espaco ha coleta de frutos e no cultivo da terra.

As mulheres eram consideradas frageis ou até mesmo de nenhuma serventia
para atender as atividades oferecidas na maioria dos trabalhos, além do mais, o
valor de sua mao de obra era extremamente desvalorizada de forma que sequer
atendia suas necessidades basicas de uma vida social digna, acabando elas,
obrigadas a submissdo de seus pais, e maridos machistas que de uma forma ou de
outra as menosprezavam do seio laboral com escusas das mais variadas, como por
exemplo, a desculpa de que a mulher ndo precisava ganhar dinheiro, pois 0 homem
ja detinha do capital para manter a familia. Segundo Braick e Mota, “desde as servas
até as mulheres da alta nobreza, estavam submetidas a seus pais e maridos.”8

ApOs momentos historicos, como os de guerras, e revolucdes, as mulheres
tiveram que, aos poucos, se adaptar ao preenchimento de lacunas pertencentes ao
trabalho, que antes eram apenas exercidos por homens, como na producao de
objetos e tecidos, dado as circunstancias deles ndo poderem realizd-las, por
estarem em atribuicdes de combate.

Com o forte crescimento do capitalismo, a industrializacdo das atividades
acabou gerando o trabalho remunerado. Os empregadores aproveitaram a grande
oferta de méo de obra feminina e reduziram os salarios, dobrando a carga horaria

laboral. As mulheres se sujeitavam as condi¢cbes humilhantes e muitas vezes

58 MOTA, Myriam Becho; BRAICK, Patricia Ramos. Historia: das cavernas ao terceiro Milénio.
Volume unico. 1. ed. Sao Paulo: Moderna, 1997. p. 68.
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desumanas, pois precisavam arcar com o sustento de suas familias. Até as gravidas
eram se sujeitavam a este tipo de vinculo empregaticio, pois precisavam do pouco
dinheiro gerado para manter a familia.>®

A partir deste momento, as fémeas foram criando seu espaco nas atividades
laborais, inclusive para os trabalhos designados apenas a quem fosse homem, o
gue gerou muita resisténcia da sociedade em si.

Visando resguardar seus direitos, comecaram a aparecer dispositivos
protetivos a fim de gerar garantias ao emprego das mulheres, como também de
assegurar as mesmas quanto ao seu estado gravidico. Nascimento elenca com
finalidade de sintese os aspectos juridicos regulamentadores da labuta feminina em

diversos paises:

[...] @) capacidade para contratar trabalho, submetida a algumas restricdes;
b) protecdo a maternidade, com paralisacfes forcadas, descansos
obrigatérios maiores e imposicdo de condicGes destinadas a atender sua
situacdo de mée; c) defesa do salario, objetivando-se evitar discriminacdes
em detrimento da mulher; d) proibicdes, quer quanto a duracdo diéria e
semanal do trabalho, quer quanto a determinados tipos de atividades
prejudiciais ao organismo do ser humano e que, portanto, devem ser
reservadas somente para os homens.®°
A sociedade se modificou muito e no campo laboral, ndo foi diferente. Esta
conduta € motivo de andlise em varias areas, seja para incluir novos métodos e
facilitar a vida social ou até mesmo para normatizar comportamentos que derivam
com o passar dos anos. Assim, 0s costumes sao o verdadeiro marco para a criagao
das leis a fim de trazé-las para a realidade atual, a fim de promover o referido labor.
Com essas leis, houve o afastamento de preceitos que consideravam a
mulher inferior ao homem, crescendo assim a dinamicidade sobre o livre acesso da
mulher ao mercado de trabalho e sua igualdade aos homens quanto as
oportunidades empregaticias. Vejamos o que diz Joaquim Barbosa Gomes acerca

do assunto:

A introducdo das politicas de acdo afirmativa representou, em esséncia, a
mudanca de postura do Estado, que em nome de uma suposta

59 RENATA PROBST, Elisiana. Evolugao da mulher no mercado de trabalho. Disponivel em: <
http://www.rhportal.com.br/artigos-rh/a-evoluo-da-mulher-no-mercado-de-trabalho/>. Acesso em
11.07.2016.

60MASCARO NASCIMENTO, Amauri. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do
direito do trabalho: rela¢gdes individuais e coletivas do trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011. p. 910.
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neutralidade, aplicava suas politicas governamentais indistintamente,
ignorando a importancia de fatores como sexo, raca e cor.5?
Disposto na Constituicdo Federal/88, em seu art. 7° inciso XX:
Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a

melhoria de sua condi¢ao social:

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,

nos termos da lei;%2

Apesar de ter adquirido espagco e reconhecimento de sua capacidade
laborativa, a mulher ainda luta por suas conquistas territoriais de melhorias ndo so
de participacdo a frente de grandes cargos, como também de igualdade salarial. O
que elas desejam é abertura, reconhecimento e condi¢des favoraveis, sobretudo se
tratando do mercado de trabalho.

Mesmo com o crescimento de oportunidade de trabalho e tendo o seu
trabalho reconhecido como essencial para a concretizacdo do desenvolvimento da
organizacgédo social contemporanea, a mulher ainda € vista como polo mais fraco no
momento da contratacdo, pois o empregador ainda balanceia os prés e contras,
embasado em idade, estado civil, quantidade de filhos, se pretende engravidar, etc.
Pois a mulher mesmo adquirindo seu espaco e reconhecimento de capacidade
laborativa, devera assim, ter direito a atencdo especial regulamentada perante as
normas juridicas trabalhistas ou constitucionais, quando estiver vivenciando o estado
gravidico, a amamentacédo e o aborto, como por exemplo.

Dentre todos os preconceitos gerados em pensar na contratacdo da mulher,
h&4 a discriminacdo na contratacdo de mulheres que o empregador ja saiba
previamente que esteja tentando engravidar, ou que jA estejam em periodo
gestacional, uma vez que estas gozam de estabilidade proviséria e o patrao fica
responsavel em manter o vinculo empregaticio, sob pena de cometer ato ilicito

contra a empregada.®?

61GOMES. Apud, ROCHA. 2005, p.3. GOMES, Joaquim Barbosa. O debate constitucional sobre as
acoes afirmativas. Disponivel em: http://www.ambito
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=8854. Acesso em: 18/03/2016,
as 17:15.

62 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado,
1988.

63 GOMES, Fiorella. BOURGUIGNON, Natalia. Mulheres ainda enfrentam discriminagao no
mercado de trabalho. Disponivel em:


http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=8854
http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=8854

35

Assim, as medidas antidiscriminatorias caracterizam-se em dois tipos:
positivas e negativas. As positivas tem cunho de promocéo da mulher em relagcéo ao
homem, j& as negativas, veda o pagamento salarial maior ao homem que o realizado
para mulher, se este trabalho for compativel com igual funcéo.

No &mbito que caracteriza o tratamento positivo a mulher trabalhadora, n&o
deve ser visto como discriminacao, pois abrange qualidade que s6é comporta ao sexo
feminino, que € a condicdo gravidica, sendo o objetivo da positividade proteger a
maternidade. 64

As medidas antidiscriminatérias sdo frequentes nos Estados Unidos. J& no
Brasil, com advento da CR de 1988, foram instauradas medidas ndo discriminatorias
negativas, aquelas que vedam o pagamento salarial do homem maior que o da
mulher. As medidas em vigor da CR sdo basicamente a igualdade salarial, o
exercicio de funcbes e critério de admisséo, quer por sexo, quer por estado civil,
etc.6°

Disp6e normativamente o art. 7°, inciso XXX, da Constituicdo Federal de

. 66 o .
1988: Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condigédo social:

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissao por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil;

Normas protetivas que regem a disparidade de géneros sao especialmente
cabiveis quanto a organizacdo social. J& a qualidade natural de gerar uma vida,
dando continuidade a criacdo humana € caracteristica Unica da mulher. A gravidez e
a maternidade, ao contrario de gerar discriminacdes, devem ter cunho
imprescindivel, além de ser estado respeitado por todo o englobamento gerado.

E vélido ressaltar que nenhuma espécie de discriminacdo € cabivel existir. As
medidas antidiscriminatorias se bem aplicadas e principalmente, se fiscalizadas, irdo
coibir a disparidade que houver com relacdo ao trabalho feminino, até porque, a

mulher ndo representa qualquer inferioridade se comparada ao homem.

<http://www.gazetaonline.com.br/_conteudo/2014/03/noticias/dinheiro/1481293-mulheres-ainda-
enfrentam-discriminacao-no-mercado-de-trabalho.html>. Acesso em: 19.08.2016 as 15:22.

64 ZANETTI, Robson. A discriminagao positiva em favor das mulheres. Disponivel em:
<http://www.serrano.neves.nom.br/cgd/011201/13a025.htm>. Acesso em 15.08.2016 as 19h

65 BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado,
1988.

66 BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado,

1988.
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Para defender a discriminagdo contra a mulher, foi criado no Brasil o
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (Lei n. 7.353 de 29.08.1985), objetivando
eliminar as diferencas e obter a igualdade.®’

A lei n. 9.029/1995 foi criada a fim de considerar crime o empregador que
utilizar qualquer uma das praticas discriminatérias:58
I- exigéncia e teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou qualquer outro
procedimento relativo a esterilizacdo ou estado de gravidez;

II- a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem:
a) inducéo ou instigamento a esterilizacdo genética;
b) promocé&o do controle de natalidade, assim nao considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamentos ou planejamento familiar, realizados através de
instituicdes publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Salde
(SUS).

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

A mulher deve ter acesso a qualquer atividade laboral que esta se dispor a
fazer. Este € o caminho pleiteado. A Unica ressalva a condicdo igualitaria esta no
que concerne ao ambito da protecdo a gravidez e a maternidade situacdo apenas
vivenciada pelo sexo feminino, sagrado para a perpetuacao da espécie.

3.2 Direitos da mulher na qualidade gestacional

A mulher como ja fora dito, € o Unico ser humano capaz de gerar uma vida.
Por esse motivo, listam-se trés momentos que a fazem ter tutela sobre tratamento
diferenciado dos homens: na gestacdo, no parto e na amamentacdo. Fora isso,
ambos 0s géneros nao possuem disparidade quanto a sua inser¢cao no mercado de
trabalho.

Com o passar dos anos, as normas vigentes foram se adaptando as
necessidades da mulher enquanto gestante. A mesma tem seguridade quanto sua
saude e a do bebé, estabilidade proviséria no trabalho, além de gozar de condigbes
favoraveis para uma gestacao saudavel e prospera, a fim de que o bebé tenha seu

nascimento estabelecido por condi¢des favoraveis e dignas.

67 Conselho Nacional de Direitos da mulher. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-1988/L7353.htm>. Acesso em 20.08.2016 as 16:22.
68 Proibicao de praticas discriminatdérias. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9029.HTM>. Acesso em 20.08.2016 as 16:40.
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Ha trés principais direitos que sdo garantidos a empregada gestante: a
garantia do vinculo empregaticio de acordo com a confirmacao da gravidez até cinco
meses apos o parto, licenca maternidade sem prejuizo salarial, dispensa no horario
de trabalho para fazer exames e consultas médicas. 69

No que concerne ao campo da saude, a gravida tem direito a realizar em
torno de seis consultas de pré-natal, no posto de saude mais proximo, além de
receber uma declaracdo de comparecimento e o cartdo da gestante com todas as
informacdes do seu estado de saude, além de ser a comprovacéo do ato, mediante
empregador, uma vez que o mesmo tera de conferir dispensa do trabalho nos dias
em que a mulher precisar fazer exames e acompanhamento mensal do
desenvolvimento do bebé e da gestacéo.”

Em relacdo ao trabalho, deverd a gravida continuar trabalhando, sendo sua
condicao causa ilicita para caracterizacdo de despensa. Podera mudar de funcéo ou
de setor, podendo retornar a antiga posicdo, quando seu estado gravidico acabar.

Tera direito a licenca maternidade referente a cento e vinte dias, sem prejuizo
no vinculo empregaticio ou em seu salario, que sera recebido de maneira integral, e
se o valor for variavel, recebera a média salarial dos ultimos seis meses trabalhados.

Desfrutard de dois descansos diarios enquanto estiver em sua jornada de
trabalho, com duracédo de trinta minutos destinados a amamentacdo do bebé, até
gue ele complete seis meses de vida. E a duas semanas de repouso, no caso de
lamentavel de aborto natural.

Perante a sociedade, ter4 a gestante prioridade no atendimento médico em
qualquer que seja o tipo de instituicdo, como também sera priorizado seu conforto
em assentos preferenciais dos transportes publicos. Gozara de todos os cuidados
necessarios, pois toda crianca tem o direito de nascer e se desenvolver de maneira
segura. A fim de proporcionar condicbes ainda mais protetivas, o Brasil criou as
seguintes politicas publicas:

Politica Nacional de Atencdo Obstétrica e Neonatal: onde sao devolvidas
acOes de prevencdo e assisténcia a saude gestacional, das parturientes e
dos recém-nascidos.

Politica Nacional de Atencéo Integral & mulher: onde visa a promoc¢do do
atendimento  clinico  ginecolégico, o0 planejamento  reprodutivo,

69 NAGAS BORGES, Mauricio. Os direitos trabalhistas da gestante. Disponivel em:
<http://www.advocaciaborges.com.br/os-direitos-trabalhistas-da-gestante-2/> . Acesso em 25.08.2016
as 00:35.

0 BENVENGA, Flavia. Direitos da gestante. Disponivel em: <
http://www.mulher.com.br/casa/direitos-da-gestante>. Acesso em 25.08.2016 as 00:57.
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acompanhamento de pré-natal e atendimento as mulheres e adolescentes
em situacao de violéncia doméstica ou de cunho sexual.

Politica de Atencdo Integral a Salde da Crianca: uma de suas principais
metas é cuidar da saude dos recém nascidos, promover, proteger e apoiar 0
aleitamento materno, além de desenvolver acdes para reduzir a mortalidade
infantil e investigar os 6bitos dos bebés.”?

Estas politicas publicas foram formuladas pelo governo do pais, a fim de
auxiliar na qualidade de vida da mulher na condicéo gestacional.

3.3 Protecéo da estabilidade da gestante nos contratos por prazo determinado

O direito do trabalho possui como principal objetivo a protecdo ao
trabalhador, pois 0 mesmo caracteriza-se como lado hipossuficiente do vinculo
empregaticio. Sendo assim, no ambito que concerne a mulher, a tutela esta
direcionada ao seu periodo gestacional, garantindo a preservacao de seu posto
enquanto trabalhadora, a fim de conferir a mesma, seguranca econdmica para lidar
com a futura crianca que esta por vir.

Dentre as varias situacfes que estdo elencadas previamente pela norma
constitucional, a protecdo a empregada gestante sempre foi um assunto tratado
com preocupacao relevante, pois em face do estado relacionado a essas
trabalhadoras especiais, a legislacdo prevé o estabelecimento de uma protecdo
mais especifica.Normatizadas nos arts. 391 a 400 da CLT, no art. 71 da Lei n.
8.213/1991 e na Sumula 244, estdo a protecdo a maternidade e a estabilidade
provisoria da gestante.”

Estas diretrizes tem por finalidade assegurar as trabalhadoras para que seja
garantida a relacdo de emprego protegida contra dispensa arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, caso este que se ocorrer, terd como base
a medida coercitiva de indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos.

De acordo com o art. 391 e 392 da CLT, ter a mulher contraido matriménio
ou estar na qualidade de gestante, ndo € motivo pra que esta seja dispensada de

seu emprego, como também é vedado ter seus direitos restringidos por estes

e DIREITOS DA MULHER GRAVIDA. Disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/saude/2011/10/conheca-alguns-direitos-da-mulher-gravida. =~ Acesso  em:
02/06/2016, as 21:10.

72 LUCENA BAPTISTA BARRETO, Luciana. Estabilidade provisoria da gestante, analise na
sumula 244 do TST. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/dePeso0/16,M1190314,11049-
Estabilidade+provisoria+da+gestante+analise+da+sumula+244+do+TST>. Acesso em 26.08.2016 as
16:32.
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termos, vez que esta tem direito sem prejuizo ao vinculo empregaticio e ao seu
salario, a licenca maternidade de 120 dias.

A garantia e estabilidade provisoria de emprego tem por fundamento a
independéncia de conhecimento formal ou expresso do empregador, ficando este
inviabilizado de seguir qualquer tipo de demissao desmotivada.

Caracterizando a estabilidade proviséria de emprego, nas palavras Francisco
Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante: “E o direito de o
empregado continuar na empresa, de forma permanente ou parcial, contra a vontade
do seu empregador, sendo que a dispensa somente estara autorizada nas hipéteses
expressamente prevista em lei”.”3

Desta forma, a estabilidade proviséria de emprego objetiva assegurar a
empregada seu posto de trabalho impedindo o empregador de rescindir o contrato
de trabalho de forma unilateral e sem justo motivo.

Em contrapartida do conceito de estabilidade da gestante, vem o contrato por
prazo determinado, uma vez que este tem periodo de finalidade. Na modalidade
contratual definida por prazo determinado, os termos pleiteados sdo ajustados
previamente pelas partes, o que significa que desde a sua vigéncia, ja é sabido
previamente o dia que o pacto laboral se extinguird ou a previsdo de quando isto
acontecera. Sobre os efeitos dessa atuacao contratual, Barros dispoe:

Os efeitos do contrato determinado dependem de um termo futuro, que
podera ser certo quanto a unidade de tempo ou quanto ao servigo a ser
executado (diescertus na et quando). Aqui, tanto o tempo como o0 evento
sdo incertos. Poderd ocorrer, entretanto, de o trabalhador saber que o
contrato se extinguira, mas ndo quando (diescertus na etincertus quando).
Isso podera se verificar quando o empregador for contratado para a

construgéo de um edificio. Sabe-se que a obra terminara, mas néo se sabe
guando. O mesmo ocorre com 0s servigos executados durante uma safra.”

Posto isto, é nitido que a Sumula 244, sancionada pela Lei n. 12.812 de 16/05/2013

assegura os direitos da gestante quanto:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redac&o do item lll alterada
na sesséo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

FERREIRA JORGE NETO, Francisco; DE QUADROS PESSOA CAVALCANTE, Jouberto. Direito
do Trabalho. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. p. 828.

74 MONTEIRO DE BARROQOS, Alice. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p.
381.
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| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o
direito ao pagamento da indenizacéo decorrente da estabilidade (art. 10, II,
"b" do ADCT). (...)

[l - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no
art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, mesmo na hipétese de admissdo mediante contrato por tempo

determinado.”

Com relacdo a gestante, a protecdo de sua estabilidade proviséria esta
caracterizada inclusive nos contratos por prazo determinado, uma vez que a mesma
fica assegurada a partir do momento da concepcdo de seu estado gravidico até
cinco meses apos o nascimento do bebé. Da-se esta garantia de seguridade no
emprego a mulher na qualidade de gestante por causa da fungéo discriminatéria que
poderia ocorrer no periodo em que a empregada estivesse gravida, ou no periodo
pos-parto, pois, a mesma, com certeza, ndo conseguiria outro trabalho no referido
lapso de tempo, justamente por causa de sua condicao.

A estabilidade conferida a gravida € uma garantia constitucional, presente
nos seguintes dispositivos legais art. 10, II, "b" do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal/88, Na Consolidacédo das Leis
do Trabalho (CLT), que dispde da protecdo a maternidade referente aos art. 391 ao
400, como também na Sumula 244 do Tribunal Superior do Trabalho. Tais normas
tem sua interpretacdo também em favor do bebé que vira a nascer, e ndo como um
simples beneficio conferido o empregado gestante.’®

De acordo com as normas apontadas anteriormente, € valido ressaltar que os
Tribunais Trabalhistas vinham apresentando interpretacdes diferentes quando da
aplicacdo da lei, de forma a assegurar, em alguns casos, a estabilidade nos
contratos de experiéncia ou determinado, ndo seguindo assim uma corrente que
assegurasse todas as mulheres. A decisdo procedente da relatoria do Min. Mauricio

Godinho Delgado, vem de embasada com a jurisprudéncia que antes era aplicada:

75 LUCENA BAPTISTA BARRETO, Luciana. Estabilidade provisoria da gestante, analise na
sumula 244 do TST. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/dePeso0/16,M1190314,11049-
Estabilidade+provisoria+da+gestante+analise+da+sumula+244+do+TST>. Acesso em 26.08.2016 as
16:32.

76 LUCENA BAPTISTA BARRETO, Luciana. Estabilidade proviséria da gestante, analise na
sumula 244 do TST. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/dePeso0/16,M1190314,11049-
Estabilidade+provisoria+da+gestante+analise+da+sumula+244+do+TST>. Acesso em 26.08.2016 as
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RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE DA GESTANTE. CONTRATO
POR PRAZO DETERMINADO. NORMATIZACAO ESPECIAL E
PRIVILEGIADA A MATERNIDADE CONTIDA NA CARTA DE
1988. ARTS. 10, II, B, DO ADCT, ARTS. 7°, XVIII E XXII, 194, 196, 197,
200, I, 227, CF/88.RESPEITO, FIXADO NA ORDEM CONSTITUCIONAL,
A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, A PROPRIA VIDA AO
NASCITURO E A CRIANCA (ART. 10, lll, E 5°, CAPUT, DA CF).[.] A
estabilidade proviséria advinda da licenca maternidade decorre da
protecdo constitucional as trabalhadoras em geral e, em particular, as
gestantes e aos nascituros. A protecdo a maternidade e a crianca
advém do respeito, fixado na ordem constitucional, a dignidade da
pessoa humana e a proépria vida (art. 1°,ll, e 5°, caput, da CF). E, por
se tratar de direito constitucional fundamental, deve ser interpretado
de forma a conferir-se, na pratica, sua efetividade. Nesse sentido,
entendo que ndo pode prevalecer o posicionamento adotado pelo
TRT, que conferiu preponderéncia aos efeitos dos contratos a termo -
especificamente em relacdo a garantia de emprego - em detrimento
da estabilidade assegurada as gestantes, na forma do art. 10, II, b, do
ADCT. Nessa linha, esta realmente superada a interpretacdo exposta
no item lll da Simula 244 do TST. Inclusive o Supremo Tribunal Federal
possui diversas decisfes - que envolvem servidoras publicas admitidas
por contrato temporario de trabalho -, em que expde de forma clara o
posicionamento de garantir & gestante o direito a licenca-maternidade e a
estabilidade, independentemente do regime juridico de trabalho. Sob esse
enfoque, o STF prioriza as normas constitucionais de protecdo a
maternidade, lancando uma diretriz para interpretacdo das situacdes
congéneres. Recurso de revista conhecido e provido. PROCESSO N°
TST-RR-21700-25.2009.5.01.0079. Data de Julgamento: 08/02/2012,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 62 Turma. (grifo nosso)’’

Mauricio Godinho Delgado, ao tratar da estabilidade da gestante nos
contratos a termo, ainda leciona que:

Havendo, desse modo, evidente interesse publico com vistas as protecdes

a mae trabalhadora, sua gestacdo e o parto, além do periodo inicial da

maternidade, interesse publico que se pretende também & crianca

nascitura, ganha destaque a garantia constitucional, afastando o o6bice

criado pela Consolidacéo das Leis do Trabalho com respeito aos contratos
atermo (art. 472, § 2°, CLT)."®

Com analise jurisprudencial, resta observar que mesmo com a consolidacao
trabalhista acerca do tema em foco, uma nova concepcéao constitucionalista aflorou
no intuito de dar maior protecdo a empregada e ao nhascituro, vez que estes
possuem protecao especial pela Carta Magna vigente.

O referido autor reitera:

Sob a otica da pessoa que vive do trabalho, em especial do trabalho
empregaticio, os direitos sociais sdo o0 principal instrumento de

TESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE ANALISE DA SUMULA 244 DO TST. Disponivel
em:http://www.migalhas.com.Estabilidade+provisoria+da+gestante+analise+da+sumula+244+do+TST
. Acesso em: 03/06/2016, as 12:20.

8GODINHO DELGADO, Mauricio. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTR, 2012,
p. 547.
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concretizagdo dos principios e regras constitucionais referentes a
prevaléncia da dignidade da pessoa, da valorizacdo do trabalho e do
emprego, da submissdo da propriedade privadas a sua funcéo social, da
efetividade da justica social e da democratizacdo da sociedade civil.

Apoés reforma em seu contedudo a fim de envolver todas as mulheres, a
Sumula 244 do o Tribunal Superior do Trabalho, modificou para determinar em seu
inciso lll, que: “A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista
no art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias,
mesmo na hipotese de admissao mediante contrato por tempo determinado”, é
evidente a excludente de arbitrariedade na dispensa da gravida.
estabilidade proporciona a empregada a continuidade no contrato de trabalho.”

O contrato por prazo determinado conforme estabelece o artigo 443, § 2°
da CLT, é contrato firmado para servico que tenha natureza transitéria e justifique
sua cessacao de prazo, para atividades de cunho empresarial que sejam transitorias
e para definir o contrato de experiéncia, pois este tem a mesma natureza do contrato
por prazo determinado, o que se presume, o direito do empregador de rescindi-lo

guando houver o vencimento de seu prazo.&°

Em suma, desde alteracdo da redacdo do item Il da sumula 244, na
sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012 (Res. 185/2012), DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012, caso seja firmado contrato por prazo
determinado com empregada e esta venha a se torna gestante durante o
termo pactuado, fara jus a estabilidade proviséria a que se refere o art. 10,
II, b, do ADCT, que dura desde a confirmac¢do da gravidez até cinco
meses apos o parto.st

A presente Sumula 244 tem por finalidade conferir a gestante o direito a
estabilidade proviséria, mesmo nos contratos por prazo determinado, sendo
indiferente a falta de conhecimento do empregador, uma vez que a mesma esta
segurada a partir do momento da confirmacdo da gravidez. Embasado neste
raciocinio, aplica sabiamente o jurista e Ministro do Tribunal Superior do Trabalho,

Mauricio Godinho Delgado:

79 SUMULA 244 DO TST. Disponivel em:
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_201 250.htmi#SUM-244>.
Acesso em 17.04.2016 as 16:20.

80 Tipos de contratos, TRT. Disponivel
em:<https://www.trt3.jus.br/download/trabalho_tempo_determinado_banner.pdf> Acesso em:
17.04.2016 as 18:57.

8IESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE ANALISE DA SUMULA 244 DO TST. Disponivel
em:http://www.migalhas.com.Estabilidade+provisoria+da+gestante+analise+da+sumula+244+do+TST
. Acesso em: 17/04/2016, as 14:25.
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A garantia constitucional ultrapassa o0 interesse estrito da empregada
gestante, uma vez que possui manifestos fins de salde e de assisténcia
social ndo somente em relacdo as maes trabalhadoras como também em
face de sua gestacdo e da crianca recém-nascida.8?

A garantia de emprego referida € relativa quanto a contratacdo da mulher no
mercado de trabalho, que por vezes pode gerar certo preconceito quanto a
estabilidade proviséria que a mesma detém, enquanto estiver sob estado gravidico.

Assim, a empregada, ficara determinada como trabalhadora estavel desde a
confirmacdo da sua gravidez até cinco meses apés o parto (art. 10, Il, "b" do
ADCT).83

No caso do referido artigo supracitado, o inicio da estabilidade empregaticia
da gestante esta contida na confirmacéo da gravidez, e ndo na sua comprovacao. A
garantia referida a gravida independe de ter, a empresa, ciéncia do alegado fato,
uma vez que ela goza do periodo estabilitario automaticamente a descoberta de
estado gravidico. Sendo o comunicado ao empregador ato meramente
complementar, para que sua dispensa ndo venha a ser realizada de forma ilegal.

Isto se comprova nos julgamentos pleiteados pela lide, garantindo a
estabilidade a empregada gestante sob o fundamento de que a garantia de emprego
contra despedida arbitraria ou sem justa causa tem por objeto primordial a protecéo
do nascituro, e que a trabalhadora gestante € mera beneficiaria da condicao material
protetora da natalidade, mesmo quando contratada por prazo determinado.

TRT-4 - Recurso Ordinario RO 00000320720125040791 RS 0000032-
07.2012.5.04.0791 (TRT-4).Data de publicagao: 25/04/2013.
Ementa: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.GARANTIA DE
EMPREGO. GESTANTE. Prova nos autos que evidencia estar a autora, a
época da resilicao patronal, amparada pela garantia de emprego conferida a
gestante, nos termos do art. 10, Il, "b", do ADCT. O desconhecimento do
estado gravidico da trabalhadora na data de sua dispensa ndo afasta o
direito & garantia no emprego. Inteligéncia da Sumula n. 244, 1, do TST.
Reconhecimento, ademais, pela empregadora, da imunidade a dispensa, ao
aceitar o retorno da gestante, em audiéncia, mediante acordo parcial. Nao
comprovacao do cumprimento dos termos do acordo, que torna verossimil a
versdo da autora, no sentido da existéncia de animosidade entre as partes,

a justificar o afastamento imediato da trabalhadora, afastando, em definitivo,
a tese de auséncia de interesse no emprego. Apelo provido.84

82GODINHO DELGADO, Mauricio. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTR, 2012,
p. 547.

83 GODINHO DELGADO, Mauricio. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Séo Paulo: LTR, 2012,
p. 547. ) )
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Com a protecdo em plena forma de direito, a gestante tera toda a seguridade
a maternidade, estabelecida de forma resguardada, com direito a fazer as consultas
meédicas, tendo dispensa no trabalho nos dias que for realiza-las além de ter direito a
transferéncia de funcdo se esta for prejudicial a seu estado, além de licenca
maternidade, que é o tempo em que a mesma ficara afastada do trabalho para ter e
apos o parto, direito intervalo para amamentacédo e salario maternidade.

3.4 Aplicacdo da Sumula 244 do TST e seus efeitos

‘A posicao avancada do Supremo Tribunal Federal, de 2003 (Min. Carlos
Velloso), de 2006 (Min. Joaquim Barbosa), de 2009 (Min. Eros Grau) e a de 2012
(Min. Luiz Fux), levou os integrantes do Tribunal Superior do trabalho a reverem a
sua posicao” referente a Sumula 244. &

A redacdo referente ao item Il da sumula 244 do TST, até o inicio de
setembro de 2012, ndo garantia a empregada gestante a estabilidade provisoria
quando admitida através de contrato por prazo determinado.

Esta condicdo era vista como lesiva a gestante, entdo o Tribunal Superior do
Trabalho, entendendo que deveria ser estabelecida uma maior de seguridade
quanto ao estado gravidico da mulher, ensejou que fosse feita a modificacdo apds
sucessivas decisdes junto ao TST. Realizada entre os dias 10 e 14 de setembro de
2012, apos a 22 Semana do Tribunal Superior do Trabalho, a alteragdo da Corte em
favor do teor desse item, para garantir a empregada gestante o direito a estabilidade
provisdria prevista constitucionalmente, mesmo na hipétese de admissdo mediante
contrato por tempo determinado.

Ficou a presente sumula redigida da seguinte forma:

Stmula 244 do TST. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA.

| — O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o
direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade. (art. 10,
I, b, do ADCT).

Il — A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracédo se esta
se der durante o periodo de estabilidade. Do contrdrio, a garantia

85 DE SOUSA FRANCO FILHO, Georgenor. Garantia de Emprego da Gestante: o Item Il da
Sumula n® 244 do TST. Disponivel em: <
http://www.editoramagister.com/doutrina_24259022_GARANTIA_DE_EMPREGO_DA GESTANTE_
O_ITEM_III_DA_SUMULA_N_244_DO_TST.aspx> . Acesso em 17.04.2016
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restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de
estabilidade.

Il — N&o ha direito da empregada gestante a estabilidade proviséria na
hip6tese de admissdo mediante contrato de experiéncia, visto que a
extincdo da relacdo de emprego, em face do término do prazo, nédo
constitui dispensa arbitraria ou sem justa causa.®’

Com o intuito de conferir maior efetividade ao texto constitucional, o
Supremo Tribunal Federal firmou jurisprudéncia consolidada no sentido de
conceder a estabilidade gestacional prevista no artigo 10, inciso Il, alinea b, do
ADCT as empregadas admitidas por intermédio de um contrato a prazo
determinado. Nessa corrente de pensamento, vale destacar trecho do Voto
proferido pelo Ministro Celso de Mello, no julgamento do Agravo Regimental no

Recurso Extraordinario n° 634.093/Distrito Federal:

Em suma: as gestantes — quer se trate de servidoras publicas, quer se
cuide de trabalhadoras, qualquer que seja o regime juridico a elas
aplicavel, ndo importando se de carater administrativo ou de natureza
contratual (CLT), mesmo aquelas ocupantes de cargo em comissao ou
exercentes de fungcdo de confianca ou, ainda, as contratadas por prazo
determinado, inclusive na hipotese prevista no inciso IX do
art. 37 da Constituicdo, ou admitidas a titulo precario — tém direito publico
subjetivo a estabilidade proviséria, desde a confirmacdo do estado
fisioldgico de gravidez até cinco (5) meses apdés o parto (ADCT, art. 10, I,
b), e, também, a licenca-maternidade de 120 dias (CF, art. 7°, XVIII, c/c o
art.39, § 39), sendo-lhes preservada, em consequéncia, nesse periodo, a
integridade do vinculo juridico que as une a Administracdo Publica ou ao
empregador, sem prejuizo da integral percepcdo do estipéndio funcional
ou da remuneracdo laboral.88

Sob o mesmo fundamento o Superior Tribunal Federal, e o Tribunal Superior
do Trabalho, passaram a admitir a garantia empregaticia a gestante que engravida
no curso do aviso prévio, como também, inclusive durante a projecdo do aviso
prévio indenizado. O Supremo Tribunal Federal possui consolidada jurisprudéncia
no sentido de assegurar a gestante a estabilidade provisoria, conforme pode ser

aqui ainda observado:

EMENTA Agravo regimental no recurso extraordinario. Servidora
gestante. Cargo em comissdo. Exoneracdo. Licenca-maternidade.
Estabilidade proviséria. Indenizagcdo. Possibilidade.1. As servidoras
publicas, em estado gestacional, ainda que detentoras apenas de cargo
em comissdo, tém direto a licenca- maternidade e a estabilidade
provisOria, nos termos do art. 7%, inciso XVIll, c/c o art. 39, §3°,

da Constituicdo Federal, e art. 10, inciso Il, alinea b, do ADCT. 2. Agravo

87ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE ANALISE DA SUMULA 244 DO TST. Disponivel
em:http://www.migalhas.com.Estabilidade+provisoria+da+gestante+analise+da+sumula+244+do+TST
Acesso em: 17/04/2016, as 14:25.
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http://www.jusbrasil.com/legislacao/1035041/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com/topicos/10712009/inciso-ix-do-artigo-37-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com/topicos/2186546/artigo-37-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com/legislacao/1035041/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com/topicos/10641213/artigo-7-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com/topicos/10726402/inciso-xviii-do-artigo-7-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com/topicos/10636310/artigo-39-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com/topicos/10709987/par%C3%A1grafo-3-artigo-39-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com/legislacao/1035041/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.migalhas.com.estabilidade+provisoria+da+gestante+analise+da+sumula+244+do+tst/

46

regimental ndo provido. (RE 420839 AgR, Relator (a): Min. DIAS
TOFFOLI, Primeira Turma, julgado em 20/03/2012, ACORDAO
ELETRONICO DJe-081 DIVULG 25-04-2012 PUBLIC 26-04-2012).8°

Esta decisdo se consolida com a modificacdo da sumula, em beneficio da
trabalhadora gestante.

Alguns doutrinadores consideram que a alteracdo sumular, além de garantir
a plena execucdo de direitos normativos, constituiu um grande avangco com
finalidade protetiva ao trabalho feminino e do nascituro. Apontam para a
responsabilidade social do empregador a fim de estabelecer politicas
antidiscriminatérias do Direito do Trabalho.

Visando o lado negativo da aplicacdo desses direitos, sustenta-se que
referente a concessao da estabilidade a empregada gravida nos contratos por
prazo determinado, estaria sendo desprezada a boa-fé necesséaria aos pactos
laborais, j& que incentivaria as mulheres a engravidar propositalmente a fim de
manter sua durabilidade no trabalhando, estabelecendo assim, permanéncia maior
no vinculo contratual. Esta situacdo referida é altamente egoista, uma vez que, a
mulher em seu estado gravidico acaba sendo sim, objeto que merece sim atencao
especial, dado a todos os fatores que englobam a situacgao.

Dessa forma a estabilidade provisoria passou a ser estendida também para
aquelas gestantes que trabalham em contratos de experiéncia, temporarias e
outras modalidade de contrato a termo, garantindo todos os direitos trabalhistas,
por muitas vezes, o convénio médico além da vinculacdo por um maior periodo
com 0 INSS. %

De todo o exposto, verifica-se que ao longo do tempo as mudancas
ocorridas na sumula 244 do TST confirmam uma visdo humanitaria que privilegia
os direitos sociais assegurando a efetividade do art. 1°, lll da CF.

Mesmo com criticas ao TST, a alteracdo do item Il da Sumula 244, teve
como fundamento essencial os julgados que dispunham sobre a impossibilidade de

discriminacdo a empregada gravida nos contratos por prazo determinado. Como se

89 BRASIL. Consolidacao das Leis do Trabalho. Disponivel em:
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sabe, a decisdo do contratante sobre a permanéncia ou ndo do contratado é
realizado de forma subjetiva, situacdo esta, que poderia neste caso, gerar
discriminacgéo. %

Com eficacia, a redacdo da Sumula 244 do Superior Tribunal do Trabalho,
garante a estabilidade proviséria da gestante no emprego, mesmo quando se
referir a situagbes em que o contrato admitido for por prazo determinado. Como a
decisdo sumulante esta sintonizada com a referida jurisprudéncia, apelar para que
o efeito que desta ndo seja aplicado é inutil, ficando assim o empregador sujeito a
entrar em concordancia com a lei, a fim de ndo cometer ato ilicito, por dispensa

injusta.

91 ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE ANALISE DA SUMULA 244 DO TST. Disponivel
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CONSIDERACOES FINAIS

Muitas correntes de pensamento sdo analisadas quanto a eficacia da Sumula
244 do Tribunal Superior do Trabalho. No que tange a sua aplicacdo, a sumula é
muitas vezes definida como fora dos padrées do ordenamento vigente do nosso
pais, pois a mesma € vista com carater lesivo ao empregador, pois este acaba
“obrigado” a permanecer com o vinculo empregaticio com uma empregada que teve
sua contratacao realizada por meio de contrato por prazo determinado, ou seja, com
prazo pré-estabelecido para o fim. Gerando assim, problema para o empregador que
acaba tendo que arcar com o desembolso gerado pela situacéo gravidica.

Outras correntes de pensamento se fazem valer que, a estabilidade provisoria
da gestante deveria ter aplicabilidade apenas dentro do proprio contrato por prazo
determinado, por exemplo: a mulher é contratada por um ano sob-regime de
contrato por prazo determinado, e no segundo més ela engravida esta s6 devera se
valer do principio da estabilidade proviséria ate a data da cessacéo do contrato, ndo
ficando o empregador responsavel pelo vinculo empregaticio por mais tempo que o
determinado.

Ambas definicbes sobre a inaplicabilidade da Sumula 244 do TST, séo
geradas com finalidade de caracterizar o empregador como objeto lesado na relacéao
contratual. Em direito do trabalho, aprendemos que o lado mais forte da relacao
empregaticia € o empregador (lado ativo), pois € ele quem detém de capital para
manter a prestacdo de servico do empregado, a fim de manter seu negécio. E
sabido também, que o empregador tem total liberdade na hora de estipular o seu
publico alvo no momento da contratacdo, devendo o mesmo ficar responsavel pela
sua escolha.

Falar da empregada

A sumula 244 do TST, tem eficacia sim, pois os direitos da gestante no

sentido de gozar de estabilidade financeira devem ser vistos como relevantes e

assim executados, caso a situagéo venha a surgir.
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