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RESUMO

A presente monografia abordara um tema bastante discutido no Direito
Previdenciario Brasileiro, o0 tema em questao € o instituto da desaposentacédo. Para
existir uma discussao acerca desse instituto, € necessario primeiramente existir um
segurado que esteja aposentado, pois € a partir dessa questdo que surge a
seguinte pergunta: Seria possivel abrir m&o dessa aposentadoria para pleitear uma
nova mais vantajosa? Essa pergunta sera respondida no decorrer deste trabalho e
para que possa se iniciar esse debate acerca desse instituto, € importante
abordarmos um resumo. O que € Desaposentacdo? A desaposentacdo € uma
forma do aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, renunciar
sua primeira aposentadoria e aproveitar as contribuicbes feitas apds essa
aposentadoria para fazer um novo calculo e em consequéncia disso, ter uma
aposentadoria mais vantajosa no mesmo ou em outro regime de Previdéncia. O
segurado mesmo apls aposentado precisa continuar trabalhando e
obrigatoriamente contribuindo ao Sistema Previdenciario para que isso ocorra.
Uma vez que continue contribuindo apés a aposentadoria, esse tempo de
contribuicdo poderia ser somado com o tempo de contribuicdo que deu origem a
aposentadoria original e em virtude disso, seria concedida ao segurado uma nova
aposentadoria mais vantajosa. No decorrer deste trabalho veremos que
legitimidade dessa questdo é bastante discutida entre a doutrina e principalmente
na jurisprudéncia. Alguns tribunais sdo contra ja outros sdo a favor. Neste contexto
serdo abordados neste trabalho os motivos que levaram esses tribunais a serem
favoraveis ou desfavoraveis a desaposentacdo bem como a nao existéncia de
previsédo legal expressa e em consequéncia disso, ocorrendo a judicializagdo da
guestéo.

Palavras-chave: Desaposentacdo. Direito Previdenciario. Previdéncia Social.
Aposentadoria. Regime Geral de Previdéncia Social.



ABSTRACT

This monograph will address a topic widely discussed in the Brazilian Social Security
Law, the subject in question is the desaposentacao Institute. To be a discussion
about this institute, you must first be an insured who is retired, it is from this point that
the question arises: Is it possible to give up this retirement to plead a new more
advantageous? That question will be answered in this paper and that can begin this
debate about this institute, it is important we move a summary. What is
Desaposentacdo? The desaposentacao is a form of retired by the General Social
Security Scheme - RGPS renounce his first retirement and enjoy the contributions
made after this retirement to make a new calculation and as a result, have a more
advantageous retirement in the same or another regime Security. The insured even
after retired must continue to work and must contribute to the Social Security system
for this to occur. Since continue to contribute after retirement, this time contribution
could be added to the contribution period that gave rise to the original retirement and
because of this, it would be granted to the insured a new more advantageous
retirement. Throughout this work we see that legitimacy of this issue is much debated
between the doctrine and especially in jurisprudence. Some courts are against while
others are in favor. In this context it will be addressed in this study the reasons that
led the courts to be favorable or unfavorable to desaposentacéo well as the absence
of express legal provision and as a result, occurring justiciability of the issue.

Keywords: Desaposentacdo. Social Security Law. Social Security. Retirement.
General Administration of Social Security.
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INTRODUCAO

Esse trabalho abordara um tema atual e bastante discutido na doutrina e na
jurisprudéncia que é o Instituto da “Desaposentacédo”. Atualmente, o direito
previdenciério brasileiro admite que um segurado da Previdéncia Social que se
aposente por qualquer tipo de aposentadoria, exceto a aposentadoria por invalidez,
continue trabalhando e mantendo suas contribuicdes para a mesma.

Quando o segurado atinge o0s requisitos para poder solicitar sua
aposentadoria, 0 mesmo visa seu descanso ap0s varios anos de trabalho,
contribuindo para o sistema previdenciario que um dia dar4 a possibilidade desse
segurado gozar dessas contribuicdes em forma de aposentadoria. No entanto, existe
uma parte desses trabalhadores que mesmo apés a aposentadoria, decide voltar ao
mercado de trabalho na maioria das vezes para complementar e ter uma renda
melhor. Os aposentados que decidem voltar ao mercado de trabalho
necessariamente se vinculardo a algum regime previdenciario, haja vista principio da
filiacdo compulséria e de carater contributivo da Previdéncia Social, sendo assim,
continuara vertendo contribuicbes para o sistema. Diante desta realidade, surge a
discussédo sobre a desaposentacao.

O primeiro capitulo da presente monografia se restringird a apenas abordar
sobre a Seguridade Social de uma forma geral no Direito Previdenciario brasileiro,
dos Regimes Previdenciarios existentes, do custeio da Seguridade Social e também
sobre os Principios constitucionais relevantes para a Desaposentacao.

Ja o segundo capitulo falara das espécies de aposentadoria existentes no
sistema Previdenciario bem como seus conceitos, requisitos, e em quais dessas
espécies de aposentadorias sdo passiveis de Desaposentacao.

E no terceiro e ultimo capitulo, sera explanado com mais clareza e
profundidade o que é a Desaposentacdo. Em um breve resumo, essa questéo diz
respeito a possibilidade do segurado renunciar a aposentadoria que recebe, com o
intuito de pleitear uma nova aposentadoria, considerando-se as contribuicdes feitas
apos o novo vinculo obrigatério com a Previdéncia Social, visando, assim, uma nova
aposentadoria mais vantajosa. Como ainda ndo ha uma previsao legal na lei para

esse instituto, a desaposentacdo surgiu atraves de discussfes na doutrina e na



jurisprudéncia. Essas discussdes serdo abordadas no terceiro capitulo bem como a
violagdo ou ndo de principios constitucionais.

Para a realizacdo deste trabalho, foram utilizadas como referéncia algumas
das bibliografias basicas dos principais autores do Direito Previdenciario brasileiro,
pesquisas no ambito jurisprudencial dos nossos diversos tribunais e também
pesquisas em artigos que foram editados e aprovados por corpos editoriais e que
podem ser encontrados na internet pelos diversos sites do ambito juridico.

No mais, cada capitulo desta monografia foi trabalhado da forma mais
simples e objetiva possivel com uma linguagem coerente, demonstrando cada
passo previsto na Constituicdo Federal, desde os seus principios, da seguridade
social, das espécies de aposentadorias existentes até as discussdes na doutrina e
jurisprudéncia para explicar ao seu leitor os principais elementos envolvidos na
criacdo do instituto da desaposentacdo. Também € importante mencionar mais
uma vez que ainda ndo existe um posicionamento conclusivo na legislacao
previdenciaria acerca desse instituto nem na jurisprudéncia.

O presente trabalho tenta apenas situar esse tema em dois contextos
peculiares no nosso ordenamento juridico: A nao unificacdo dos tribunais
acerca desse tema e a necessidade que as vezes existe do Poder Judiciario
fazer o papel do Poder Legislativo em consequéncia da inercia do mesmo.
Em outras palavras, o Poder Judiciario precisa legislar sobre determinada
matéria para solucbes de conflitos. A desaposentacdo € um deles gquando
sdo surgidos os questionamentos na sociedade em relacdo a nédo existéncia
de uma lei que autorize o segurado renunciar a sua aposentadoria para
pleitear uma mais vantajosa, considerando que 0 mesmo continuou

trabalhando e contribuindo para o sistema previdenciario.
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CAPITULO I. A SEGURIDADE SOCIAL E SUA IMPORTANCIA PARA O ESTUDO
DA DESAPOSENTACAO.

1.1. A BASE DA SEGURIDADE SOCIAL: A SAUDE, A ASSISTENCIA E A
PREVIDENCIA SOCIAL.

Para que possamos entender e discutir a desaposentacdo e sua
importancia para sociedade € necessario saber o que € Seguridade Social, pois por
meio dela que sdo estudados e debatidos os seus principios, suas regras e 0s tipos

de aposentadoria existentes e se possivel a desaposentacdo em cada uma delas.

A Constituicdo Federal de 1988 apresenta essa definicdo em seu art. 194:

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de
acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas
a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a
assisténcia social (BRASIL, 1988).

Sérgio Pinto Martins destaca que:

A Seguridade Social € um conglomerado de regras, principios e de
instituicdes destinados a formar um sistema de protecdo social as
pessoas contra acontecimentos que 0s impecam de prover suas
préprias necessidades pessoais basicas e também de suas familias
(2014, p.21).

Com base nos apontamentos constitucionais e doutrinarios, verificamos
que a seguridade social trata-se de uma série de direitos sociais que sao
materializados por a¢Bes de iniciativa publica e complementados por acfes da
inciativa privada podendo ser citadas, dentre outras, as acdes empreendidas por
entidades de previdéncia complementar, operadoras de planos de saude e também
por entidades filantropicas e beneficentes da assisténcia social. Portanto, para que
esses direitos sociais sejam efetivados € importante que o Estado, por intermédio de
uma rede de protecdo social complementados pela iniciativa privada, efetive
medidas e ac¢des para que 0 usuario da previdéncia social, assisténcia social e da
salde possa ter seus direitos sociais materializados, que sao direitos fundamentais

previstos na Constituic&o.
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Com o conceito de Seguridade Social estudado é preciso estabelecer

algumas distingcdes entre os trés direitos sociais que formam a base da Seguridade

Social.

Lilian Castro de Souza nos ensina que:

A seguridade social visa a libertacao de todo individuo e de cada
familia das preocupacbes decorrentes das vicissitudes da vida, do
nascimento a morte, garantindo a todos os membros da populacéo,
por meio das proprias prestacdes, sejam elas previdenciarias ou
assistenciais, ou ainda, por meio de servi¢cos de saude, a eliminacao,
total ou parcial, dos efeitos decorrentes dos danos causados pelo
desequilibrio entre necessidades e renda, independentemente dos
eventos que os provocam (2014, p. 18).

Conforme ja destacado, sdo trés os direitos sociais que formam a

Seguridade Social e estdo previstos no Art. 194 da CF. Sdo eles a saude, a

assisténcia e a previdéncia social.

Vejamos a definicdo de Sérgio Pinto Martins:

Dispde o art. 196 da Constituicdo que a saude é direito de
todos e dever do Estado. A salde é um direito de todos. Isso
mostra quem sdo os titulares desse direito. E dever do
Estado. Este € o responsavel por adimplir as prestacbes de
servigos relativos & saude. O objetivo é reduzir os riscos com
doencas. A salude é garantida mediante politicas sociais e
econbmicas que visem a reducdo de risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acoes e
aos servigcos para sua promocgéo, protecdo e recuperacdo. O
dever do estado ndo exclui o das pessoas, da familia, das
empresas e da sociedade. O direito a saude é um direito
fundamental do ser humano (2014, p. 544).

De acordo com os apontamentos do autor, temos que a saude € um direito

publico subjetivo, que pode ser exigido do Estado, que, por contrapartida, tem o

dever de presta-lo. Em outras palavras, a saude vai garantir assisténcia médica

hospitalar a todos os brasileiros, independentemente de caréncia, comprovacédo de

insuficiéncia financeira ou contribuicdo. Entdo, nesse aspecto, a saude diferencia-se

da assisténcia social, porque no caso da assisténcia social, embora seja uma

politica de seguridade social de carater gratuito, o beneficiario ndo precisa

comprovar que é hipossuficiente como é solicitado na assisténcia social.
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Mesmo que a pessoa comprove gque possua meios para
patrocinar seu préprio atendimento médico tera a rede
publica como opgédo vdlida. Nao é licito a Administragao
Publica negar atendimento médico a esta pessoa, com base
em sua rigueza pessoal (IBRAHIM, 2015, p. 8).

Ou seja, na saude, qualquer cidaddo tem acesso ao Sistema Unico de
Saude (SUS), independentemente de contribuicdo e de suas condi¢fes financeiras.

Ja a assisténcia social € garantida as pessoas hipossuficientes, ou seja,
para as pessoas desprovidas de recursos financeiros para garantir o seu sustento ou

ter o mesmo garantido por sua familia, na forma prevista na legislagao vigente.

Sobre a Assisténcia Social:

A Assisténcia Social € um conjunto de principios, de regras e
de instituicdes destinado a estabelecer uma politica social aos
hipossuficientes, por meio de atividades particulares e
estatais, visando a concessdao de pequenos beneficios e
servicos, independentemente de contribuicdo por parte de
proprio interessado. E prestada a Assisténcia social a quem
dela necessitar. Entretanto ha necessidade de um custeio
geral para o sistema. Diferencia-se, da Previdéncia Social,
pois nesta ha necessidade de contribuicdo para obter seus
beneficios. Esta, portanto, A assisténcia social mais proxima
da ideia da Seguridade Social, em que ndo se necessita
pagar contribuicdo para obter um beneficio ou servico
(MARTINS, 2014, p. 520).

Entdo, por meio das politicas de assisténcia social, 0 Governo vai garantir
aos beneficiarios desse sistema, os beneficios e servicos para que as pessoas
tenham acesso aos seus programas. Como por exemplo alguns beneficios previstos
em lei. O Bolsa familia, previsto na Lei 10.836/2004, o BPC LOAS, também
chamado de beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social, previsto na Lei
8.742/1993 entre outros.

Muitas pessoas ndo exercem atividades remuneradas, dai
serem desprovidas de qualquer condicdo de custear a
protecdo previdenciaria. Ao Estado, portanto, urge manter
segmento assistencial direcionado a elas. Ndo compete a
previdéncia social a manutencao de pessoas carentes; por
isso, a assisténcia social é definida como atividade
complementar ao seguro social (IBRAHIM, 2015, p. 13).

Os beneficios assistenciais sédo concedidos mediante comprovagao do

requisito miserabilidade, entre outros, e concedido a quem deles necessitar,
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independentemente de contribuicdo. Trata-se, entdo, de uma politica de seguridade
social de carater gratuito, ao contrario da Previdéncia Social, que tem caréater
contributivo.

Finalmente, temos a Previdéncia Social que € um direito social de carater
contributivo, ou seja, para que o segurado tenha direito aos beneficios previstos na
lei previdenciaria, € necessario que o0 mesmo contribua para o0 sistema
previdenciario e, através dessas contribuicdes, vai ter a protecdo legal do estado
caso sejam preenchidos os requisitos previstos em alguns beneficios dessa

legislacao.

A Previdéncia Social € o segmento da seguridade social,
composto de um conjunto de principios, regras e de
instituicbes destinado a estabelecer um sistema de protecdo
social, mediante contribuicdo do segurado, que tem por
objetivo proporcionar meios indispensaveis de subsisténcia
ao segurado e a sua familia, contra contingéncias de perda
ou reducdo da sua remuneracdo, de forma temporaria ou
permanente, de acordo com a previsdo da lei (MARTINS,
2014, p.300).

Dessa forma, segundo o art 201 da CF/88, a Previdéncia Social foi
instituida sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiagdo
obrigatéria a determinadas categorias de trabalhadores. O objetivo da previdéncia
social é conceder os beneficios previdenciarios cada vez que o segurado ficar
enquadrado em algumas hipoteses previstas no art. 201 da CF/88, respectivamente
sdo: 1) cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada; II)
protecdo a maternidade, especialmente a gestante; Ill) protecdo ao trabalhador em
situacdo de desemprego involuntario; 1V) salario familia e auxilio reclusdo para os
dependentes dos segurados de baixa renda; V) pensdo por morte do segurado,
homem ou mulher, ao conjuge, companheiro e dependentes (BRASIL, 1988).

Ou seja, tera o direito a auferir o beneficio através do Estado cada vez
que o segurado precisar do mesmo. O beneficio concedido ao segurado €
custeado pela sociedade, visto que o dinheiro que é arrecadado pela Previdéncia
Social séo proventos de tributos e, principalmente, pelas contribuigcdes da sociedade

previstas no artigo 195 da CF/88 (MARTINS, 2014, p. 300).



14

1.2. OS REGIMES PREVIDENCIARIOS.

Abaixo serd resumidamente abordado o conceito dos trés regimes
previdenciarios existentes no ordenamento juridico brasileiro, mas este trabalho
estard restrito ao instituto da desaposentacdo no Regime Geral de Previdéncia
Social, visto que sera feita uma abordagem mais profunda sobre isso.

No Brasil, existem dois regimes previdenciarios basicos, quais sejam:
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), os Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS). E paralelamente temos o Regime de Previdéncia Complementar, que

pode ser publico ou privado, fechado ou aberto.

O Regime Geral de Previdéncia Social é previsto no art. 9° da
Lei n° 8.213/91 e no art. 6° do Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99. Compde, junto
com os regimes proprios de previdéncia dos servidores
publicos e militares e o sistema complementar, a previdéncia
social Brasileira. O RGPS visa a atender os beneficidrios em
todas as situagBes previstas no art. 1° da lei 8.213/91 que é
“assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis de
manutengdo, por motivo de incapacidade, desemprego
involuntério, idade avancada, tempo de servi¢o, encargos
familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente” (IBRAHIM, 2015, p. 173).

Para que o segurado venha a ter direito a algum beneficio desses regimes
previdenciarios, o mesmo devera obrigatoriamente fazer contribuicdes com excecéo
dos segurados especiais que, em alguns casos, precisam apenas comprovar 0
exercicio de atividade rural observando a caréncia minima exigida para concessao
de determinados beneficios previdenciarios.

Quando falamos do RGPS é importante saber o que é o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS).

O RGPS ¢é administrado por uma autarquia federal,
componente da Administrac@o Puablica federal, denominada
de Instituto Nacional do Seguro Social. A mesma é vinculada
ao Ministério da Previdéncia Social que tem a competéncia
da organizacdo da Previdéncia Social, ou seja, administrar
os beneficios e servigos previdenciarios. (Fabio Zambitte
Ibrahim, 2015, p. 174)

Para o autor citado acima, o RGPS é o regime basico de previdéncia

social, sendo de aplicacdo compulsoria a todos aqueles que exercam algum tipo de
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atividade remunerada, exceto se esta atividade j4 gera filiacdo a determinado

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) sdo mantidos por

cada ente da Federacao, séo eles a Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito

Federal em favor dos seus servidores publicos e militares, conforme consta no

art.40 da Constituicdo Federal, cuja redacao foi dada pela Emenda Constitucional

n.° 41/2003:

Art 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacbes, é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios
gue preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto
neste artigo (BRASIL, 1988)

O Regime Proprio de Previdéncia Social foi regulamentado pela Lei n.°

9.717/98. Essa Lei refere-se as normas e regras de uma forma geral relacionados

ao funcionamento dos regimes, dentre eles se destaca o Regime Proprio dos

Servidores Publicos Federal Civis, instituido e regulado pela Lei n.° 8.112/90.

O Regime de Previdéncia Complementar est4 elencado no art. 202 da

Constituicdo Federal, regulamentado pelas Leis Complementares 108 e 109,

ambas de 2001.

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de caréater
complementar e organizado de forma autbnoma em relacéo
ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo,
baseado na constituicdo de reservas que garantam o
beneficio contratado, e regulado por lei complementar.

§ 1° A lei complementar de que trata este artigo as segurara
ao participante de planos de beneficios de entidades de
previdéncia privada o pleno acesso as informag0es relativas
a gestao de seus respectivos planos.

§ 2° As contribuicdes do empregador, os beneficios e as
condi¢des contratuais previstas nos estatutos, regulamentos
e planos de beneficios das entidades de previdéncia privada
nao integram o contrato de trabalho dos participantes, assim
como, a excecao dos beneficios concedidos, ndo integram a
remuneracao dos participantes, nos termos da lei.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de
previdéncia privada pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, suas autarquias, fundagfes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas,
salvo na qualidade de patrocinador, situacdo na qual, em
hipétese alguma, sua contribuicdo normal podera exceder a
do segurado.

§ 4° Lei complementar disciplinara a relagdo entre a Uniéo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas
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autarquias, fundacfes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto
patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia
privada, e suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia privada.

§ 5° A lei complementar de que trata o paragrafo anterior
aplicar-se-4, no que couber, as empresas privadas
permissionarias ou concessiondrias de prestacdo de
servicos publicos, quando patrocinadoras de entidades
fechadas de previdéncia privada.

8 6° A lei complementar a que se refere o § 4° dest e artigo
estabelecera os requisitos para a designacdo dos membros
das diretorias das entidades fechadas de previdéncia
privada e disciplinara a insercdo dos participantes nos
colegiados e instancias de decisdo em que seus interesses
sejam objeto de discusséao e deliberacdo (BRASIL, 1988).

Em relacdo ao conceito de Previdéncia Complementar, Sérgio Pinto Martins nos
ensina que:

A Previdéncia Complementar demonstra que o beneficio
previdenciario do INSS néo é suficiente para atender a todas
as necessidades do segurado, principalmente quando o limite
maximo é de aproximadamente 10 salarios-minimos. A
Previdéncia Privada tem por objetivo complementar,
completar o beneficio oficial. Visa ndo prover a subsisténcia
basica do trabalhador, mas complementar a que o Estado ndo
pode prover (2014, p.488).

Visto isso, o0 autor demonstra claramente que o Regime de Previdéncia
Complementar ndo tem como objetivo substituir os sistemas basicos de Previdéncia
(RGPS E RPPS), como néo substitui o sistema oficial, como o proprio nome ja diz,
serve apenas para complementar. Aderir a esse regime é facultativo aos
participantes. Esses poderdo contratar os planos de beneficios previdenciarios por
entes privados.

No Regime de Previdéncia Complementar existem planos de entidades
abertas, acessiveis ao publico em geral; e também planos de entidades fechadas,
cujo acesso é exclusivo aos empregados e associados de determinado patrocinador,
que sera empresa ou grupo de empresas. (IBRAHIM, 2014, p.p. 795 e 796).

Ainda temos o Regime de Previdéncia Complementar Publica, que é de
carater facultativo e complementario, se diferencia porque este modo de
Previdéncia Complementar é instituido por entes publicos, séo eles a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios e quem pode adota-lo sdo servidores
titulares de cargo efetivo, ndo existindo a possibilidade de outras pessoas

contratarem o plano oferecido pelo patrocinador (IBRAHIM, 2014, p.p. 805 e 806).
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1.3. AS PRINCIPAIS FONTES DE CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL.

Vérias sao as fontes de custeio da Seguridade Social, o texto constitucional

em seu art. 195 nos da alguns exemplos dessa fonte de custeio:

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a
sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei,
mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios... (BRASIL,
1988).

Dentre as fontes de custeio da seguridade social, se destacam nesse
trabalho alguns exemplos das principais fontes de custeio da Seguridade Social,
como os segurados obrigatérios e facultativos do RGPS. Estes contribuintes estéo
elencados no art 12 da Lei n® 8.212/91, com a redagéo dada pela Lei n® 9.876/99,
gue estabelece dentre suas regras o fator previdenciario.

O segurado sempre é a pessoa fisica, é aquele que contribui e pode solicitar
os beneficios previdenciarios, embora a Pessoa Juridica também seja contribuinte,
a mesma nao pode ser beneficiaria, consequentemente ndo sera segurada. Um
exemplo isso € no caso da Aposentadoria, uma pessoa juridica ndo pode se
aposentar, ao contrario da pessoa fisica. A pessoa juridica é contribuinte da
Previdéncia Social, em virtude da lei que obriga a mesma a pagar contribui¢cao
para manutencéo da seguridade social. (IBRAHIM, 2015, p.p. 224 e 225)

No sistema previdenciario brasileiro, qualquer pessoa que desempenha
algum tipo de atividade remunerada, tem obrigacdo de contribuir para o Regime

Geral de Previdéncia Social, ou seja, torna-se um segurado obrigatorio.

O fato gerador da contribuicdo é a atividade remunerada. E o
mesmo evento deflagrador da filiagdo. A base de célculo,
embora a Constituicdo ndo preveja, € prevista em lei como o
nome de salario de contribuicdo. Pode-se dizer que ele
corresponde a remuneracdo € a melhor tradugdo numérica
para o labor remunerado, sendo a base imponivel mais
adequada. (IBRAHIM, 2015, p.225)

Se o contribuinte seja ele obrigatério ou facultativo parar de fazer suas
contribuigbes, apés um determinado tempo sem contribuir 0 mesmo perderd a
qualidade de segurado, ou seja, perdera seus direitos perante a previdéncia social
e a devida protecdo para solicitar os beneficios previdenciarios. O contribuinte
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quando para de contribuir ndo perde instantaneamente o direito de solicitar os
beneficios previdenciarios, quando o contribuinte para de verter contribuicbes ao
sistema previdenciario o mesmo entrara no periodo de graca ou periodo de

manutencao da qualidade de segurado.

Para Sergio Pinto Martins:

A manutencdo da qualidade de segurado é o periodo em
gue este continua filiado ao sistema, ou seja, € chamado
“periodo de graga”, em que o segurado continua tendo
direito aos beneficios e servicos, embora nao recolha
contribuicdes. (2014, p.310)

O tempo em que o segurado permanece filiado ao sistema previdenciario
mesmo sem contribuir € determinado pelo Regulamento da Previdéncia Social em
seu art. 13. Nao temos apenas os segurados e contribuintes como fonte de custeio
da seguridade social, existem muitas outras fontes de custeio como por exemplo:
As contribuicbes da Unido, do trabalhador, da empresa, do empregador doméstico,
dos segurados facultativos, das receitas de concurso de prognésticos, do
importador de bens ou servicos do exterior ou de quem a lei a ele equiparar entre
outras (MARTINS, 2014, p.69).

Quando falamos de custeio da Seguridade Social € importante saber que a
Previdéncia Social do Brasil usa o Sistema de Reparticdo Simples em relacdo a
cobranca das contribuicbes dos seus segurados. O objetivo principal desse
Sistema de Reparticdo Simples que a Previdéncia Social adota é a dependéncia
reciproca que h& entre os segurados do sistema previdenciario, em outras
palavras, as pessoas que estao ativas, ou seja, as pessoas que possuem plenas
condicBes de trabalhar e manter suas contribuicdes, essas pessoas contribuem
para a manutencdo dos beneficios previdenciarios das pessoas que estao inativas,
como por exemplo: Os aposentados, 0s que estiverem recebendo auxilio-doenca,
salario-maternidade entre outros. E uma forma de solidariedade entre os
segurados. Nessa mesma linha de raciocinio, quando esses segurados que um dia
estavam incapacitados voltarem a ativa, essas mesmas pessoas irdo contribuir
para manter o pagamento dos beneficios previdenciarios de novas pessoas que

chegardo a inatividade e assim sucessivamente (IBRAHIM, 2014, p. 41).
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Vale ressaltar que o aposentado que quiser retornar ao mercado de
trabalho, obrigatoriamente volta a contribuir para a Previdéncia Social, levando em
consideracdo sua categoria e salario. Se precisarem, esses trabalhadores terdo
direito apenas a solicitar o salario-maternidade, o salario familia e a reabilitacdo
profissional, isso sera discutido mais a frente quando formos discutir o instituto da
desaposentacao (BRASIL, 1991 / IBRAHIM, 2015, p. 728).

1.4. A DESAPOSENTACAO A LUZ DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS.

Como toda lei, existe uma série de principios que precisam ser

respeitados e aplicados, no estudo do Direito Previdenciario néo é diferente.

Os principios representam a consciéncia juridica do Direito.
Podem ser concebidos pela mente do cientista social ou
medrar no trato diario da aplicagdo da norma juridica.
Criados artificialmente, ndo devem descurar de sua parte, as
razdbes mais elevadas, diretrizes superiores, os valores
eternos da civilizagéo, entre os quais avultam os postulados
fundamentais da liberdade, o primado dos direitos e das
dignidades himanas, o dogma da responsabilidade social e
0s preceitos de igualdade, equidade e legalidade
(MARTINEZ, 2015, p.35).

Com esse pensamento, 0 autor nos faz refletir que os principios no mais,
devem ser obrigatoriamente respeitados e aplicados pelo Estado e pela sociedade.
Para a desaposentacao, € preciso perceber que principios sdo importantes para
este estudo e mais a frente se a desaposentacao violaria alguns destes principios
constitucionais. A maioria dos principios que precisamos entender ao se discutir a
desaposentacao estao elencados na Constituicdo Federal.

A Jurisprudéncia e alguns doutrinadores sdo contra a desaposentacao
com o pretexto de que viola alguns principios constitucionais. Mas essa questao
apenas sera abordada mais a frente quando formos observar as discussfes e o
posicionamento da jurisprudéncia a respeito da desaposentacdo. Nesse capitulo
vamos apenas entender quais sdo 0S principios constitucionais que devem ser
levados em conta quando se fala da desaposentacdo. Primeiramente precisamos
saber que principios sdo esses, e 0 conceito de cada um deles.

O principio da solidariedade, da isonomia, da Equidade na forma de

participacdo no custeio, da contributividade, da filiacdo obrigatéria e do equilibrio
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financeiro e atuarial da previdéncia social sdo amplamente os principios mais
discutidos pela doutrina e pela jurisprudéncia em relacdo a desaposentacao. Abaixo
veremos o0 conceito de cada um deles e em um capitulo especifico veremos se a
desaposentacao viola esses principios. Esses principios sdo os da solidariedade, da
igualdade, da equidade na forma de participacdo no custeio, da contributividade, da
filiacdo obrigatéria e do equilibrio financeiro e atuarial.

Para Wladimir Novaes Martinez acerca do principio da solidariedade:

Na previdéncia social, basicamente, a solidariedade significa
a contribuicdo da maioria em favor da minoria. Ha constante
alteracdo dessas parcelas da maioria e da minoria e, assim,
em um dado momento, todos contribuem e, em outro, todos
se beneficiam dos aportes financeiros da coletividade. E ideia
simples: cada um se beneficia da propria participagdo
pecuniaria. (2015, p.74)

Visto o conceito do principio da solidariedade acima, podemos constatar
gue se trata de um principio que vem de um modelo de financiamento, que envolve
tributos e contribuicbes dos empregadores e dos seus empregados. Também advém
de recursos orcamentarios da sociedade e muitas outras fontes de custeio. Também
temos o principio da igualdade,

Nas palavras de Wladimir Novaes Martines sobre o principio da isonomia ou

igualdade:

Deve-se entender o principio da igualdade ou isonomia como
direito em potencial a utilizagdo das coisas criadas pelos
homens; ndo deve significar todos serem iguais, mas se
quiserem, terdo direitos iguais a sua disposicdo. Nas
mesmas condicdes, os beneficiarios possuem 0s mesmos
direitos. (2015, p. 238)

Em outras palavras, o principio da Igualdade seria tratar iguais 0s iguais e desiguais
os desiguais.

A constituicdo ndo criou uma Unica fonte de custeio, o principio da
equidade na forma de participacdo no custeio € um desdobramento do principio da
igualdade. Para Sergio Pinto Martins:

Apenas aqueles que estiverem em iguais condicdes
contributivas é que terdo de contribuir da mesma forma. E
uma forma de justica fiscal. O trabalhador ndo pode contribuir
da mesma maneira que a empresa, pois ndo tem as mesmas
condicdes financeiras. Dever-se-ia, porém, estabelecer
distincbes também entre as empresas, pois € sabido que
empresas maiores tém melhores condicBes de contribuir do
gue as microempresas. (2014, p.63)
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Dessa forma. A responsabilidade de manutencdo do sistema € de todos,
Estado e sociedade. No momento da contribui¢éo, é a sociedade quem contribui. No
momento de usufruir do beneficio, € o segurado quem o faz. Portanto, o trabalhador
financia ndo a sua previdéncia, mas a seguridade social como um todo, que
compreende um conjunto integrado de ac¢des de iniciativa dos Poderes Publicos e da
sociedade destinadas a assegurar os direitos relativos a Saude, a Assisténcia social
e a Previdéncia (MARTINS, 2014, p. 71).
Também temos o principio da contributividade, da filiacdo obrigatéria e do

equilibrio financeiro e atuarial, esse principio esta resguardado na CF/88:

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de
regime geral, de carater contributivo e de filiagdo obrigatoria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial (...). (BRASIL, 1988)

O principio da contributividade, diz respeito a que para que uma pessoa seja
segurada da previdéncia social, basta fazer a contribuicdo previdenciaria mensal.
Tendo assim, a partir de entdo, respeitados os prazos de caréncia, acesso aos
beneficios e servicos da previdéncia. (MARTINEZ, 2015, p. 140)

Ja o principio da filiacdo obrigatéria, que segundo a lei 8.213/1991 diz
respeito a duas espécies de segurados da previdéncia social: os filiados obrigatorios
e facultativos. A filiacdo obrigatéria esta elencada no art. 12 da lei 8.212/91. Alguns
exemplos de filiados obrigatérios sdo os empregados, os empregados doméstico, 0s
contribuintes individuais, os trabalhadores avulsos e os segurados especiais. Ja a
filiacdo facultativa, esta elencada no art. 14 da mesma lei, relaciona-se aqueles que
nao exercem atividades remuneradas (BRASIL, 1991).

Por fim, temos o principio do equilibrio financeiro e atuarial da previdéncia
social que diz respeito a assegurar a seguranca das contas previdenciarias para as
presentes e futuras geracoes.

Os principios estudados acima sdo de uma relevancia muito importante
para 0 objeto desse estudo, pois precisam ser levados em consideracdo ao se
discutir o instituto da desaposentacdo com a garantia que nao serao violados com a

aplicacdo do mesmao. Isso sera estudado mais a frente em um capitulo especifico.
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CAPITULO 2. AS ESAPECIES DE APOSENTADORIA NO REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL.

2.1. O ATO DE CONCESSAO DA APOSENTADORIA

O atual capitulo dessa monografia tem como objetivo mostrar ao seu leitor
quais sdo as espécies de Aposentadorias existentes no Direito Previdenciario
Brasileiro, abordar os conceitos de cada uma delas bem como seus requisitos e
outros aspectos relevantes para o0 tema estudado, visto que apenas esses
beneficios sédo passiveis de Desaposentacdo. As espécies de Aposentadorias estdo
previstas na Lei n° 8.213/91 e na Lei complementar n°® 142/2013 e sdo de cinco
espécies: A aposentadoria por idade urbana e rural, aposentadoria por tempo de
contribuicdo, aposentadoria por invalidez, aposentadoria especial e aposentadoria
por idade e tempo de contribuicdo da pessoa portadora de deficiéncia.

O termo Aposentadoria € utilizado para designar um beneficio
previdenciario que tem o objetivo de garantir as prestacbes alimentares
indispensaveis ao Aposentado e também aos seus dependentes no momento em
que esse nao tiver mais condi¢des de trabalhar para obté-las por contra prépria, seja
por idade avancada ou por incapacidade para continuar trabalhando. Nesse
pensamento, a Aposentadoria concedida pelo RPPS OU RGPS tem carater
alimentar (IBRAHIM, 2011, p.28).

Sérgio Pinto Martins também explica que, “A aposentadoria visa substituir o
salario ou renda que o trabalhador tinha quando estava trabalhando. Ndo pode ser
um prémio, pois exige contribuicdo do trabalhador” (2014, p. 345).

Como qualquer beneficio previdenciario, o ato de concessdo de uma
aposentadoria requer determinados requisitos que podem variar de acordo com o
tipo como por exemplo: A caréncia, idade, tempo de contribuicdo e, em alguns
casos, comprovacao de incapacidade. Esses requisitos serdo abordados logo mais
nesse trabalho em cada topico de determinada espécie de Aposentadoria.

Ao se estudar sobre aposentadoria, € importante saber que elas sao
divididas em voluntarias e compulsorias, quando o segurado for se aposentar
voluntariamente, 0 mesmo precisa manifestar sua vontade perante o INSS como no
caso da aposentadoria por tempo de contribuicdo, por invalidez e especial. No caso
dessa forma voluntéria, o segurado pode continuar exercendo suas atividades e nao

precisa parar de trabalhar para se aposentar. Diferentemente da forma compulséria
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decorrente de servigo publico onde o segurado € obrigado a parar de trabalhar e ser
aposentado. Esse caso ocorre quando o segurado atinge a idade de 75 (setenta e
cinco) anos (MARTINS, 2014, p. 345).

Agora veremos nos préximos topicos cada um dos tipos de aposentadorias
existentes, o conceito de cada uma delas, os requisitos para sua concessao e o
mais importante, quais poderiam ser passiveis de desaposentacao.

2.2. APOSENTADORIA POR IDADE URBANA E RURAL

A aposentadoria por idade urbana € um beneficio previdenciario e deve ser
concedido pelo INSS ao segurado que tiver completado trés requisitos basicos: a
idade minima, caréncia e tempo minimo de contribui¢cdo, requisitos exigidos pela
legislacdo para concesséo de tal beneficio. Esse beneficio esta previsto do art. 48
ao art. 51 da Lei 8.213/91, e ao atingir a idade minima de 65 anos se homem e 60
anos se mulher e também o tempo minimo de 15 anos de contribuicdo e caréncia
para ambos, 0 segurado pode solicitar o beneficio voluntariamente através do INSS
(FRACALOSSI / FERREIRA, 2012, p. 87).

Ter& direito a aposentadoria por idade o segurado empregado e também o
segurado empregado doméstico a partir da data do desligamento do emprego,
quando requerida até 90 dias depois deste acontecimento, a partir da data de
entrada do requerimento quando ndo houver a saida do emprego ou quando for
requerida apds os 90 dias. Para os demais segurados, o beneficio sera concedido a
partir da data de entrada do requerimento desde que compridos todos 0s requisitos
legais estabelecidos pela lei (MARTINS, 2014, p. 366).

Ha uma excecdo em relacdo ao requisito do tempo minimo de contribuigéo
e caréncia. Com o advento da Lei 8.213/91 que entrou em vigéncia no dia 24 de
julho de 1991, a partir dessa data, o segurado precisa ter no minimo 180 meses de
contribuicdo para se aposentar. Mas antes da vigéncia dessa Lei, os segurados da
Previdéncia Social inscritos antes do dia 24 de julho de 1991, obedeciam uma tabela
progressiva de caréncia nas aposentadorias por idade e proporcional (FRACALOSSI
| FERREIRA, 2012, p. 91).
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Abaixo temos a tabela progressiva de caréncia que disponivel no site do

Ministério da Previdéncia Social.

Tabela progressiva de caréncia de Aposentadoria.

Ano de implementacgéo das Meses de contribui¢céo
condicbes exigidos
1991 60 meses
1992 60 meses
1993 66 meses
1994 72 meses
1995 78 meses
1996 90 meses
1997 96 meses
1998 102 meses
1999 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

(Disponivel em: http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/informacoes-gerais/carencia/)

Na tabela acima, mostra 0s anos e o tempo minimo de contribuicdo que o
segurado precisaria ter ao completar a idade minima exigida de 65 anos para
homem e 60 anos para mulher. Ou seja, caso um segurado tivesse completado 65
anos de idade no ano de 2001 e caso o INSS verifique que esse comecou a
contribuir até 24/07/1994, este precisaria de apenas de 120 meses de contribuicdo
para se aposentar. Diferentemente de quem foi inscrito na Previdéncia Social apos a
vigéncia da referida lei, que precisaria comprovar 180 meses de contribuicdo
(FRACALOSSI / FERREIRA, 2012, p. 91).

Essa espécie de aposentadoria esta presente nas discussbes acerca da
desaposentacao, pois 0 segurado pode continuar trabalhando mesmo aposentado
por idade e recolhendo contribuicbes ao INSS com o intuito de melhorar o valor do

seu beneficio no futuro.
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JA& no caso das aposentadorias por idade rural, esta espécie de
aposentadoria por idade se diferencia da aposentadoria por idade urbana em
relacdo aos requisitos basicos para concessao. Em relacdo ao requisito da idade
minima exigida nessa aposentadoria, de acordo com o 81° do art. 48 da lei 8.213/91
é reduzido em cinco anos tanto para homem como para a mulher, ou seja, 0 homem
terd que ter 60 (sessenta) anos de idade e a mulher 55 (cinquenta e cinco) no
momento da solicitacdo para se aposentar por idade rural.

Além do requisito da idade, em ambos os casos, 0 homem e a mulher quando
completar a idade minima exigida para essa espécie de aposentadoria, também
precisara comprovar o0 exercicio de atividade rural mesmo que descontinuo, pelo
periodo minimo de 180 meses. Esta espécie de aposentadoria garante ao
aposentado o valor de um salario minimo (FRACALOSSI / FERREIRA, 2012, p.
100).

2.3. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E
ESPECIAL

Esta atual espécie de aposentadoria chamada de aposentadoria por tempo
de contribuicdo tinha outro nome, se dizia: Aposentadoria por tempo de servico,
com o advento da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998, a mesma foi
substituida pela atual aposentadoria por tempo de contribuicdo, entretanto, como a
Lei 8.213/91 ainda nao foi atualizada, permanece no texto da lei a aposentadoria
por tempo de servigo, mas sem aplicabilidade (IBRAHIM, 2014, p. 618).

A aposentadoria por tempo de contribuicdo serd devida ao segurado que
atingir apenas a caréncia e o tempo minimo de contribuicdo exigido por lei. Para
gue o segurado tenha direito a esse beneficio, 0 mesmo ter4 que completar 35
(trinta e cinco) anos de contribuicdo se homem e 30 (trinta) anos de contribuicéo se
mulher e também a caréncia de no minimo 180 meses de contribuicdo (BRASIL,
1991).

Considera-se tempo de servico o lapso desde o inicio até a data do
requerimento ou do desligamento da atividade abrangida pela
Previdéncia Social, descontando o0s periodos legalmente
estabelecidos como suspensdo do contrato de trabalho, de
interrupcdo do exercicio e do desligamento da atividade (IBRAHIM,
2014, p. 623).
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Como na aposentadoria por idade, o beneficio da aposentadoria por tempo
de contribuicdo tem inicio a partir da data de desligamento do emprego, se
requerido até 90 dias deste fato. Se o requerimento for feito apds os 90 dias, o
beneficio tera inicio a partir da data de entrada do requerimento, regra que vale
também para os desempregados e também aqueles que optaram por ndo sair do
emprego. Para esta espécie de aposentadoria ndo é exigida idade minima e o
segurado que tiver direito a esse beneficio, tera garantido o valor equivalente a
100% do salario de beneficio aplicando-se obrigatoriamente o fator previdenciario
(BRASIL, 1991).

Recentemente foi aprovada a lei 13.183/2015 que trouxe uma oportunidade
para a ndo aplicacdo do fator previdenciario nas aposentadorias por tempo de
contribuicdo, é a chamada regra 85/95. Para que o0 segurado se enquadre nessa
regra, 0 mesmo devera acumular 95 pontos se homem ou 85 pontos se mulher.
Essa pontuacdo se dard com a soma da idade com o tempo de contribuicdo. Em
outras palavras, o0 homem que tiver 35 anos de contribuicdo e 60 anos de idade no
momento da solicitacdo da aposentadoria, ou seja, 95 pontos, podera optar pela
nao aplicacao do fator previdenciario, a mesma coisa no caso da mulher, se tiver 30
anos de contribuicdo e 55 anos de idade por exemplo, ter4d 85 pontos e podera
optar pela ndo aplicacdo do fator previdenciario, de acordo com o Art. 29-C da Lei
13.183 (BRASIL, 2015).

Vale ressaltar que ndo houve mudanca alguma no tempo minimo de
contribuicdo para ambos os sexos e também continua obrigatéria a aplicacdo do
fator previdenciario nas aposentadorias por tempo de contribuicdo dos segurados
gue nao atingiram os 85/95 pontos. Essa € apenas uma possibilidade que o
segurado néo tinha para nao ter reduzido o valor do seu beneficio com a aplicacéo
do fator previdenciario, de acordo com o Art. 52 da Lei 8.213 (BRASIL, 1991).

E importante lembrarmos que no caso dos professores que comprovem o
tempo de servico exercido exclusivamente no magistério de educacédo infantil,

ensino fundamental e ensino médio, o tempo de contribui¢do é reduzido em 5 (cinco)
anos tanto para o homem como para a mulher e também podem se enquadrar nessa
regra 85/95, desde que tenham os determinados requisitos estabelecidos por lei, de
acordo com o § 32 do Art. 29-C da lei 13.181 (BRASIL, 1991).

Assim como na aposentadoria por idade, a aposentadoria por tempo de

contribuicdo pode ser objeto de discussdo acerca da desaposentacdo, pois O
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segurado pode continuar trabalhando mesmo aposentado por idade e recolhendo
contribui¢cdes ao INSS com o intuito de melhorar o valor do seu beneficio no futuro.

Ja no caso da aposentadoria especial, esta espécie de aposentadoria &
peculiar as outras, se diferencia dos outros tipos de aposentadoria porque da ao
segurado a possibilidade de se aposentar mais cedo. Isso ocorre devido ao fato de
que durante a vida laboral do segurado, o0 mesmo trabalhou sobre a exposi¢céao de

agentes nocivos a saude que sdo os agentes fisicos, quimicos ou biolégicos.

Agentes nocivos sd0 0S que possam trazer ou ocasionar
danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador nos
ambientes de trabalho, em razdo de sua natureza,
concentracao, intensidade e exposicdo aos agentes fisicos
(ruidos, vibragdes, calor, pressdes anormais, radiagfes,
eletricidade, eletromagnetismo, umidade, temperatura etc.).
Quimicos (poeiras, gases, vapores, neblinas, fumos,
névoas, Oleos etc.) e Bioldgicos (micro-organismos,
bactérias, fungos, parasitas, bacilos, virus, vermes etc.)
(MARTINS, 2014, pgs. 374 e 375).

De acordo com o art. 64 do Decreto 3.048/99, ter& direito a esse beneficio o
segurado que tiver trabalhado durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos sobre a
exposicao dos agentes citados acima. (BRASIL, 1999)

Para a concessao desse beneficio, o segurado precisa completar a caréncia
minima de 180 meses de contribuicdo, e de acordo com 0 § 1° e 2°do Art. 57 da lei
8.213, o valor da aposentadoria sera correspondente a 100 % do salario de
beneficio e da mesma forma da aposentadoria por tempo de contribuicdo, ndo é
exigida idade minima. A data de inicio desse beneficio segue a mesma linha de
raciocinio da aposentadoria por idade, ou seja, tem inicio a partir da data de
desligamento do emprego, se requerido até 90 dias deste fato. Se o requerimento
for feito apdés os 90 dias, o beneficio tera inicio a partir da data de entrada do
requerimento, regra que vale também para os desempregados e também aqueles
gue optaram por ndo sair do emprego (MARTINS, 2014, p. 347 / BRASIL, 1991).

O segurado aposentado que continuar no exercicio de atividade ou
operacao que o sujeite aos agentes nocivos constantes da relacao referida terd sua
aposentadoria cancelada”. O artigo dessa mesma lei faz mencao apenas se o
segurado voltar a trabalhar nas mesmas condicbes que deram origem a
aposentadoria especial, ou seja, podera voltar ao trabalho desde que essa atividade
nao seja prejudicial a sua saude. Se o segurado pode voltar ao trabalho o mesmo
tera que contribuir a Previdéncia Social se o escolher, de acordo com § 8° do art. 57
da lei 8.213 (BRASIL, 1991).
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A desaposentacdo poderia ser aplicada nessa espécie de aposentadoria
caso nédo viole principios constitucionais que serdo debatidos mais a frente no
terceiro capitulo deste trabalho. (BRASIL, 1991)

2.4. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

De acordo com o art.42 da lei 8.213, a aposentadoria por invalidez sera devida
ao segurado que ficar permanentemente incapaz de exercer qualquer atividade
laborativa, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca e que também ndo possa ser
reabilitado em outra profissdo. Essa conclusdo serd de acordo com a avaliacao
médico-pericial no INSS. Sérgio Pinto Martins diz que: “Invalidez é a impossibilidade
de exercer toda e qualquer atividade remunerada” (2014, p. 346 / BRASIL, 1991).

Essa espécie de aposentadoria se diferencia das outras na questdo da
solicitacdo do beneficio. O segurado ndo vai requerer uma aposentadoria por
invalidez administrativamente no INSS, inicialmente o trabalhador deve requerer um
auxilio-doenca. O mesmo sera avaliado por uma pericia médica feito no INSS como
foi dito acima e caso 0 médico perito do INSS constate incapacidade permanente
para o trabalho sem possibilidade de reabilitacdo profissional ou em outra fungéo
diferente da que o trabalhador exercia, a aposentadoria por invalidez € concedida
pelo INSS (IBRAHIM, 2011, p.28).

Os requisitos para essa espécie de aposentadoria SGo 0S mesmos requisitos
do auxilio-doenca. A caréncia minima exigida para esse beneficio corresponde a 12
meses, salvo se a incapacidade laboral do segurado for decorrente de acidente de
trabalho ou de qualquer natureza e também nos casos de doencas graves
elencadas pelo MPS e MTE, nessas excec¢fes, 0 segurado fica isento de caréncia, a
renda mensal deste beneficio € equivalente a 100% do salario-de-beneficio e sera
pago ao aposentado enquanto permanecer incapaz, conforme o Art. 29 do Decreto
3048 e Art. 44 da Lei 8.213 (BRASIL, 1991 / BRASIL, 1999).

Nessa espécie de aposentadoria, o segurado aposentado que precisar da
assisténcia permanente de outra pessoa, podera ser acrescido um valor de 25%
(vinte e cinco por cento) no seu beneficio e enquanto o segurado estiver aposentado
por invalidez, estara obrigado a qualquer tempo, submeter-se a exames médicos
periciais que sdo solicitados pelo INSS geralmente a cada dois anos. Caso o

aposentado se recuse ou ndo compareca ao INSS para a realizacdo dessas
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pericias, podera ter seu beneficio suspenso. Ademais, com o advento da Lei
13.063/2014, o aposentado por invalidez que completar 60 anos de idade tanto
homem como mulher, estara isento de se submeterem aos exames periciais
solicitados pelo INSS, exceto quando se tratar da assisténcia permanente de uma
pessoa como foi dito acima, ou seja, mesmo apds ter completado 60 anos de idade
e tenha esse acréscimo de 25 % no valor de seu beneficio, precisara passar pelas
pericias médias no INSS (BRASIL, 1991, Art. 45/ BRASIL, 2014, Art. 01).

Nesta espécie de aposentadoria ndo ha que se falar em desaposentacao, pois
de acordo com o art. 46 da lei 8.213/91, o aposentado por invalidez ndo pode em
hip6tese alguma voltar ao trabalho voluntariamente. Caso isso ocorra, sera
entendido pelo INSS que houve a recuperacdo da incapacidade laborativa e

consequentemente o beneficio sera cessado (BRASIL, 1991).

2.5. APOSENTADORIA POR IDADE E POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA.

Essas sdo as espécies de aposentadorias mais recentes Nno noOsso
ordenamento juridico. Foi aprovada pela Lei Complementar 142, de 08 de maio de
2013. Essa Lei complementar foi aprovada de acordo com o art. 201 § 1° da
Constituicdo Federal, que garante, de forma diferenciada, a aposentadoria das
pessoas portadoras de deficiéncia. (IBRAHIM, 2014, p.629)

A aposentadoria diferenciada, na opcdo legislativa vigente,
pode ser enquadrada na aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou na aposentadoria por idade. Ambos os
beneficios contém, na nova regulamentacdo, adequacdes
voltadas a pessoas com deficiéncia. (IBRAHIM, 2014, p.629)

Com o ensinamento do autor, veremos abaixo com mais detalhes essas
duas espécies de aposentadoria da pessoa portadora de deficiéncia, seus requisitos
e se possivel o retorno do segurado ao mercado de trabalho para voltarmos ao
debate da desaposentagéo.

A aposentadoria por idade da pessoa portadora de deficiéncia € devida ao
segurado que tiver no minimo 180 meses de contribuicdo na condicdo de pessoa
com deficiéncia, além desse requisito, tera que ter a idade minima de 60 anos, se

homem, ou 55 anos, se mulher.
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A Lei Complementar 142/2013 diz que:

Art. 20 Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de
gue trata esta Lei Complementar, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas. (BRASIL, 2013)

Nesta espécie de aposentadoria, o grau de deficiéncia ndo é levado em
consideracdo pelo INSS para a concessdo do beneficio, desde que o segurado
tenha a caréncia minima exigida por lei que € de 15 anos. Durante todo o periodo de
15 anos, o segurado tera que comprovar a existéncia de deficiéncia seja ela qual for
caso contrario o beneficio ndo é concedido. (IBRAHIM, 2014, p. 630)

Em relacédo as outras regras basicas, segue as mesmas da aposentadoria
por idade normal, ou seja, tem inicio a partir da data de desligamento do emprego,
se requerido até 90 dias deste fato. Se o requerimento for feito apés os 90 dias, 0
beneficio terd inicio a partir da data de entrada do requerimento, regra que vale
também para os desempregados e também aqueles que optaram por ndo sair do
emprego. Vale ressaltar que o fator previdenciario ndo é aplicado nesses dois tipos
de aposentadoria ao deficiente. S sera aplicado se for mais vantajoso ao segurado.
(IBRAHIM, 2014, p.631).

A desaposentacdo pode ser debatida nesta espécie de aposentadoria, visto
fato que o segurado que se aposentar nesta espécie de aposentadoria ndo precisara
sair do emprego e mesmo que saia podera voltar ao mercado de trabalho apés
aposentado. No terceiro capitulo também sera abordado essa questéo.

A Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo da Pessoa portadora de
Deficiéncia € devida ao segurado que tiver o tempo minimo de contribuicdo
necessario para este beneficio. Esta espécie de aposentadoria se diferencia da
aposentadoria por idade, pois nessa é levado em consideracao o grau de deficiéncia
do segurado. Séo trés os graus de deficiéncia que foram estabelecidos pela LC
142/2013. O grau leve, o moderado e o grave (BRASIL, 2013, Art. 3).

Na outra pagina podemos verificar uma tabela onde mostra os graus de
deficiéncia e o tempo de contribuicdo que o segurado necessita ter para cada grau
especifico de deficiéncia, conforme o Art. 70-B do Decreto 3048 (BRASIL, 1999).
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Tabela dos graus de deficiéncia.

GRAU DE TEMPO DE
DEFICIENCIA CONTRIBUICAO
LEVE HOMEM: 33 ANOS
MULHER: 28 ANOS
MODERADA HOMEM: 29 ANOS
MULHER: 24 ANOS
GRAVE HOMEM: 25 ANOS
MULHER: 20 ANOS

(Disponivem em: http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-os-servicos/aposentadoria-

por-tempo-de-contribuicao-da-pessoa-com-deficiencia/)

Durante este periodo de tempo de contribuicdo que deverd ser na
condicdo de deficiente, o segurado também precisa completar a caréncia minima
exigida por lei que também é de 180 meses, ou seja, 15 anos. O beneficio tem inicio
a partir da data de desligamento do emprego, se requerido até 90 dias deste fato. Se
o requerimento for feito ap6s os 90 dias, o beneficio tera inicio a partir da data de
entrada do requerimento, regra que vale também para os desempregados e também
agueles que optaram por ndo sair do emprego e a aplicacdo do fator previdenciario é
facultativa se mais vantajosa para o segurado, conforme o 8 1° do Art. 70-C do
Decreto 3048 (BRASIL, 1999 / IBRAHIM, 2014, p.630).

A desaposentacdo também pode ser questionada na aposentadoria por
tempo de contribuicdo da pessoa portadora de deficiéncia, da mesma forma que a
aposentadoria por idade, o segurado pode continuar trabalhando e mantendo suas
contribuicdes a Previdéncia Social.


http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-os-servicos/aposentadoria-por-tempo-de-contribuicao-da-pessoa-com-deficiencia/
http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-os-servicos/aposentadoria-por-tempo-de-contribuicao-da-pessoa-com-deficiencia/
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CAPITULO 3. E POSSIVEL OBTER UMA APOSENTADORIA MAIS
VANTAJOSA POR MEIO DA DESAPOSENTACAQO?

3.1. EM BUSCA DO CONCEITO DE DESAPOSENTACAO

Finalmente chegamos ao foco principal deste trabalho, depois de
aprendermos como funciona o sistema da seguridade social e as espécies de
aposentadorias existentes, poderemos ter uma melhor compreensao acerca da
desaposentacdo. O presente capitulo realizard uma analise acerca da possibilidade
do segurado que continuou trabalhando apds a concessdo de sua aposentadoria,
pedir o cancelamento de sua aposentadoria para pleitear uma mais vantajosa visto
que continuou contribuindo apds aposentado, considerando o0 entendimento
jurisprudencial bem como a restituicdo dos valores recebidos.

Primeiramente é importante mencionar que a desaposentacao foi instituida
no Brasil através da jurisprudéncia e doutrina, pois ndo existe previsdo expressa na
lei. Diante da inexisténcia de previsdo legal, os tribunais passaram a decidir de
forma isolada até o tema ser considerado pelo STF como assunto de repercussao
geral, no entanto, aguarda-se decisdo do STF no tocante a desaposentacao, iSso
sera abordado nos proximos topicos.

A desaposentacao é a possibilidade da reversdo de uma aposentadoria que
foi concedida no Regime Geral de Previdéncia Social como também nos Regimes
Préprios de Previdéncia dos Servidores publicos, com o propésito exclusivo de obter
uma aposentadoria mais vantajosa no mesmo ou em outro regime previdenciario
(LADENTHIM / MASOTTI, 2012, p.59)

A desaposentacdo pode existir em qualquer regime
previdenciario, desde que tenha como objetivo a melhoria do
status econémico do associado. O objetivo dela é liberar o
tempo de contribuicdo utilizado para a aquisicdo da
aposentadoria, de modo que este fique livre e desimpedido
para averbacdo em outro regime ou para um novo beneficio
no mesmo sistema previdenciario, quando o segurado tem
tempo de contribuicdo posterior a aposentadoria, em virtude
de continuidade laborativa (IBRAHIM, 2011, p.35).

Como explica Fabio Zambitte Ibrahim acima, o segurado pode continuar
trabalhando mesmo apo6s aposentado e em consequéncia disso 0 mesmo continuara

contribuindo a Previdéncia Social. Apenas com esse fato € que surge a possibilidade
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ou ndo de desaposentacdo, dessa forma, ndo h4 que se falar em desaposentacéo
se 0 segurado nao contribuiu a Previdéncia Social ap6s aposentado.

A desaposentacdo muitas vezes € confundida com a revisdo de
aposentadoria. O segundo caso busca reformas, consertar, uma situacao juridica
existente seja por erro administrativo por parte do INSS ou por irregularidade. J& a
desaposentacdo busca desconstituir esta situagao juridica para construcao de uma
nova com outras possibilidades (LADENTHIM / MASOTTI, 2012, p.73).

Assim, pode-se concluir que a desaposentacdo consiste na renuncia de
um beneficio menos vantajoso em prol do recebimento de um beneficio mais justo
incluido o tempo de contribuicdo ap6s a primeira aposentadoria. O conceito da
desaposentacdo ndo € unificado, diante da auséncia de previsdo legal, as
discussbes e divergéncias jurisprudenciais serdo abordadas mais a frente. Apesar
das divergéncias conceituais adotadas, o intuito da desaposentacdo € conceder ao
aposentado o direito de unificar os tempos de servicos para obter uma nova
aposentadoria mais vantajosa, que garanta uma vida digna ao aposentado
(LADENTHIM / MASOTTI, 2012, p.168).

3.2. O SURGIMENTO DA DESAPOSENTACAO POR MEIO DA
EXTINCAO DO PECULIO PREVIDENCIARIO.

Esta parte do capitulo abordard o conceito do peculio previdenciario, as
discussdes acerca do instituto da desaposentacao teve inicio com maior intensidade
apos a extincdo do peculio no ano de 1995.

O peculio, introduzido no ordenamento juridico através do Dec.-lei 66/1966,
consistia "em pagamento Unico de valor correspondente & soma das importancias
relativas as contribuicdes do segurado, remuneradas de acordo com o indice de
remuneracao basica dos depoésitos de poupanca com data de aniversario no dia
primeiro”, ou seja, caso o segurado voltasse a trabalhar depois de aposentado, os
valores de contribuicbes que eram feitos pelos segurados apds a aposentadoria
eram devolvidos aos mesmos quando estes eram desligados do emprego
(IBRAHIM, 2011, p.76).
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De acordo com a redacao original da Lei n°® 8.213/91, existiam trés peculios:

- ao segurado que se incapacitasse para o trabalho antes de
ter completado o periodo de caréncia;

- ao segurado aposentado por idade ou por tempo de servico
pelo RGPS que voltasse a exercer atividade abrangida pelo
mesmo, quando dela se tivesse afastado;

- ao segurado ou a seus dependentes, em caso de invalidez
ou morte decorrente de acidente de trabalho; (CASTRO /
LAZARRI, 2015, p.875).

Neste ultimo caso acima citado, o peculio consistia em um pagamento
anico de 75% do limite maximo do salario-de-contribuicéo, no caso de invalidez, e de
150% desse mesmo limite em caso de morte (VIANNA, 2014, p. 571).

Com o advento da Lei 8.870/1994 os aposentados que retornavam a
exercer atividades laborativas ficaram isentos de contribuir para o custeio da
previdéncia social. O que ndo durou muito tempo, pois em 1995 houve nova
mudanca na legislacdo previdenciaria, essa mudanca ocorreu com a Lei 9.032/1995,
que alterou o art. 12, 8 4.°, da Lei 8.212/1991, prevendo a obrigatoriedade da
contribuicdo do segurado que retornasse a atividade, este voltava a contribuir com o
custeio da previdéncia ndo contando com o direito de retorno. (BRASIL, 1994)

Ou seja, até abril de 1994, o segurado que continuasse contribuindo para a
Previdéncia depois de sua aposentadoria tinha direito de receber a devolugéo
dessas contribuicdes quando parasse de trabalhar. Atualmente, o aposentado que
volta a trabalhar ndo tem mais direito a devolucao das contribuicdes previdenciarias.
O peclulio s6 é devido aos segurados que foram aposentados e voltaram a trabalhar
e contribuir antes do dia 15 de abril de 1994, data da vigéncia da Lei 8.870 (BRASIL,
1994).

Com a extincdo do peculio em 1994, surgiram as discussdes em relacédo a
conseguir a devolucdo dos valores de contribuicdo através do Poder Judiciario. A
jurisprudéncia em sua maioria € a favor da ndo devolucdo das contribuicdes aos
segurados que continuaram trabalhando ap6s a aposentadoria tendo em vista o
principio da solidariedade. Segundo a jurisprudéncia, essas contribuicdes sdo para a

manutenc¢ao da seguridade social.

Ora, se ndo se pode devolver, entdo que se aproveite, e se
respeite o principio da contrapartida, além dos demais
principios como o principio da dignidade da pessoa humana,
da liberdade e da seguranca juridica (LADENTHIM /
MASOTTI, 2012, p.77).
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A autora citada acima defende que, ja que o aposentado ndo pode ter de
volta suas contribuicbes apods aposentado, que seja feita uma atualizagcdo dos
beneficios recebidos pelos segurados a titulo de aposentadoria visto que o mesmo
continuou contribuindo e que estes também possuem principios constitucionais a
seu favor como foi citado acima.

Sobre a extingdo do peculio, Jodo Ernesto Aragonés Vianna nos ensina que:

A revogacéo dos peculios esta em sintonia com o principio da
solidariedade contribuitiva, estampado no caput do artigo 195
da Constituicdo Federal, pois a contribuicdo de cada
segurado deve reverter para a manutencao de todo o sistema
e ndo considerar a pessoa do contribuinte, individualmente.
Essa conclusé@o é decorréncia da solidariedade que informa
0s modernos sistemas de seguridade social (2014, p. 571).

Diante do exposto, pode-se considerar que a extingcdo do peculio € um dos
fatores determinantes para o desenvolvimento da desaposentacéo, levando em
consideracao as frustracdes da expectativa e o baixo valor dos proventos percebidos

pelos aposentados.

3.3. A NATUREZA JURIDICA E O DESFAZIMENTO DO ATO DE
CONCESSAO DA APOSENTADORIA.

A aposentadoria quando concedida pelo INSS ao segurado, € um ato
juridico perfeito, se é um ato juridico perfeito também é um direito adquirido do
aposentado, ndo podendo sofrer alteracées depois de novas disposicdes legais. O
ato juridico perfeito e o direito adquirido estao elencados no artigo 5°, inc. XXXVI da
CF/88 (IBRAHIM, 2011, p.47).

O INSS entende que a aposentadoria € irrenunciavel devido ao seu carater
alimentar, a aposentadoria s6 pode ser extinta com a morte do beneficiario. O INSS
atribuiu a aposentadoria o carater de irreversibilidade devido ao fato de que a
aposentadoria € um ato juridico perfeito e acabado, s6 podendo ser desfeito pelo
Poder Publico em caso de erro ou fraude na concessao (CASTRO / LAZARRI,
2015, p.688).

Sabemos que um ato juridico perfeito ndo pode ser desfeito, no entanto,

esse entendimento previsto na Constituicdo ndo pode ser interpretado visando
prejudicar o segurado, ao requerer a desaposentacao, o segurado ndo esta abrindo

mao de sua aposentadoria, apenas buscando uma nova aposentadoria com valores
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mais justos, ou seja, 0 segurado tenta aproveitar as contribuigcbes que foram feitas
apos a primeira aposentadoria para solicitar uma nova mais vantajosa.

Fabio Zambitte Ibrahim destaca que:

Convém ainda notar que a desaposentagéo, ao contrario do
gque possa parecer, ndo admite a renlncia ao beneficio em
gualquer hipétese, mas somente dever ser admitida a
jubilacdo. Do contrario, se permitida a renincia pura e
simples do beneficio, sem cbmputo de qualquer tempo
posterior, 0 que se estara fazendo é abrir a possibilidade
de aplicarem-se regras futuras de aposentadoria a
beneficios pretéritos, configurando evidente mecanismo de
burla ao tempus regit actum (IBRAHIM, 2014, p. 730).

O pensamento do autor citado acima pode ser entendido dessa forma, que
ndo existe obstaculo legal para a concessdao do ato de desfazimento da
aposentadoria, as garantias constitucionais do ato juridico perfeito tem o
objetivo de assegurar a protecéo do direito do segurado, e ndo pode ser argumento
para se impedir um direito do aposentado. O mesmo autor se posiciona da
seguinte forma acerca do ato juridico perfeito:

Sem embargo, segundo regra comezinha de hermenéutica
juridica, todo inciso e paragrafo deve ser interpretado de
acordo com o caput do artigo, o qual traz disposicdo geral
sobre o assunto normatizado. Por isso injustificavel a
irreversibilidade absoluta do ato juridico perfeito em favor do
segurado, pois a propria Constituicdo assegura o direito a
liberdade, inclusive de trabalho. Naturalmente, insere-se no
contexto do direito ao trabalho a prerrogativa dos beneficios

sociais, incluindo a previdéncia" (IBRAHIM, 2011, p. 40).

O autor explica que o ato juridico perfeito é absoluto, porém deve-se
considerar o principio da liberdade do trabalho do segurado.

Em relacdo ao ato juridico perfeito, temos o0 posicionamento da
jurisprudéncia, o entendimento do Tribunal Regional Federal da 12 Regido no
sentido da procedéncia do beneficio na Apelacédo Civel 0002429-02.2011.4.01.3811

Previdenciario. Agravo regimental. Aposentadoria. Renuncia.
Concesséo de novo beneficio. Desaposentacgéao.
Possibilidade. Direito patrimonial disponivel. Lei 8.213/1991,
art. 18, § 2° Ato juridico perfeito. Entendimento
jurisprudencial.

1. Conforme a jurisprudéncia predominante, ressalvado o
ponto de vista do relator, ndo ha oObice legal ao exercicio do
direito de renuncia, tendo em vista que a vedacéo contida no
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3.048/1999 (art. 181-B), com redacdo dada pelo Dec.
3.265/1999, que estabelece que os beneficios concedidos
pela Previdéncia Social sdo irreversiveis (ato juridico perfeito)
e irrenunciaveis (dado o seu carater alimentar), ndo tem forca
para criar, extinguir ou modificar direito, dada sua natureza
meramente regulamentadora, pelo que tal impedimento s6
seria possivel mediante lei no sentido formal. 2. Consoante a
posicdo agora predominante nesta Corte Regional, o art. 18,
§ 2.° da Lei 8.213/1991 deve ser interpretado de forma
sistematica com o art. 124, Il, do mesmo diploma legal, que
proibe apenas a concessdo de nova aposentadoria ao
segurado ja aposentado, quando permanece ou retorna a
atividade profissional, mas desde que represente cumulagéo
de beneficios, ndo impedindo a rendncia da aposentadoria e
a concessdo de novo beneficio. 3. Agravo regimental a que
se nega provimento" (BRASIL, 2014).

Portanto, € juridicamente admissivel a rendncia a um beneficio
previdenciario com vistas a adquirir outro, ndo prejudicando o ato juridico perfeito,
desde que observados o0s requisitos legais, e ainda falando sobre a
desaposentacdo, Carlos Alberto Pereira de Castro e Jodo Batista Lazzari nos

esclarece que:

A desaposentacdo é perfeitamente cabivel, pois ninguém é
obrigado a permanecer aposentado contra seu interesse. E,
nesse caso, 0 objetivo é a obtencéo futura de beneficio mais
vantajoso, pois o beneficiario abre méo dos proventos que
vinha recebendo, mas nédo do tempo de contribuicdo que teve
averbado. (2015, p.688)

De acordo com o autor citado acima, na maioria das discussoes,
prevalece o entendimento de que a aposentadoria é renunciavel quando beneficiar o
titular do direito para solicitar uma aposentadoria mais vantajosa. Acerca da
natureza juridica do ato de desaposentacdo, seria o desfazimento do ato
administrativo que concedeu a aposentadoria ao segurado.

Define Adriane Bramante de Castro Ladenthim e Viviane Masotti que:

Ato administrativo é toda manifestagdo unilateral de vontade
da Administragdo Publica que, agindo nessa qualidade, tenha
por fim imediato adquirir, resguardar, transferir, modificar,
extinguir e declarar direitos, ou impor obrigagcbes aos
administrados ou a si prépria. (2012, p.61)

As autoras nos trazendo este conceito acima, o ato administrativo de
concessao do beneficio € o objetivo fim de um processo administrativo, instaurado
pela manifestacdo de vontade do administrado, na busca de obter um beneficio
previdenciario (LADENTHIM / MASOTTI, 2012, p.61).
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E possivel a extingdo de um ato administrativo? Em que hipoteses um ato

administrativo pode ser desfeito? Didgenes Gasparini

hipoteses:

a) Pelo cumprimento dos efeitos;

Nnos apresenta essas

b) Pelo desaparecimento do sujeito da relacéo juridica;
c) Pelo desaparecimento do objeto da relacao juridica;
d) Pela retirada do ato (revogacédo, invalidacdo, cassacao,

caducidade);
e) Pelarendncia (2012, p. 105).

Portanto, a rendncia ao ato administrativo, ou seja, a rendncia a

aposentadoria é perfeitamente possivel por se tratar de um direito personalissimo e

nao deve ser OQbice para o segurado renunciar a aposentadoria que recebe para dar
entrada em uma mais vantajosa (LADENTHIM / MASOTTI, 2012, p.64).
O presente tdpico deste capitulo buscou mostrar um pouco se possivel ou

nao a rendncia a aposentadoria pelo segurado para pleitear uma mais vantajosa, no

entanto, deixando um pouco de lado as discussdes acerca do direito do aposentado

e abordando um pouco agora os efeitos que a desaposentacdo poderia causar na

Previdéncia Social.

Frederico Amado nos apresenta abaixo alguns exemplos desses efeitos:

. N&o é justo que os segurado ja beneficiados com a aposentadoria
por tempo de contribuicdo proporcional, muitos aposentados com
menos de 50 anos de idade, tenham direito a desaposentacao, pois ja
foram agraciados com uma aposentadoria precoce;

. E possivel que haja uma série de desaposentacées em relagéo a um
mesmo segurado, na medida em que ele persista trabalhando e tenha
novas contribuicdes, pois seguidamente podera requerer a renincia a

aposentadoria e a concessédo de outras;

Um segurado que se aposentou precocemente por tempo de
contribuicdo e que teve a renda mensal reduzida pelo fator
previdenciario, podera trabalhar por um curto periodo, para, apds
anos, pedir desaposentacdo e posteriormente nova aposentadoria,
com melhor incidéncia do fator previdenciario, vez que sua idade
estara bem mais elevada e certamente o fator sera superior a 1,0;

. Um segurado que se aposentou por idade aos 65 anos (homem) ou
60 anos (mulher)m podera continuar trabalhando por curto prazo (ou
verter apenas contribuicdo previdenciaria) e anos apds pedir a
renlncia da aposentadoria por idade e a concessdo de uma nova, a
fim de majorar a renda mensal inicial com base no melhor fator
previdenciario, que sera levado em razao da sua idade avancada,;

. E possivel que os aposentados passem a contribuir na condi¢do de
segurados facultativos, apenas com o propésito de pedir
desaposentacdo e posteriormente requerer uma nova aposentadoria

com maior valor (2012, p.694).
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De acordo com o autor citado acima, caso a desaposentagédo venha ter
previsdo legal em algum dia, € muito importante que tenha um estudo prévio desses
impactos que serdo causados pela desaposentacdo no RGPS. No nosso sistema
previdenciario temos os principios do Equilibrio Financeiro e Atuarial que ndo podem
ser esquecidos quando se discute a desaposentacdo. Por fim, a ideia que o autor
tenta nos transmitir € que caso a desaposentacdo faca parte do ordenamento
juridico brasileiro, precisaremos arcar com uma série de condicionantes para impedir
0 uso abusivo desse instituto pelos segurados do RGPS, a fim de proteger toda a

seguridade social.

34. AS DISCUSSOES E O POSICIONAMENTO DA
JURISPRUDENCIA.

E notavel que a desaposentacdo € objeto de muitas divergéncias
jurisprudenciais, deste modo, nesta parte do capitulo, realizaremos um estudo sobre
os tribunais que sdo contra e 0os que sao favoraveis a desaposentacdo, no entanto, é
importante mencionar ainda, que alguns tribunais embora favoraveis a
desaposentacdo, entendam que para que ela seja operacionalizada, o Segurado
deveria realizar a devolucdo dos valores recebidos. Esta questdo sera abordada

adiantem dada sua relevancia para a viabilidade ou n&o do instituto ora estudado.

3.4.1. ENTENDIMENTOS FAVORAVEIS A DESAPOSENTACAO

As decisGes favoraveis a desaposentacdo admitem a possibilidade do
segurado renunciar sua aposentadoria com o intuito de conseguir um beneficio
mais vantajoso, as decisfes de alguns tribunais sdo fundadas no principio da
legalidade e entendem que a aposentadoria € um direito patrimonial disponivel do
segurado. Veremos que algumas dessas decisbes sdo favoraveis a
desaposentacao desde haja a devolugcédo do valor recebido pelo segurado na sua
primeira aposentadoria bem como temos decisbes que sao favoraveis a

desaposentacdo sem a necessidade de devolugcao dos valores pelo aposentado.
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Abaixo algumas decisdes favoraveis do Tribunal Regional Federal da 12

Regido, da 32 Regido e da 52 regido.

PREVIDENCIARIO. RENUNCIA A APOSENTADORIA NO RGPS.
POSSIBILIDADE. PRINCIPIO DA LEGALIDADE. (ARTIGO 5°, Il DA
CONSTITUICAO FEDERAL). REMESSA OFICIAL DESPROVIDA

1. E possivel a rentncia & aposentadoria no regime geral
da previdéncia por se tratar de direito patrimonial disponivel.
Precedentes do STJ e desta Corte.

2. A irreversibilidade e irrenunciabilidade do beneficio previstas
no Decreto 3.048/99 ndo podem servir de Obice a desaposentacao
pretendida pelo impetrante, em face da vedacdo constitucional a
Administracdo de impor restricdo ao exercicio do direito de
disposicdo do beneficio sem amparo em Lei ordindria a
regulamentar tal vedacéo.

3. Remessa oficial a que se nega provimento.

BRASIL. Tribunal Regional Federal (12. Regi&o). Remessa Oficial em
Mandado de Seguranga n° 2000.01.00.027992-0/DF. Apelante:
Darcilio Madeira Erova. Apelado: Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS. Relatora: Juiza Federal Adverci Rates Mendes de Abreu.
Julgado em 11 de abril de 2013. Terceira Turma Suplementar.

A decisdo do TRF — 12 regido acima é fundada no principio da legalidade,
o entendimento desse tribunal diz que € possivel o segurado renunciar sua
aposentadoria por se tratar de um direito disponivel e que com base neste mesmo
principio da legalidade, o Regulamento da Previdéncia Social ndo pode se opor a
desaposentaccdo em virtude do direito de disposicdo do beneficio no tocante a nao

existéncia de vedacao expressa da desaposentacdo na Lei previdenciaria.

DIREITO PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO
LEGAL. DESAPOSENTACAO. RENUNCIA AO BENEFICIO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUI(;AO
OBJETIVANDO A CONCESSAO DE OUTRO MAIS VANTAJOSO.
POSSIBILIDADE. ART. 558 DO CPC. SUSPENSAO DO
CUMPRIMENTO DA DECISAO. INVIABILIDADE. CARATER
ALIMENTAR DO BENEFICIO.

1. Entendo ndo estarem presentes 0S requisitos previstos no
art. 558 do CPC, para suspender o cumprimento da decisédo
agravada, que concedeu a seguranca a parte impetrante para
reconhecer seu direito a rendncia da aposentadoria anteriormente
concedida, com a implantacdo de novo jubilamento a ser
calculado pelo INSS, desde a data do requerimento administrativo,
sem a necessidade da restituicao de valores jarecebidos.

2. Ressalta-se que este Relator ndo desconhece a existéncia
de repercussédo geral sobre o tema (RE n° 661.256), todavia, o
carater alimentar do beneficio evidencia a possibilidade de leséo
grave e de dificil reparacéo recorrente da demora da concessédo do
provimentorequerido.

3. Segundo entendimento pacificado em nossos Tribunais,
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fundado na auséncia de vedacdo no ordenamento juridico
brasileiro, ao segurado é conferida a possibilidade de
renunciar a aposentadoria recebida, haja vista tratar-se de um
direito patrimonial de carater disponivel, ndo podendo a
instituicdo previdenciaria oferecer resisténcia a tal ato para
compeli-lo a continuar aposentado, visto carecer de interesse

4, A rendncia a aposentadoria, para fins de concesséo de
novo beneficio, seja no mesmo regime ou em regime diverso,
ndo implica em devolucdo dos valores percebidos, pois,
enquanto esteve aposentado, o segurado fez jus aos seus
proventos.

5. Os argumentos trazidos na irresignacao da parte agravante
foram devidamente analisados pela r. decisédo hostilizada, a qual se
encontra alicercada na legislacdo vigente e na jurisprudéncia
dominante do C. Superior Tribunal de Justica.

6. Matéria preliminar rejeitada. Recurso desprovido.

BRASIL. Tribunal Regional Federal (32 Regido). Agravo Legal em
Apelagdo Civel n° 0015080- 11.2010.4.03.6183/SP. Apelante:
Candido Fernandez Hernando. Apelado: Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS. Relator: Desembargador Federal Walter do Amaral.
Julgado em 07 de maio de 2013. Décima Turma.

Podemos ver na decisdo acima que o TRF da 32 regido autoriza a
desaposentacdo, sem a necessidade de devolucdo dos valores percebidos a titulo
de aposentadoria, mas o TRF da 32 regido ndo possui apenas posicionamentos
favoraveis a desaposentacédo, existem entendimentos neste mesmo TRF impedindo
a concessao da desaposentacdo mesmo com a devolucdo dos valores recebidos
pelo aposentado, veremos essa decisdo no proximo topico referente aos

posicionamentos desfavoraveis a desaposentacao.

PREVIDENCIARIO. DESAPOSENTAQAO PARA RECEBIMENTO DE
NOVA APOSENTADORIA. POSSIBILIDADE. DEVOLUQAO DE
VALORES. DESNECESSIDADE. PRECEDENTE DO  STJ.
RECURSO REPRESENTATIVO DE CONTROVERSIA.

1. A gquestdo versa sobre a possibilidade (ou ndo) de renlncia a
aposentadoria concedida pelo INSS (a chamada desaposentacéo) e a
concessdo de posterior beneficio da mesma natureza, mediante
cObmputo das contribuicdes realizadas apds o primeiro jubilamento,
sem a necessidade de devolugcdo dos valores percebidos em razao
da aposentadoria anterior.

2. O egrégio STJ, ao apreciar a matéria sob o regime dos
recursos repetitivos (art. 543-C do CPC), no julgamento do REsp.
1.334.448/SC, consolidou o entendimento de que os beneficios
previdenciarios sao direitos patrimoniais disponiveis e, portanto,
suscetiveis de desisténcia pelos seus titulares, prescindindo-se
da devolucédo dos valores recebidos da aposentadoria a que o
segurado deseja preterir para a concessado de novo e posterior
jubilamento (RESP 1.334.488-SC - 201201463871, HERMAN
BENJAMIN, STJ - PRIMEIRA SEQAO, DJE DATA:14/05/2013).

3. O ato de renlncia a aposentadoria, por se tratar de direito
patrimonial disponivel, ndo se submete ao decurso de prazo
decadencial para o seu exercicio, nos termos do acordao proferido
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pelo Tribunal Regional Federal da 4a. Regidao (Apelacdo Civel
5000891-27.2010.404.7213/SC, Des. Federal CELSO KIPPER, Sexta
Turma, DJ 30.03.2011), decisdo mantida pelo STJ no recurso
representativo de controvérsia mencionado.

4. Impossibilidade de se conhecer do Recurso Adesivo, eis que a
parte autora carece de interesse recursal, haja vista que a deciséo lhe
foi favoravel quanto a desnecessidade de devolucdo de valores
recebidos em decorréncia da aposentadoria originaria. 5. Apelacéo do
INSS e Remessa Oficial improvidas. Recurso Adesivo ndo conhecido.
BRASIL. Tribunal Regional Federal - TRF (5% Regido). REEX:
68794720124058400, Relator: Desembargador Federal Manoel
Erhardt, Data de Julgamento: 04/07/2013, Primeira Turma, Data de
Publicacédo: 11/07/2013)

No entendimento do TRF — 52 com base na deciséo do STJ sobre a
desaposentacao, € perfeitamente possivel a desaposentacéo pelo fato de que uma
aposentadoria € um direito patrimonial disponivel e pode a qualquer momento ser
usado a favor do segurado no que se refere a rendncia a sua primeira aposentadoria
para pleitear uma mais vantajosa.

De todo o exposto referente as decisdes favoraveis a desaposentacdo que
estudamos acima, os Tribunais Regionais Federais mencionados nessas decisbes
possuem de um modo geral, um sé entendimento no que se refere a questédo de que
a aposentadoria € um direito disponivel e que como ndo existe vedacao legal no
ordenamento juridico brasileiro para Obice do segurado renunciar esse direito a
qualquer tempo, os Tribunais acima estudados entendem que deveria ser concedida
ao segurado a possibilidade de renunciar o seu beneficio justamente por ser um
direito disponivel e que caso isso fosse possivel, 0 mesmo ndo precisaria devolver
os valores que recebeu na sua aposentadoria, visto fato que o mesmo contribuiu
para o sistema previdenciario anteriormente a primeira aposentadoria e que nao
existe base legal alguma para se pedir a devolucdo desses valores.

Veremos no proximo tépico os entendimentos desfavoraveis a
desaposentacao, alguns desses tribunais sdo contra a desaposentacdo mesmo com

a devolucéo dos valores recebidos pelo segurado em sua primeira aposentadoria.
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3.4.2. ENTENDIMENTOS DESFAVORAVEIS A DESAPOSENTACAO

Vimos no tépico anterior que alguns dos tribunais regionais sdo a favor da
desaposentacdo e que alguns destes tribunais usam o0 pretexto de que a
aposentadoria € um direito patrimonial disponivel e que pode ser renunciado a
qualquer tempo. Veremos nesta parte do capitulo algumas decisfes negatérias em
relacdo a desaposentacdo mesmo com a possibilidade da devolucdo dos valores
recebidos pelo segurado na primeira aposentadoria.

Abaixo algumas decisdes desfavoraveis do Tribunal Regional Federal da 12

Regido, da 32 Regido e da 52 regido.

PROCESSUAL E PREVIDENCIARIO. RENUNCIA E CONCESSAO
DE OUTRA APOSENTADORIA MAIS VANTAJOSA.
DESAPOSENTACAO.

1. A aposentadoria é direito pessoal do trabalhador, de carater
patrimonial, portanto renunciavel, ndo se podendo impor a ninguém,
a nao ser que lei disponha em sentido contrario, que permaneca
usufruindo de beneficio que ndo mais deseja.

2. Renunciar ao beneficio ndo se confunde com renunciar ao
beneficio e requerer outro mais vantajoso com aumento do
coeficiente decalculo.

3. A opgéo pela aposentadoria requerida produz ato juridico perfeito
e acabado, passivel de alteragdo somente diante de ilegalidade.

4. Artigo 18, § 2° da Lei n° 8.213/91: proibicdo ao segurado de
fazer jus da Previdéncia Social qualquer prestacdo em
decorréncia do retorno a atividade, exceto ao salério-familia e a
reabilitacdo, quando empregado.

5. A previdéncia social esta organizada sob a forma de regime geral,
de carater contributivo e de filiagao obrigatéria.

6. O retorno a atividade ndo afasta o pagamento de contribuicdo
previdenciaria, imperando o principio da solidariedade.

7. O recolhimento posterior & aposentadoria de contribuicado
nédo gera direito adesaposentacao.

8. Improcedéncia do pedido de desaposentacdo que, por
hipdtese admitida, implicaria na devolugdo integral de todos os
valores pagos pela autarquiaprevidenciaria.

9. Beneficiaria da assisténcia judiciaria gratuita, descabe a
condenagdo da parte autora ao pagamento da verba honoraria e
custas processuais. Precedentes da Terceira Secdo desta Corte.

10. Apelagdo do INSS e remessa oficial providas, para reformar a
sentenca e julgar improcedente o pedido.

BRASIL. Tribunal Regional Federal - TRF (32 Regiéo).
Apelacdo/Reexame necessario n° 0013346- 65.2010.4.03.6105/SP.
Apelante: Instituto Nacional do Seguro Social — INSS. Apelado:

Nelson Mendonca. Relatora: Desembargadora Federal Therezinha
Cazerta. Julgado em 06 de Maio de 2013. Oitava Turma.

De acordo com a decisdao do TRF-32 regido acima, a aposentadoria por se

tratar de um ato juridico perfeito ndo pode ser desfeito, o tribunal entende que o
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segurado que volta a trabalhar é obrigado a contribuir em virtude do principio da
solidariedade e que na hip6tese da concessdo da desaposentacdo, o segurado
estaria implicado a devolver todo o valor recebido na sua primeira aposentadoria.
Muitas vezes, os tribunais fundamentam sua decisdo com base no art. 18, §
2° da Lei n° 8.213/91, o pretexto € que a legislacdo aponta quais sdo 0s
beneficios que os segurados aposentados terdo direito se voltar a contribuir a
Previdéncia Social, esses beneficios seriam o salario-familia, a reabilitacdo
profissional e o salario maternidade. A decisdo do Tribunal Regional Federal da 32
regido acima foi fundada nessa questao.

PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL CIVIL. DESAPOSENTACAO.
IMPOSSIBILIDADE. VEDACAO LEGAL. ART. 18, PARAGRAFO 2°,
DA LEI N° 8.213/91.

1. Uma vez concedida a aposentadoria por tempo de servigo

com proventos proporcionais, ainda que o segurado volte a

contribuir para o sistema previdencidrio, ndo podera utilizar as

referidas contribuicdes para complementar o tempo que restaria para

obtencdo de uma nova aposentadoria mais vantajosa. O art. 11,

paragrafo 3°, da Lei n°® 8.213/91 estabelece que as novas

contribuicBes efetuadas pelo aposentado do RGPS que retornar

a atividade serdo destinadas ao custeio da Seguridade Social.

Precedentes.

2. O art. 18, paragrafo 2°, da Lei n° 8.213/91, veda

expressamente a percepcdo, pelo aposentado do RGPS, que

permanecer contribuindo para a Previdéncia Social ou a ela retornar,

de qualquer outra prestacdo, a excecdo do salario-familia e da

reabilitagéo profissional, quando for o caso.

3. Apelacdo provida integralmente para reformar a sentenca,

julgando improcedentes os pedidos formulados na acéo.

BRASIL. Tribunal Regional Federal - TRF (52 Regido). Apelacédo Civel
n® 539034-SE. Apelante: Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
Apelado: José Grego6rio dos Santos. Relator: Desembargador Federal
Marcelo Navarro. Terceira Turma.

Acima temos outra decisdo desfavoravel a desaposentacdo é a do TRF da
52 Regido, para o tribunal, a desaposentacéo fere o principio da solidariedade, ou
seja, como a Previdéncia Social usa o Sistema de Reparticdo Simples, a
contribuicdo do segurado tem a finalidade do custeio da seguridade social.

De tudo que foi exposto, é possivel verificar-se que o instituto da
desaposentacao ainda é um assunto de extrema controversa sob o ponto de vista
dos tribunais regionais, razdo pela qual a jurisprudéncia nacional ainda nao possui
um sO pensamento em relacdo ao assunto em questdo, havendo posicionamentos
divergentes entre os diversos tribunais regionais federais incumbidos de julgar as

guestdes previdenciarias. No proximo e ultimo tdpico deste capitulo, veremos os
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entendimentos dos tribunais superiores em relagdo a desaposentacdo. Os tribunais
superiores em questdo sdo o Supremo Tribunal Federal — STF e o Superior
Tribunal de Justica — STJ.

3.4.3. ENTENDIMENTOS DOS TRIBUNAIS SUPERIORES EM
RELACAO A DESAPOSENTACAO

No ambito do STJ e de algumas decisbes dos TRF’s, prevalece o
entendimento segundo o qual é cabivel a renuncia & aposentadoria deferida ao
segurado. Por outro lado, diverge-se a respeito da possibilidade ou ndo de se exigir
a restituicdo dos valores percebidos a titulo de aposentadoria como condi¢cdo aquela
desaposentacdo. O STJ ja pacificou a matéria, o tribunal & favoravel a
desaposentacdo e sem a necessidade de se exigir a restituicao de valores a titulo de
aposentadoria (FERREIRA E FRACALOSSI, 2012, p.p. 555 e 556).

Abaixo temos as decisfes favoraveis do STJ em relacdo a desaposentacao

e a desnecessidade dos valores recebidos pelo segurado na sua aposentadoria.

PROCESSUAL CIVIL. PREVIDENCIARIO. PEDIDO DE
SOBRESTAMENTO DO FEITO. REPERCUSSAO GERAL NO STF.
DESCABIMENTO. ANALISE DE DISPOSITIVOS
CONSTITUCIONAIS. INVIABILIDADE. COMPETENCIA DO STF.
ART. 103 DA LEI N. 8.213/91. DECADENCIA. AUSENCIA DE
PERTINENCIA TEMATICA. SUMULA 284/STF. RENUNCIA A
APOSENTADORIA. POSSIBILIDADE. NATUREZA PATRIMONIAL
DISPONIVEL. DEVOLUCAO DE VALORES. DESNECESSIDADE.

4. O posicionamento desta Corte Superior tem se firmado no
sentido de que é possivel a renlncia a aposentadoria, para que
outra, com renda mensal maior, seja concedida, levando-se em
conta a contagem de periodo de labor exercido apés a outorga
da inativacdo, tendo em vista que a natureza patrimonial do
beneficio previdenciario ndo obsta a renlncia a este, porquanto
disponivel o direito do segurado, ndo importando em devolugéo
dos valores percebidos.

BRASIL. Superior Tribunal de Justica. AgRg no Recurso Especial n°.
1.304.593 — PR. Agravante: Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS. Agravado: GENEZIO CAMARGO DUTRA. Relator: MINISTRO
HUMBERTO MARTINS.

PREVIDENCIARIO. MUDANCA DE REGIME PREVIDENCIARIO.
RENUNCIA A APOSENTADORIA ANTERIOR COM O
APROVEITAMENTO DO RESPECTIVO TEMPO DE
CONTRIBUICAO. POSSIBILIDADE. DIREITO DISPONIVEL.
DEVOLUCAO DOS VALORES PAGOS. NAO-OBRIGATORIEDADE.
RECURSO IMPROVIDO.


http://www.jusbrasil.com/topico/11344605/artigo-103-da-lei-n-8213-de-24-de-julho-de-1991
http://www.jusbrasil.com/legislacao/104108/lei-de-benef%C3%ADcios-da-previd%C3%AAncia-social-lei-8213-91

46

1. Tratando-se de direito disponivel, cabivel a rendncia a
aposentadoria sob regime geral para ingresso em outro estatutario.

2. "O ato de renunciar a aposentadoria tem efeito ex nunc e néo
gera o dever de devolver valores, pois, enquanto perdurou a
aposentadoria pelo regime geral, os pagamentos, de natureza
alimentar, eram indiscutivelmente devidos"

BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Recurso Especial n°.
663.336/MG. Recorrente: Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
Recorrido: Ana Maria Athayde Polke. Relator: Arnaldo Esteves Lima.
Julg. 06/11/2007. Pub.:07/02/2008).

Na mesma linha de pensamento do STJ das decisdes acima, a TNU —
Turma Nacional de Uniformizacéo se alinhou ao entendimento do STJ no tocante a
ser favoravel a desaposentacdo e sem a necessidade de devolucdo dos valores
recebidos pelo segurado em sua primeira aposentadoria. Com a decisédo da TNU e
do STJ, vai possibilitar que os juizados federais tenham uma possibilidade maior de

aceitar a desaposentacdo. Abaixo estd a decisdo do STJ que uniformizou a

bY

jurisprudéncia no que se refere a aceitacdo da desaposentacdo e sem a

necessidade de devolucao dos valores.

(Pet 9.231/DF, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO,
PRIMEIRA SECAO, julgado em 12/03/2014, DJe 20/03/2014)
PREVIDENCIARIO. INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE
INTERPRETACAO DE LElI FEDERAL. POSSIBILIDADE DE
RENUNCIA DA APOSENTADORIA A FIM DE SE APROVEITAR O
TEMPO DE CONTRIBUICAO NO CALCULO DE NOVA
APOSENTADORIA NO MESMO REGIME PREVIDENCIARIO OU EM
REGIME DIVERSO. DESNECESSIDADE DE RESTITUICAO AOS
COFRES PUBLICOS DO NUMERARIO DESPENDIDO PELA
ADMINISTRACAO COM O PAGAMENTO DO BENEFICIO OBJETO
DA RENUNCIA. PARECER DO MPF PELO PROVIMENTO DO
INCIDENTE. INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO PROVIDO.

1. Esta Corte Superior, no julgamento do Recurso Especial
Representativo da Controvérsia 1.334.488/SC, pacificou o
entendimento de que é possivel ao segurado renunciar a sua
aposentadoria e reaproveitar o tempo de contribuicdo para fins de
concessdo de beneficio no mesmo regime previdenciario ou em
regime diverso, estando dispensado de devolver os proventos ja
recebidos.

2. Incidente de Uniformizacéo provido para fazer prevalecer a
orientacdo ora firmada e, por consequéncia, reformar a deciséo
recorrida para julgar procedente o pedido de reconhecimento da
desaposentacao do autor e a concessdo de nova aposentadoria,
computando-se os salarios de contribuicdo subsequentes a
aposentadoria a que se renunciou, sem necessidade de
devolucédo dos valores da aposentadoria renunciada.
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O Supremo Tribunal Federal reconheceu a repercussao geral das questdes
constitucionais discutidas em sede de Recurso Extraordinario (RE 661.256), nos
termos do 8 3° do art. 103 da Constituicdo federal, interposto em agcdo em que se
discute a possibilidade ou ndo em se desaposentar. At¢ 0 momento o STF néo se
pronunciou acerca da constitucionalidade do instituto e nem sobre eventuais
condicionantes ou requisitos (FERREIRA E FRACALOSSI, 2012, pg. 556).

Segundo o STJ, o fado de o Supremo Tribunal Federal ter reconhecido
repercussao Geral sobre a matéria, ndo impede que o STJ ou os tribunais regionais
decida os recursos especiais que lhe sejam submetidos sobre o tema.

Abaixo estdo os julgados que tratam dessa questdo, em relacdo a

repercussao geral da matéria por parte o STF.

PREVIDENCIARIO. DESAPOSENTACAO. RENUNCIA A
APOSENTADORIA. DEVOLU(;AO DE VALORES.
DESNECESSIDADE. RECONHECIMENTO DE REPERCUSSAO
GERAL PELO STF. SOBRESTAMENTO DO FEITO.
IMPOSSIBILIDADE. EXAME DE MATERIA CONSTITUCIONAL EM
SEDE DE RECURSO ESPECIAL. DESCABIMENTO.

1. O reconhecimento da repercussdo geral pela Suprema Corte
ndo enseja o sobrestamento do julgamento dos recursos
especiais que tramitam neste Superior Tribunal de Justica.
Precedentes.

2. Invidvel o exame, na via do recurso especial, de suposta violagao a
dispositivos da Constituicdo Federal, porquanto o prequestionamento
de matéria essencialmente constitucional, por este Tribunal,
importaria usurpacao da competéncia do Supremo Tribunal Federal.
3. Descabe falar em adog¢&o do procedimento previsto no art. 97 da
Constituicdo Federal nos casos em que esta Corte decide aplicar
entendimento jurisprudencial consolidado sobre o tema, sem declarar
inconstitucionalidade do texto legal invocado.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.”

BRASIL. Superior Tribunal de Justica. AgRg no Recurso Especial n°.
1228090— RS. Rel. Ministro JORGE MUSSI, QUINTA TURMA,
julgado em 31/05/2011, DJe 10/06/2011).

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO
ESPECIAL. RENUNCIA A APOSENTADORIA.
DESAPOSENTAQAO. NOVA APOSENTADORIA NO PROPRIO
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL. DEVOLUQAO DOS
VALORES PERCEBIDOS.

DESCABIMENTO. o] JULGAMENTO DE RECURSO
EXTRAORDINARIO PELO STF NAO VINCULA ESTE SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA. PREQUESTIONAMENTO DE MATERIA
CONSTITUCIONAL. INVIABILIDADE. REGIMENTAL IMPROVIDO.

1. As decisfes proferidas em sede de recurso extraordinério pelo
Supremo Tribunal Federal ndo tém efeito vinculante.

2. Consoante disposto no art. 105 da Carta Magna, o Superior
Tribunal de Justica ndo € competente para se manifestar sobre
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suposta violagcdo de dispositivo constitucional, sequer a titulo de
prequestionamento.

3. O agravante ndo trouxe qualquer argumento capaz de infirmar a
decisdo que pretende ver reformada, razdo pela qual ela ha de ser
mantida.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.”

BRASIL. Superior Tribunal de Justica. AgRg no Recurso Especial n°.
1217131- SC. Rel. Ministro ADILSON VIEIRA MACABU
(DESEMBARGADOR CONVOCADO DO TJ/RJ), QUINTA TURMA,
julgado em 15/02/2011, DJe 04/04/2011)

No dia 26 de outubro de 2016, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu
considerar ilegal a desaposentacdo - a possibilidade de o aposentado pedir a
revisdo do beneficio por ter voltado a trabalhar e a contribuir para a Previdéncia
Social. A legalidade do beneficio estava em julgamento na Corte ha dois anos e
sofreu sucessivos pedidos de vista. Mais de 180 mil processos estavam parados em
todo o pais aguardando a decisdo do Supremo. Por 7 votos a 4, 0s ministros
consideraram a desaposentacdo inconstitucional por n&do estar prevista na
legislacdo. Votaram contra o recalculo da aposentadoria os ministros Dias Toffoli,
Teori Zavascki, Edson Fachin, Luiz Fux, Gilmar Mendes, Celso de Mello, e a
presidente, Carmen Lucia. A favor votaram Marco Aurélio, Luis Roberto Barroso,
Rosa Weber e Ricardo Lewandowski.

A validade da desaposentacéo foi decidida ap6s um aposentado pedir ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a interrupcdo do pagamento da atual
aposentadoria por tempo de servico e a concessdo de um novo beneficio por tempo
de contribuicdo, com base nos pagamentos que voltou a fazer quando retornou ao

trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

Essa monografia busca proporcionar de uma maneira mais clara e objetiva
0 conhecimento do que se trata esse instituto juridico bastante discutido nas
decis@es jurisprudenciais e doutrinarias chamado de: desaposentacgéo.

A desaposentacdo € um assunto que surgiu a partir da existéncia da
necessidade de um aposentado retornar ao mercado de trabalho muitas vezes
porque a renda mensal de sua aposentadoria ndo é suficiente para satisfazer suas
necessidades bésicas e de sua familia. Apesar de ndo ser mais um fato atipico na
sociedade e levando em consideracdo 0s questionamentos do porque da nao
majoracdo de sua aposentadoria, haja vista que contribuiu para a Previdéncia
Social, o poder Legislativo ainda n&o trata do assunto, mas podemos perceber que
0 assunto em questdo estd tomando grandes propor¢des na jurisprudéncia e
também na doutrina.

Recentemente, o projeto que originou a Lei n® 13.183/2015 pretendia colocar
essa questao da desaposentacdo legalmente no ordenamento juridico brasileiro, ou
seja, 0 segurado aposentado que continuou contribuindo apds aposentadoria poderia
solicitar a renuncia a sua aposentadoria diretamente ao INSS e pleitear uma mais
vantajosa, sem necessidade de processo judicial como é atualmente. Mas a
Presidente da Republica vetou os artigos que tratavam dessa questdo. Em
consequéncia disso, continuaremos a nao ter esse instituto previsto na nossa
legislacéo.

A divergéncia nos tribunais que nao pacificam o item em questdo e o grande
namero de acdes que cresce a cada dia que passa no Poder Judiciario referente a
desaposentacdo continuam gerando prejuizos aos segurados, haja vista que ndo
tem atendido um direito que é seu. E importante mencionar também que o veto da
Presidente nessa questdo ndo acabou necessariamente com a desaposentacao, ela
€ cabivel ainda por meio do Poder Judiciario, em outras palavras, é preciso um
processo judicial contra o INSS para a apreciacdo dessa matéria e garantir o direito
do aposentado.

Como foi possivel observar no desenvolver do trabalho, o direito
previdenciario brasileiro sofreu e vem sofrendo grandes mudancas, dentre elas a

desaposentacdo. A desaposentacdo trata-se da possibilidade de uma pessoa
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jubilada voltar a exercer atividades laborativas, e apds, utilizar o tempo de
contribuicdo, posterior a aposentadoria, para obter uma aposentadoria mais
vantajosa.

Apesar do STJ ter se manifestado a favor, e o STF ter reconhecido ser um
tema de repercussdo geral, € um tema ainda muito delicado, pois a Autarquia
cedente dos beneficios ndo reconhece tal direito administrativamente, tendo o
jubilado que ingressar judicialmente. Contudo, mesmo judicialmente, nem sempre
€ reconhecido o direito a desaposentacéo, diante das divergéncias nos tribunais, o
que fere o principio da isonomia. Assim, a necessidade da legalizacao do instituto
da desaposentacao e sua aceitacdo na esfera administrativa sdo necessarias para
gue o segurado possa renunciar ao ato juridico perfeito, no entanto, apesar de
diversos projetos de lei propostos, henhum foi aprovado.

Por fim, podemos compreender a desaposentagdo como apenas um novo
calculo do valor do beneficio do aposentado que visa aumentar o valor de sua
renda e vendo também do ponto de vista do aposentado que levando em
consideracdo que continuou trabalhando mesmo apés aposentado, ndo ha de se
falar em restituicdo dos valores recebidos em sua aposentadoria, uma vez que a
finalidade da desaposentacéo e de buscar uma aposentadoria justa de acordo com
o valor de suas contribuig6es e também o bem estar social do segurado.
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